
Instruções de Autorização de Trabalho 
 

Estamos a emitir licenças pessoalmente de Segunda a Sexta 8h00– 

15h45, excluindo feriados. Endereço: 455 County Street, New Bedford, MA 02740    

 

Também estamos a emitir licenças através de E-mail, por favor, use o 

seguinte e-mail para enviar as informações abaixo necessárias para 

receber a sua licença de trabalho. 

cosorio@newbedfordschools.org 

OU 

ammoura@newbedfordschools.org  

 

A seguinte informação é requerida para obter uma licença de 

trabalho: Por favor, verifique os círculos para garantir que tem todas as informações necessárias 

para obter a sua licença de trabalho. 

 

 
o Aplicação para Licença de Trabalho 2 Páginas – concluída e assinada pelo 

empregador, pais e menor (se o estudante tem menos de 16 anos, a aplicação também 

deve ser assinada pelo Pediatra.) 

o Certidão de nascimento 

o Foto de Identificação 

o Endereço Atual ______________________________________________ 

o Escola e Grau atual do Estudante  ________________________________ 

o Se não estiver matriculado numa escola, deve apresentar uma carta de dispensa da 

última escola que frequentou no papel timbrado da escola, detalhando a data em que 

saiu da escola e o grau em que estava no momento da saida. 

 
 

o Frequentou o jardim de infância? Sim ou Não 

 

o Frequentou a pré-escola? Sim ou Não 
 

o Cor do Cabelo? ________________ 
 

mailto:cosorio@newbedfordschools.org
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Pedido de Autorização de Emprego para 14 a 17 anos  

  

Instruções:    Depois de completar o formulário e obter as assinaturas necessárias como 

indicado, leve este formulário ao Superintendente das Escolas, ou a pessoa que a sua escola 

(incluindo uma escola charter) autorizou a emitir licenças de trabalho, no distrito escolar onde 

você vive ou frequenta a escola.  Você deve trazer consigo prova da sua idade, como certidão de 

nascimento, passaporte, ou registro de imigração. O superintendente, ou a pessoa que a sua 

escola (incluindo uma escola charter) autorizou a emitir licenças de trabalho, irá então emitir-lhe 

uma Licença de Emprego.    

  

Traga a licença de trabalho assinada de volta ao seu empregador que deve mantê-la até deixar o 

trabalho.  

  
Perguntas sobre esta aplicação devem ser dirigidas ao Departamento de Normas do Trabalho em (617) 626-6952.  

_____________________________________________________________________________  

  

Se tem menos de 18 anos de idade, deve obter uma licença de trabalho antes de iniciar um novo 

emprego.1  G.L. c. 149, §§86-89.   Os seguintes são passos que deve tomar; por favor, note que 

um Certificado de Saúde Médica é exigido apenas de 14 e 15 anos de idade.   

 

Passos Para Obter Uma Licença de Trabalho.  

  

1. Obtenha uma oferta de emprego de um empregador. 

2. Peça ao empregador para completar a seguinte secção:  

  

Promessa de Emprego 

  

Nome do Menor:  

Nome do Empregador:  

Endereço de Empresa:  

Título de Trabalho e Funções  Primárias:  

Número de horas por dia que o Menor deve ser empregado:  

O abaixo-assinado concorda em empregar este menor, como acima referido e em conformidade 

com a lei estatal.  No final deste formulário, pode ser encontrado um resumo das leis que 

regem o horário de trabalho dos menores e as profissões perigosas. 
 _________________________________________      ______________________  
 Assinatura do Empregador ou Agente Autorizado         Data  

                                                  
1 Os menores de 17 anos, que possam apresentar provas documentadas de um diploma do ensino secundário ou o 

equivalente ao funcionário da escola autorizado a emitir licenças de trabalho, não necessitam de uma licença de 

trabalho assinada, mas devem ainda preencher este pedido de licenciamento.  
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ANOTE: Se o menor que procura uma autorização de emprego reside fora de Massachusetts, o menor deverá obter 

uma licença de trabalho do superintendente de escolas da cidade de Massachusetts, onde o menor irá ser empregado.  

 

 

  

3. Somente para 14 e 15 anos de idade (16 e 17 anos de idade podem pular esse passo):  

Peça ao seu médico para completar a seguinte secção:    

Anote:  O seguinte Certificado de Saúde deve ser assinado dentro de 12 meses da data em que 

este pedido é apresentado ao funcionário da escola que emite a licença.  

   

  

Atestado médico de Saúde 

   

  Eu certifico que fiz um exame físico exaustivo do seguinte menor de 14 ou 15 anos::  

 ______________________________________________________________________  

  

 e que, na minha opinião, o dito menor está suficientemente saudável e fisicamente capaz de 

realizar o trabalho acima indicado.  No final deste formulário, pode ser encontrado um 

resumo das leis que regem o horário de trabalho dos menores e as profissões perigosas.  
  

__________________________________________      ______________________  

Assinatura do Médico                                                       Data   

  

  

4. Peça ao seu pai, tutor ou guardião para assinar abaixo 

  

  

 Eu aprovo a emissão de uma licença para o trabalho acima indicado. No final deste formulário, 

pode ser encontrado um resumo das leis que regem o horário de trabalho dos menores e as 

profissões perigosas.  
  

__________________________________________        

Nome de Pai, Guardião                          

  

  

__________________________________________      ______________________       

Assinatura de Pai, Guardião                           Data  

  

  

  

  

5.  Assine esta aplicação abaixo:  

  

  

 __________________________________________       ____________________  

Assinatura do Menor                  Data 
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Resumo das leis de Massachusetts que regulam as horas de trabalho de 

menores e Restrições de Ocupação 

 

  
  

 

Empregos Proibidos (Ordens Perigosas) 

Pessoas com menos de 14 anos não podem trabalhar: Existem algumas exceções a isso, tais 

como trabalhar como operadores de notícias, em quintas, e em entretenimento (com uma 

autorização especial).   

  

Pessoas com menos de 16 anos NÃO PODEM:  

• Operar, limpar ou reparar máquinas movidas a energia (excepto máquinas de escritório ou 

máquinas no comércio a retalho ou serviços alimentares não proibidas de outra forma)  

• Cozinhar (exceto em grelhas elétricas ou a gás que não tenham chamas abertas)  

• Operar fritadeiras, rotisseries, grelhadores NEICO, ou panelas de pressão   

• Operar, limpar ou reparar cortadores de alimentos movidos a energia, trituradores, picadoras, 

processadores, cortadores e misturadores   

• Realizar quaisquer atividades de cozedura  

• Operar fornos de micro-ondas (excepto aquecer alimentos em fornos de micro-ondas com uma 

capacidade máxima de 140 graus Fahrenheit)  

• Limpar superfícies da cozinha que são mais quentes que 100 graus Fahrenheit    

• Filtrar, transportar ou eliminar óleo de cozinha ou gordura mais quente que 100 graus 

Fahrenheit   

• Trabalhar em congeladores e refrigeradores de carne   

• Trabalhar numa fábrica ou numa ocupação (por exemplo, numa fábrica, como montador)   

• Trabalhar em escadas, andaimes ou seus substitutos  

• Trabalhar em garagens, exceto dispensando gás e óleo  

• Trabalhar em estaleiros de tijolos ou madeiras  

• Trabalhar em locais de diversões (por exemplo, piscinas ou sala de bilhar, e bowling) 

• Trabalhar em barbearias  

• Trabalhos de construção, transporte, comunicações ou serviços públicos (exceto fazer trabalhos 

clericais longe de máquinas pesadas fora do local de trabalho) 

• Trabalho em armazéns (exceto fazer trabalhos clericais)  

• Carregar ou descarregar caminhões, vagões ferroviários ou transportadores  

▪ Andar dentro ou em veículo a motor (exceto no banco do passageiro usando o cinto de     

segurança)   

• Lavar janelas em edifícios públicos ou comerciais se o peitoril da janela estiver a mais de 3 

metros acima do solo  

• Trabalho de lavar roupa em um estabelecimento comercial de lavandaria ou limpeza  

• Trabalhar como mensageiro público   

• Trabalhos em operações de processo (por exemplo, no processo de carnes, peixes ou aves de 

capoeira ou quebra de frutos secos, ou correio em volume alto)  

• Trabalhar em torno de caldeiras ou em salas de máquinas 

• Fazer trabalhos de casa industriais   

• Trabalhar com máquinas elétricas ou aparelhos elétricos perigosos   
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• Trabalho que é determinado pelo Procurador-Geral de Massachusetts para ser perigoso para a 

saúde e bem-estar dos menores  

• Trabalho em qualquer uma das profissões ou tarefas proibidas para menores de 18 anos  

  

  

Pessoas com menos de 18 anos NÃO PODEM: 

• Conduzir um veículo, empilhador ou veículo de assistência ao trabalho (exceto carrinhos de 

golfe em determinadas circunstâncias)   

▪ Andar como passageiro numa empilhadora  

• Operar, limpar ou reparar cortadores de carne, trituradores ou picadoras movidas a energia     

• Operar, limpar ou reparar máquinas eléctricas de padaria (com exceção de certos modelos de 

bancada e rolos de massa de pizza)  

• Trabalhar 9 metros ou mais acima do solo ou da água   

• Lidar com, servir ou vender bebidas alcoólicas  

• Utilizar serras circulares ou de banda, tesouras de guilhotina, trituradores de madeira ou discos 

de corte abrasivos  

• Utilize máquinas eléctricas de carpintaria 

• Utilizar, atender, conduzir ou trabalhar em máquinas de elevação  

• Operar ou carregar prensas de papel, compactadores ou outras máquinas eléctricas de 

processamento de papel   

• Utilize máquinas eléctricas de formação, perfuração ou corte de metais  

• Utilize equipamento de lustrar ou polimento  

• Fabricar tijolos, azulejos ou produtos de espécie 

• Fabricar ou armazenar explosivos  

• Trabalhos de escavação, destruição, demolição ou quebra de navios   

▪ Trabalhos no combate a incêndios florestais, prevenção de incêndios florestais, operações de   

exploração de madeira ou serviço florestal  

• Trabalho na exploração de madeira, na moagem de serras ou na mineração   

• Trabalho em abate, embalagem ou processo de carne ou de aves de capoeira  

• Trabalho em operações ferroviárias  

• Trabalhar em telhados ou sobre um telhado    

• Trabalhar em fundições ou em torno de fornos de explosão  

• Trabalho de fabrico de fósforos  

• Trabalhos em que são expostos a substâncias radioativas   

• Trabalhar como bombeiro ou engenheiro em um barco  

• Olear ou limpar máquinas perigosas em movimento  

• Trabalhar em qualquer trabalho que exija a posse ou uso de uma arma de fogo*   

  

  

São proibidas tarefas não especificamente permitidas pelo Secretário do Trabalho do DOL 

dos EUA.   

Horário legal de trabalho para adolescentes em Massachusetts  

 
Nota: Depois das 20:00, todos os menores devem ter a supervisão direta e imediata de um 

supervisor adulto que esteja localizado no local de trabalho e seja razoavelmente acessível ao 

menor, a menos que o menor trabalhe num quiosque, carrinho ou stand na área comum de um 
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centro comercial fechado que tenha segurança a partir das 20:00 até que o centro comercial esteja 

fechado ao público.*  

  

                      

14 e 15 Anos de Idade  

Horário de Trabalho  

  

Só entre as 7h00 e as 19h00 durante o ano letivo.    

Não durante o horário escolar.   

Só entre as 7h00 e as 19h00 durante o verão 

(de 1 de julho ao Dia do Trabalhador)         

  

Horas Máximas Quando a Escola Está em Sessão  

18 horas por semana  

3 horas por dia nos dias de escola  

8 horas por dia Sábado, Domingo, Feriados  

6 dias por semana  
 

 

 Horas máximas quando a escola não está em sessão  

40 horas por semana  

8 horas por dia  

6 dias por semana  

 

 

 16 e 17 Anos de Idade 

Horário de Trabalho*  

  

Apenas entre as 6h00 e as 22h00 (em noites anteriores a um dia de escola regular) – se o 

estabelecimento deixar de servir clientes ou às 22h00, o menor pode estar empregado até às 

22h15.  

 

Apenas entre as 6h00 e as 23h30 (em noites não anteriores a um dia de escola regular). Exceção 

para restaurantes e pistas de corridas: apenas entre as 6h00 e as 12h00 (em noites não 

antecedendo um dia de escola regular).  

   

Horas máximas de trabalho – Se a escola está ou não em Sessão  

48 horas por semana  

9 horas por dia  

6 dias por semana  

 

 

 * Indica uma alteração na Lei do Trabalho Infantil em MA, data efetiva de 3 de janeiro de 2007.  

  

  



o Cor dos Olhos? _______________ 


