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I. Introduccién ala
Escuela Secundaria de New Bedford

MENSAJE DEL DIRECTOR

A medida que embarcamos otro afio escolar, lo hacemos con gran orgullo y entusiasmo. Estamos
orgullosos de las generaciones de familias que han llamado hogar a la Escuela Secundaria de New Bedford
y desde entonces han ayudado a dar forma al tejido de nuestra comunidad local y entusiastas por esta y
futuras generaciones que seguiran ese ejemplo. Ahora que eres miembro de nuestra familia “Whaler” te
has convertido parte de una larga y extensa herencia que te ha sido transmitida por los muchos miles de
maestros y exalumnos que te han precedido. Cada dia en la Escuela Secundaria de New Bedford te ayudara
a dar forma a tu futuro. Trabajaras duro, pero la recompensa sera grande. Invierte en tu escuela y en ti
mismo al estar presente y a tiempo, haciendo preguntas y ser curioso, y participar en las varias actividades
extracurriculares que tu escuela ofrece.

Es importante que leas este manual cuidadosamente para familiarizarte con las pélizas y programas que
hay en la Escuela Secundaria de New Bedford. Este folleto te proporciona una vista de las muchas
actividades que han sido disefiadas para satisfacer los diversos intereses tuyos, nuestro cuerpo estudiantil.

Nuestro personal y equipo administrativo estan listos para ayudarte en tu viaje a través de tu educacion en
la Escuela Secundaria de New Bedford, mientras dejas tu huella en continuar la tradicion de excelencia.
Tu responsabilidad es en buscar esa excelencia a través de tu educacion y respetarte a ti mismo y a los
demas.

Haz que sea un gran afio y bienvenido a la familia “whaler”.

Ms. Bernadette Coelho
Directora
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Creencias Sobre el Aprendizaje

Mientras que mantenemos la Tradicion de Excelencia viva en la Escuela

Secundaria de New Bedford: Nuestros estudiantes...

» Son poderosos, lectores criticos, escritores, oyentes,
observadores, aprendices, y pensadores que estan listos para la
Universidad y la Carrera en la era digital

» Tienen un ambiente seguro en lo fisico, emocional, y social, propicio
para la ensefanza y aprendizaje

= Comunican y colaboran efectivamente dentro de una
comunidad de diversas culturas

Valores Fundamentales

RESPONSIBILITY
RESPECT
DETERMINATION
PRIDE
CREATIVITY

Expectativas de Aprendizaje del Siglo 21

Los “Whalers” podran...
= Demostrar fuertes habilidades de Lectoescrituras

Participar en creativa resolucion de problemas y pensamiento critico

colaborar y comunicarse efectivamente

tener respeto para si mismos, sus comparfieros, y su entorno

» participar en organizaciones comunitarias, oportunidades de
enriquecimiento, y servicio comunitario
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Ms. Joyce Cardoza
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ESTOY PERDIDO

Encontraras tu camino alrededor del edificio rapidamente si sabes lo que significa los numeros de los
salones. En primer lugar, hay cinco “bloques” o secciones del edificio. El bloque “A” es el area académica
general, el bloque “B” es el nucleo central, el bloque “C” son las oficinas centrales, el bloque “D” es las
artes creativas, y el bloque “E” es de educacion fisica y el bloque “F” es la piscina.

En tu horario de clase, tienes los nimeros de los salones con cuatro lugares. El primer lugar es el bloque
o equipo — Equipo 1 es Verde, Equipo 2 es Dorado, Equipo 3 es Marrén, y el Equipo 4 es Azul. El segundo
lugar es el piso y los tltimos dos son los nimeros de los salones. Ejemplo: 4-307 esta en el Equipo Azul
(4) en el tercer (3) piso, cuarto 307.

NEW BEDFORD HIGH SCHOOL
A. Equipos: 1 - Verde; 2 - Dorado; 3 - Caf¢; 4 - Azul
B. Nucleo Central

C. Administracion

D. Artes Creativas

E. Educacion Fisica

F. Piscina

Bronspiegel

o Centr » Auditorio

Nucle

al .
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INFORMACION GENERAL

UBICACIONES ESPECIALES

BLOQUE A-NIVEL I
Comedor Estudiantil Comunes (1,2,3,4)......cccuiiiiiiieeiieeciie ettt etee et evee e ree e eveeeeaneeens 103
Oficinas de Educacion ESPecial..........cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiesie ettt 2-105

BLOQUE A-NIVEL I
Oficinas de SUbIrectores (1,2,3,4) .uuiiiiiieeiiieeie ettt e e e e sre e e enaee e 226
Oficiales de ASIStENCIA (1 & 4) c.uuviiieieeeieeeee et e ebe e e abee e 204
Laboratorio de Cuidado Infantil............cccoooiiiiiiiiiiiiieic e 4-227
Laboratorio de COMPULACION .......ccueeeiviiiiiieeciie et e et e et e e st e e st e e s aeeesaaeeesaeeeneeeensaeenanes 4-203
Laboratorio de ATIMENTOS ......cc.ueeeiiieiiiieeiie ettt e et e et e e st e e s aeeessaeeesaeeennseeensaeennnes 1-227
BUsqueda de Talento..........cccuiiiiiiiiiiie ettt e e et e et e et e e e aaeeebaeeenne e e 1-226
Centro de EQUIPO DOCENE (1,2,3,4) ..eieiuiiieeiieeeieeeeiee et et e ettt e et eesaeeesnseeesnseeennneeenneas 205
Oficinas de Equipo de Consejeria (1,2,3,4) ....ciiciiieriieeeiieeeiieeieeeeeeeeeieeeereesveeesveeeevee s 218 & 225
Laboratorio del Programa de Enfermeria ............cccoocueeiiiiiiiiiiiniicieieceeeeee e 3-227
Restaurante Whalers .........c.oooiiiiiiiiieieee ettt ettt sae e e eneeas 1-228

BLOQUE B - Elevador

BLOQUE B - NIVEL 11
Salon de Clase APEX .....ooio ittt et s e e re e e s e e nae e e naeeenaeas B-210
Oficina de EValUACION .......cooiiiiiiiiiieiieie ettt ettt ettt et ae e e snaeenee s B-293
OficiNg de SUDAITECTOT ...eouviiiiiieiiieiie ettt ettt et set e et e s sbeebeeeabeenseennnas B-293
Laboratorio de COmMPULACION .........eeeiiiiiiiieeiie et eieeeeite e et e e sreeeseveeetaeesaaeeesaaeesnseeesnseeennneas B-212
Laboratorio de Computacion / Centro de Recurso Estudiantil............ccccoeeviieiiiiiiiiiencieeen. B-292
Suite Lider de Contenido de INStrUCCION ......cc.eeeiieiiiiiniiieiieiie ettt B-213
Cuarto de CONTETENCIA ......cccuvieeiieeeiieeciee et eetee et e et e e rae e et e e e ateestaeesnseeesssaeessseeessseeensseeens B-226
Centro de Emprendimiento / Tienda ESCOIAr ..........ccccueeiiiiiiiiieiieeiieeee e B-284
Centro de Participacion Familiar / Preparacion para la Universidad y Carrera........................ B-211
Laboratorio de FINANZA .........cccceoiiiiiiiiiieiecceeee ettt et e e e e e e B-229
Facilitador Gear Up / GradUaCION...........ccuieiieriiieiieeieesiieeiteiie ettt eteeaeeeaeeseeeseteeseesnseenneas B-211
B3 10) F L] 15T PSSR B-295
Gerente de Calidad EdUCAtIVA.........ccuiiiiiiieiie ettt e e eaveeeareeen B-275
Oficina de ENfermeria.........cccueiiiiiiiiiie ettt ettt e e e et e e esae e eaaeesnneee e B-217
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1. Exito Escolar

MANUAL PARA ESTUDIANTES Y FAMILIAS

Cuando el personal escolar, familias, y miembros de la comunidad trabajan juntos para crear un sistema
de apoyo para los nifos, el resultado son mejores resultados educativos y de Desarrollo para los nifios.
“La participacion de la Familia y la Comunidad es una responsabilidad compartida de las familias, la
escuela, y las comunidades para el aprendizaje y logro de los estudiantes; es continua desde el nacimiento
hasta la edad adulta joven; y ocurre en multiples entornos donde los nifos aprenden. Los seis fundamentos
de las asociaciones efectivas entre la familia, la escuela y la comunidad son: Dar la bienvenida a todas las
partes interesadas, comunicarse de manera efectiva, apoyar el éxito de los nifios y jovenes, abogar por
cada nifo y joven, compartir el poder y la responsabilidad, y asociarse con la comunidad.” (Fundamentos
de la Asociacion Familiar, Escolar y Comunitaria de Massachusetts, Junio 2011).”

Las Escuelas Publicas de New Bedford y la Escuela Secundaria de New Bedford estan trabajando para
fortalecer las relaciones con las familias y la comunidad hacia una meta compartida del éxito académico
estudiantil. Como parte de este esfuerzo, el distrito escolar ha establecido un multilingiie Centro de
Bienvenida Familiar en el Edificio Administrativo Paul Rodrigues, 455 County Street, cuarto 105 (508-
997-4511 x3424). La Escuela Secundaria de New Bedford ha establecido un Centro de Participacion
Familiar, enfocado en mejorar la comunicacion sobre el colegio y preparacion para la carrera con todas
nuestras familias, en el cuarto B-211 (508-997-4511, x25154, y -Gear Up 20580/26243).

Cosas que las Familias pueden Hacer para Ayudar a los Nifios con el Exito
Escolar

1. Asegtrese de que toda la informacion de contacto de su familia sea correcta y esté actualizada. Cuando
ocurre una emergencia, es importante que la escuela pueda comunicarse con usted de inmediato y, si
no esta disponible, con otro adulto responsable en la vida de su hijo.

2. Recuérdele a su hijo importancia de asistir regularmente y siempre llegar a tiempo. Anime a su hijo a
estar en la escuela todos los dias, a tiempo y con su trabajo escolar completado.

3. Comuniquese con la escuela / maestros de su hijo regularmente (por correo electronico, teléfono, en
persona o por correo). Comunicate regularmente con el consejero académico de su hijo.

4. Asista a funciones en la escuela de su hijo. Las escuelas tienen muchos eventos programados durante
todo el afo, que incluyen:

e Actuaciones de los Estudiantes
e Eventos Deportivos
e Conferencias de Padres-Maestros

e Otras Reuniones Programadas

hd

Fomente la lectura en su hogar mas alla del trabajo escolar.

6. Hable con su hijo sobre la escuela, todos los dias, en el idioma que mejor hable. Continte invirtiendo
en la educacion de su hijo.

Proporcione tiempo tranquilo en un espacio con buena iluminacidn para que su hijo haga la tareay lea.
En la secundaria, noventa (90) minutos de tiempo de silencio para hacer el trabajo escolar es una buena
guia. Si su hijo termina temprano, pidale que lea un libro; tenga en mano libros adicionales. Permita mas
tiempo para completar la tarea si es necesario. Una buena manera de ayudar a su hijo a ser responsable de
su aprendizaje es limitar los privilegios de la television, la radio, el teléfono, o el tiempo de la computadora hasta
que se complete todo el trabajo escolar.
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Preguntas que las Familias pueden Hacerle a los Nifios

Preguntele a su hijo sobre la escuela todos los dias, sus propias preguntas o elija entre las que siguen.

A T

(Qué aprendiste en la escuela hoy? ;Qué crees que harés en la escuela mafiana?
(Qué tarea tienes?
(Qué es algo que disfrutaste en la escuela? ;Qué es algo que fue dificil para ti hacer en la escuela hoy?

(Qué estas aprendiendo en tus cursos? ;Qué preguntas hiciste?
(Como crees que te estd yendo en la escuela?

1. (Has hablado con tus maestros?
2. (Has pedido ayuda extra (después de la escuela, tutorias, otro)?
3. Estas envuelto en alguna actividad extracurricular, ;clubs, deportes o programas?

iLa Asistencia Diaria Hace la Diferencia!
La investigacion lo demuestra...

Estudiantes que asisten diariamente a la escuela

iAprenden Mas!

i Tienen mejores Calificaciones!

i Tienen mas Amigos!

iSon Exitosos Académicamente!

jEstéan listos para la Universidad y la carrera!
jDisfrutan de la Escuela!

iSe Graduan!

i Tienen trabajos mejor pagados cuando son adultos!

NN B LD =

Estudiantes que a menudo estin ausentes a la escuela

B =

9. No rinden a la altura de su capacidad

10. Forman habitos negativos de por vida

11.Pierden oportunidades para un futuro mejor

12. Tienen mas problemas disciplinarios

13. Tienen dificultad con sus estudios académicos
14.Son mas propensos a abandonar la escuela secundaria

.Qué Pueden Hacer los Padres?

jHagale saber a su hijo lo importante que usted cree que es la educacion!

iAsegurese de que su hijo llegue a la escuela a tiempo!

iEspere que su hijo se GRADUE!

Ayude a su hijo a establecer metas a corto y largo plazo y a determinar hacia donde se dirige en la
vida.

Conéctese con la escuela de tus hijos y hable con sus maestros y consejeros.
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FILOSOFIA Y POLIZA DE ASISTENCIA
DE LAS ESCUELAS PUBLICAS DE NEW BEDFORD

El aprendizaje y el rendimiento son las principales prioridades en las Escuelas Publicas de New Bedford. La
asistencia es un factor importante que influye en el aprendizaje del estudiante. Los estudiantes no pueden aprender
si estan ausentes. La asistencia regular a la escuela se puede lograr a través de una colaboracion entre los
estudiantes, los padres y la escuela.

La asistencia del estudiante es el principal factor que influye en el logro general de los estudiantes. Ensefar a
los estudiantes la disciplina que se necesita para sobrevivir en el lugar de trabajo del siglo 21 es una de nuestras
tareas principales, y debemos ayudar a los estudiantes a entender las consecuencias de la mala asistencia a lo
largo de su carrera educativa. De hecho, los empleadores identifican la buena asistencia como el factor mas
importante para que uno sea un buen empleado.

Esta poliza de asistencia esta disefiada para fomentar una cultura de aprendizaje en las Escuelas Publicas
de New Bedford.

Esta politica:

e Establece expectativas firmes e importantes como llegar a tiempo en la escuela y asistir a las clases para
mantener el ambiente de aprendizaje y satisfacer necesidades individuales de aprendizaje.

e Proporciona una gran flexibilidad y oportunidades para acomodar la ausencia o tardanza legitima con un
minimo de procedimiento administrativo.

e Asegura la circulacion oportuna de informacion de los padres a la escuela y de la escuela a los padres
sobre la asistencia a la escuela y a la clase para que ambos puedan trabajar para mejorar la situacion
antes de que la educacion de un estudiante sufra.

e Define claramente las responsabilidades de los estudiantes, educadores y padres sobre las ausencias,
tardanzas y salidas.

e Empleaun modelo por niveles de las intervenciones de apoyo que se centran en las necesidades del "nifio
completo", una asociacion productiva entre el hogar y la escuela, y la utilizacion de la corte juvenil como
un esfuerzo de ltimo recurso para asegurar que los estudiantes y los padres se adhieren a las leyes de
asistencia del estado.

Leyes Generales de Massachusetts Relacionadas con la Asistencia

El Capitulo 76 de la Seccion 1 de las Leyes Generales de Massachusetts (MGL) establece que los nifios entre
las edades de seis y dieciséis afios deben asistir a la escuela. Tanto los estudiantes como los padres / encargados
pueden ser acusados de una peticiéon de CRA si un estudiante tiene siete 0 mas ausencias injustificadas en un
periodo de seis meses (0 semestre).

El Capitulo 119 de la Seccion 21 de las Leyes Generales de Massachusetts (MGL) estipula la "Proteccion y
cuidado de nifos, y procedimientos contra ellos". La seccion define Nifios requiriendo asistencia (CRA) como:

* Un nifio menor de diecisiete afios que persistentemente huye del hogar de sus padres o encargado legal, o se
niega a obedecer las d6rdenes legales y razonables de sus padres o encargado legal, lo que resulta en la
incapacidad de dicho padre o encargado para cuidar adecuadamente para y proteger a dicho nifio, o un nifio
entre las edades de seis y dieciséis que persistentemente y deliberadamente no asiste a la escuela o viola
repetidamente las regulaciones legales y razonables de su escuela.

El Papel del Oficial de Asistencia
De acuerdo con MGL, Capitulo 76, Seccion 1, "el comité escolar de cada pueblo debera prever y hacer cumplir la
asistencia escolar de todos los nifios que actualmente residan en ¢l de conformidad con la presente".
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Las Escuelas Publicas de New Bedford emplean Oficiales de Asistencia en los niveles de primaria, intermedia
y secundaria. Este personal tiene la responsabilidad de supervisar e investigar las tendencias de asistencia en toda
la escuela, asi como la asistencia individual de los estudiantes. Los oficiales de asistencia frecuentemente se
comunican con los padres / encargados a través de notificaciones por escrito, llamadas telefonicas y visitas a
domicilio. También trabajan estrechamente con los maestros y la administraciéon para desarrollar planes e
intervenir si un estudiante desarrolla un patron de asistencia cronica. Siguiendo los apoyos e intervenciones pro-
vistas por las Escuelas Publicas de New Bedford, si un estudiante continta sin asistir a la escuela regularmente
o un padre / encargado no envia a su hijo a la escuela, es responsabilidad del Oficial de Asistencia proteger los
derechos del nifio y se archiva una queja con el sistema judicial juvenil. Si en algin momento un Oficial de
Asistencia (reportero obligado) cree que un nifio estd en peligro, debe presentar una queja 51A ante el
Departamento de Servicios para Nifios y Familias (DCFS).

Definiciones
AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

Mientras que la escuela reconoce las razones "legitimas" de una interrupcion en la educacion de un estudiante,
el "dia libre" casual no se reconoce como una ausencia justificada. La siguiente lista de circunstancias, todas
las cuales requieren verificacion oficial por escrito o documentacion, constituiria una ausencia/tardanza
justificada:

» Citas médicas / enfermedades verificadas por escrito por un médico o profesional de salud o la
enfermera escolar

* La muerte de un familiar
» La observancia de una fiesta religiosa importante

* Ausencias relacionadas a la escuela (es decir, la salida debido a excursiones, suspensiones, ASA,
eventos deportivos, etc.)

* Obligaciones legales
» Visitas verificadas a universidades
* Ausencias aprobadas por el director

Si un estudiante esta ausente por una de las razones anteriores, él/ella proveera a la oficina Central “Whalers”
con la documentacion apropiada.

* Los estudiantes son responsables de reponer el trabajo después de TODAS las ausencias justificadas.

AUSENCIA SIN EXCUSA: Cuando estan en la escuela, los estudiantes deben asistir a todas las clases a menos
que sean excusados por un administrador o la enfermera.

* Siun estudiante esta en la escuela, no asiste a una clase, y no tiene esa excusa, la ausencia de clase
no es justificada.

* Siun estudiante llega a la clase después del punto medio sin una excusa valida y pase
correspondiente, la tardanza se considerara una ausencia sin excusa para esa clase.

* Siun padre no puede proporcionar la documentacion escrita que indica una razon valida para una
ausencia, la escuela va a clasificar la ausencia como injustificada (por favor refiérase a la lista de
ausencias justificadas ya citadas).

TARDANZAS:

Si un estudiante no esta presente en su clase/salon hogar al sonar la campana, el estudiante serd marcado tarde;
un estudiante que asiste a menos de la mitad del dia escolar se considera ausente. Se requiere una excusa escrita
(como se describid anteriormente).
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Nota: Llegar tarde a la escuela o clase puede resultar en la asignacion de acciones disciplinarias apropiadas por
parte del director, que pueden incluir, contacto con los padres, detencion, suspension dentro de la escuela, y
Dia de Suspension Alternativa durante el sdbado. El incumplimiento podra resultar en otras acciones
disciplinarias.

SALIDA TEMPRANA:

Un estudiante que desea salir durante una sesion debe presentar una nota firmada por el padre o encargado
legal al director. Debe incluir el nombre completo del estudiante, la razon, la fecha y la hora de salida, y un
numero de teléfono donde el director pueda contactar al padre o encargado para su verificacion y aprobacion.

SUSPENSION:
Los estudiantes que estén ausentes debido a la suspension fuera de la escuela seran marcados ausentes y se
espera que hagan las asignaciones perdidas, la tarea y los examenes.

ABSENTISMO ESCOLAR:

El absentismo escolar se define como estar ausente de la escuela sin el permiso de los padres o encargados.
Cualquier estudiante que se considere ausente puede ser obligado a regresar a la escuela acompaifiado por sus
padres o encargado.

Nota: Una nota de los padres no puede excusar ausencias injustificadas si la ausencia no cumple con los criterios
de una ausencia justificada.

AUSENCIAS CRONICAS:
Faltar el 10% (18 dias) o mas del afio escolar.

Documentacion Requerida

Se requiere documentacion escrita del padre o encargado para cualquier y todas las ausencias, tardanzas y
salidas en los grados K-8.

La nota debe incluir la fecha(s) de la(s) ausencia(s), el nombre completo del estudiante y esta debe expresar
claramente el motivo de la ausencia. La documentacion recomendada incluye, pero no se limita a:
* Notas del Médico o Dentista

* Documentos legales del tribunal para la obligacion legal del estudiante (no los familiares y amigos).
* Documentacion de viajes verificados a las universidades o colegios, etc.

* El estudiante debera presentar la documentacion que indique las razones de su ausencia a la maestra
del salon. Todas las notas seran verificadas y archivadas.

* El documento debe incluir la fecha de la ausencia, el motivo de la ausencia, un nimero de teléfono
donde se pueda contactar a uno de los padres y la firma del padre, madre o encargado.

* Una copia de un obituario o verificacion de la afiliacion religiosa puede ser solicitada por el director,
Asistente del director o el Oficial de Asistencia.

» Siun funcionario de la escuela se da cuenta de que la documentacion escrita para cualquier ausencia
(s) ha sido fabricada, la ausencia (s) no se calificara como "aprobada" y no se aceptara la opcion de
recompra (Buy Back).

Nota: La poéliza del distrito de las Escuelas Publicas de New Bedford no reconoce las vacaciones en familia
como una ausencia justificada.

Requerimientos y Procedimientos de Asistencia

Los estudiantes no recibiran crédito completo por un curso (independientemente de la calificacion recibida)
cuando un estudiante supere lo siguiente:
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* 5 ausencias injustificadas en una clase que se reune diariamente en un semestre

* 10 ausencias injustificadas en un curso de un afio completo

Esto a su vez puede colocar al estudiante en peligro de no alcanzar las unidades requeridas y / o cursos necesarios
para la graduacion

Notificacion a los Padres/Estudiantes

* Elsistema de llamada automatica de las Escuelas Publicas de New Bedford le informara por medio
del nimero de contacto primario cuando un estudiante estd ausente o llega tarde.

Nota: Es la responsabilidad de los padres/encargados legales de los estudiantes de proporcionar a la
escuela un nimero de teléfono valido y actualizado del trabajo en todo momento.

* Los padres, encargados legales y estudiantes con mayoria de edad seran notificados de que un
estudiante esta en peligro de no recibir el crédito mediante la emision de un aviso de advertencia.

Prevencion de Desercion

Ningutn estudiante que no se haya graduado de la escuela secundaria se considerara expulsado permanentemente
de la escuela a menos que el director haya enviado una notificacion a dicho alumno y el padre /encargado del
alumno que haya estado ausente de la escuela durante diez (10) dias consecutivos de ausencia injustificada. El
aviso se enviara dentro de los cinco (5) dias posteriores al décimo dia consecutivo de ausencia y ofrecera al
menos 2 fechas y horas dentro de los proximos diez (10) dias para una entrevista de salida con el director o su
designado, el estudiante y el padre / encargado del estudiante. El aviso debe estar en inglés y en el idioma
principal del hogar, si corresponde. El aviso incluird informacion de contacto para programar la entrevista de
salida e indicara que las partes deberan llegar a un acuerdo sobre la fecha / hora de la entrevista dentro del plazo
de diez (10) dias. El plazo puede extenderse a solicitud del padre / encargado y ninguna extension debe exceder
los 14 dias.

El Superintendente o su designado pueden proceder con cualquier entrevista sin la presencia de un padre /
encargado legal, siempre que el Superintendente haya documentado un esfuerzo de buena fe para incluir al
padre/tutor legal.

El Superintendente o persona designada convocara a un equipo de personal escolar para participar en la
entrevista de salida y proporcionara informacion al estudiante y, si corresponde, al padre /encargado del
estudiante sobre los efectos perjudiciales de la retirada anticipada de la escuela y los programas y servicios de
educacion alternativa disponible para el estudiante.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EDUCATIVAS

En reconocimiento de las diversas caracteristicas y necesidades de nuestros estudiantes y con el gran deseo de
responder a ellos, el Comité Escolar hara todo lo posible para proteger la dignidad de los estudiantes como
individuos. También ofrecera una consideracion cuidadosa y una comprension comprensiva de sus sentimientos
personales, particularmente con referencia a su raza, color, identidad de género, expresion de género, ascendencia,
dominio del inglés, discapacidad, falta de vivienda, religion, origen nacional, orientacion sexual o diferencias fisicas
e intelectuales.

Para lograr esto, el Comité y su personal haran todo lo posible para cumplir con la letra y el espiritu de la ley de
igualdad de oportunidades educativas de Massachusetts, que prohibe la discriminaciéon en las admisiones y
programas de las escuelas publicas. La ley dice lo siguiente:
Ningan nifio sera excluido o discriminado en la admision de a una escuela publica de cualquier ciudad,
o en la obtencion de las ventajas, privilegios y curso de estudio de dicha escuela publica por motivos
de raza, color, sexo, identidad de genero, expresion de genero, religion, origen nacional, dominio del
inglés, discapacidad, ascendencia, falta de vivienda u orientacion sexual.

Esto significa que todos los estudiantes tendran las mismas oportunidades en la admision a la escuela, la admision
a los cursos, el contenido del curso, la orientacion, el acceso a la consejeria, las actividades extracurriculares y
deportivas. La consejeria incluye la busqueda de programas o estudios, la participacion en actividades
extracurriculares, la participacion en deportes intramuros ¢ inter-escolares, la consejeria en el idioma que un
estudiante entiende mejor y la busqueda de programas no tradicionales para el género de un estudiante.

Las Escuelas Publicas de New Bedford también revisaran periédicamente el proceso de asesoramiento y los
materiales de asesoramiento, incluidas becas, premios y premios patrocinados o administrados por NBPS, para
garantizar que el asesoramiento y la informacion estén libres de prejuicios y estereotipos por motivos de raza, color,
sexo, religion, etc. nacionalidad, ascendencia, orientacion sexual, expresion de género, identidad de género,
discapacidad y desamparo y que se brinde asesoramiento y materiales a los estudiantes en el idioma que mejor
entiendan.

Se seguiran todas las disposiciones de implementacion emitidas por la Junta de Educacion Primaria y Secundaria
de conformidad con esta ley.
FUENTES: MASC
REF. LEGAL.: Titulo VI, Civil Rights Act of 1964
Titulo VII, Civil Rights Act of 1964 as amended by the Equal Employment Opportunity Act of 1972
Executive Order 11246, as amended by E.O. 11375
Titulo IX, Education Amendments of 1972
M.G.L. 76:5; 76:16 (Chapter 622 of the Acts of 1971)
BESE regulations 603 CMR 26.00
BESE regulaciones 603 CMR 28.00
CROSS REF.: AC, Nondiscrimination

TRADUCCION E INTERPRETACION

El Distrito de las Escuelas Publicas de New Bedford estd comprometido a proporcionar a las familias la informacion
que necesitan para entender la educacion de sus hijos en un idioma y / o forma que la familia entienda mejor-
incluyendo en dos idiomas para aquellas familias en las que se habla un idioma en un hogar y en el otro hogar se
habla otro idioma. Las familias recibirdn toda la informacién general en inglés y en el idioma que mejor hablen. Para
las reuniones, las familias recibiran interpretacion oral en un idioma que entiendan. Para la comunicacion escrita,
las familias recibiran una traduccion escrita en su idioma materno. Nunca se les pediré a las familias que firmen un
documento en un idioma que no entiendan. Para aquellas familias que no poseen las habilidades de alfabetizacion,
la informacién se comunicard por via oral, en su totalidad, antes de firmar cualquier documento.

Segun la ley estatal y federal, las Escuelas Publicas de New Bedford haran todo lo posible para brindarles a los
estudiantes y las familias acceso a documentos importantes relacionados con la educacion de sus hijos (Titulo VI
de la Ley Federal de Derechos Civiles; EEOA: 20 U.S.C. 1703 (f); M.G.L. ¢ .76, articulo 5 y 603 CMR 26.02 (2).
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NOTIFICACION A PADRES DE LAS CUALIFICACIONES DE LOS
MAESTROS

El Acta Federal de 2001 “Ningin Nifo Queda Atras” requiere que los distritos escolares que reciben fondos del
Titulo I notifiquen a los padres de su derecho de conocer las calificaciones profesionales de los maestros que ensefian a
sus hijos.

Como beneficiario de estos fondos, las Escuelas Publicas de New Bedford le proporcionara esta informacion de una
manera oportuna si usted lo solicita. Especificamente, usted tiene el derecho de pedir la siguiente informacién acerca
de cada uno de los maestros de su hijo(a).
« Si el maestro satisface las calificaciones y criterios de certificacion para los grados y materias que ensefia.
+ Si el maestro esta ensefiando bajo una emergencia u otro estado provisional debido a circunstancias
especiales.
+ La especializacion del maestro en la universidad, si el maestro tiene licenciatura avanzada, y el campo de
disciplina de la certificacion o titulo.
« Si para profesionales ofrecen servicios a su hijo(a), y en caso afirmativo, sus calificaciones.

I11. P6lizas Escolares
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES Y DEBIDO PROCESO

Los estudiantes tienen el derecho al debido proceso y trato justo por todo el cuerpo docente del departamento de
escuelas. Los estudiantes tienen la oportunidad de apelar las acciones que los afectan negativamente y de explicar
sus posiciones. Las peticiones relacionadas a actividades atléticas y extraescolares o requisitos del salén se deben
dirigir primero a la atencion del administrador apropiado del programa.

DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO

1. SUSPENCION DE EMERGENCIA: A un estudiante le puede ser dada una suspension de emergencia por el Di-
rector si este tiene una causa razonable para creer que:
a. Laseguridad fisica del estudiante o de los demas esta substancialmente en peligro y continuara estando
en peligro; o
b. El estudiante estd causando y continuara causando interferencia substancial con la instruccion en el
salon de clase.

2. SANCIONES DISCIPLINARIAS A CORTO PLAZO: Excepto cuando se justifique una suspension de
emergencia, un estudiante y los padres/encargado legal del estudiante recibiran un aviso oral y escrito de la ofensa
de la que se le acusa y se le proporcionara una audiencia disciplinaria antes de la imposicion de cualquier sancion
disciplinaria que pueda resultar en la suspension de la escuela por parte del estudiante durante diez (10) dias o
menos. En dicha audiencia, el estudiante y los padres/encargado legal del estudiante recibiran una cuenta escrita del
cargo y se les brindara la oportunidad de proporcionar informacién adicional para informar la determinacion. En el
caso de que el Director, el Director Asistente o el Subdirector determinen que el estudiante sera suspendido de la
escuela, el estudiante y los padres/encargado legal del estudiante recibiran una copia del resultado por escrito. Si los
padres/encargado legal no estuvieron presentes en la reunion, los padres/encargado legal del estudiante seran
notificados por teléfono al nimero que proporcionaron a la escuela del resultado.

3. SANCIONES DISCIPLINARIAS A LARGO PLAZO: Antes de la imposicion de cualquier sancion disciplinaria
que pueda resultar en la suspension de un estudiante por mas de diez (10) dias escolares consecutivos o la expulsion,
el estudiante y los padres/encargado legal del estudiante recibiran notificacion de una audiencia en la que pueden
ser representados por un abogado a su cargo y pueden examinar y presentar testigos y pruebas documentales.
Después de esta audiencia, el Director emitira una decision por escrito. El estudiante y los padres/encargado legal
del estudiante tendran derecho a apelar cualquier decision que imponga una exclusion a largo plazo de la escuela.
El estudiante y los padres/encargado legal del estudiante tendran cinco (5) dias a partir de la fecha de vigencia de
la exclusion para presentar una apelacion por escrito ante el Superintendente de Escuelas. Para las exclusiones
impuestas de conformidad con M.G.L.c. 71 §37H, M.G.L.c. 71 §37H1/2 ver paginas 19 y 20 de este Manual.
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DISCIPLINA ESTUDIANTIL

La Disciplina es la responsabilidad del hogar y de la escuela.

Las Leyes Generales de Massachusetts requieren que el Comité Escolar adopte una poliza escrita, reglas y
regulaciones que no sean inconsistentes con la ley, que se puedan relacionar al estudio, disciplina, comportamiento,
seguridad, y bienestar de todos los estudiantes, o cualquier clasificacion del mismo, de los matriculados en el distrito
de escuelas publicas.

La implementacion de las leyes generales de disciplina es la responsabilidad del director y del personal certificado
del edificio. Con el fin de hacer esto, el personal docente en cada escuela del Distrito Escolar debera desarrollar
reglas especificas, que no sean inconsistentes con la ley o en conflicto con las podlizas del Distrito Escolar ya que
son mas especificas en su relacion a escuelas especificas.

El proposito de las acciones disciplinarias es la restauracion del comportamiento aceptable. Cuando es necesario
tomar una accion disciplinaria, esta sera administrada con justicia y equidad mientras se tiene en cuenta las
circunstancias individuales en cada incidente de mala conducta.

Los estudiantes que hayan violado las directrices con respecto a la conducta y control de los estudiantes, estaran
sujetos a accion disciplinaria. El nivel, la frecuencia y las circunstancias de cada incidente determinaran el método
usado para hacer valer estas directrices. La mayoria de las situaciones que requieran accion disciplinaria podran
resolverse dentro del salon de clase o cuando ocurren por medio de unareprimenda razonable pero firme, y/o por
medio de una reunion con el maestro y el estudiante y/o sus padres o encargados.

Para mantener la equidad en las acciones disciplinarias del distrito escolar en general, todos los administradores
escolares usaran las directrices disciplinarias del distrito para las escuelas elementales y secundarias para definir los
actos de mala conducta y para imponer consecuencias debido al mal comportamiento. Las acciones disciplinarias
deberan ser progresivas en su naturaleza, y que las suspensiones fuera de la escuela seran usadas solo en casos de
ultimo recurso.

En situaciones cuando no existen directrices aplicables, el miembro del personal docente debera ejercer juicio
razonable y profesional.

REF. LEGAL: M.G.L. Capitulo 71, S. 37H y 37L;
M.G.L. Capitulo 76, S. 16 y 17;
Capitulo 380 del Acta de 1993 y Regulaciones del Capitulo 766, S. 338.1
también el Departamento de Educacion de Massachusetts, Asesoramiento de
Disciplina Estudiantil, 27 de enero de 1994

.File: JICF
ACTIVIDAD DE PANDILLAS/SOCIEDADES SECRETAS

El objetivo del Comité Escolar es mantener a las escuelas y estudiantes del Distrito libres de las amenazas o la
influencia dafiina de cualquier pandilla. A los efectos de esta politica, la pandilla se define como cualquier grupo,
sociedad secreta, organizacion o asociacion que aboga por el uso de drogas, la violencia, la intimidacion étnica o el
comportamiento perturbador o ilegal. El director o su designado mantendran la supervision de las instalaciones de
la escuela para disuadir la intimidacion de los estudiantes y los enfrentamientos entre miembros de diferentes
pandillas.

El Superintendente establecera lineas abiertas de comunicacion con las agencias locales de aplicacion de la ley para
compartir informacion y brindar apoyo mutuo en este esfuerzo dentro de las pautas legales apropiadas.

El Superintendente proporcionara capacitacion en el servicio para ayudar a los miembros del personal a identificar
pandillas y simbolos de pandillas, reconocimiento de manifestaciones tempranas de actividades perturbadoras y
responder adecuadamente. Se informara a los miembros del personal sobre las técnicas de gestion de conflictos y
se les alertara sobre las medidas de intervencion y los recursos comunitarios que puedan ayudar a los estudiantes.
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Simbolos

El Comité Escolar considera que los simbolos de las pandillas son intrinsecamente perjudiciales para el proceso
educativo y, por lo tanto, prohibe la presencia de cualquier insignia, ropa, joyeria, accesorio, cuaderno u otro
material escolar, o forma de aseo que, en virtud de su color, disposicion, marca registrada o cualquier otro atributo,
denote pertenencia a pandillas. El Comité Escolar prohibe ademas cualquier demostracion de pertenencia a pandillas
mediante el uso de gestos con las manos, grafiti o materiales impresos. Esta poliza sera aplicada por el Director o
su designado a medida que surja la necesidad de la misma en los sitios escolares individuales. Un estudiante puede
ser suspendido o expulsado por incumplimiento de las disposiciones de esta politica.

Educacion para la prevencion

El Comité Escolar se da cuenta de que los estudiantes pueden involucrarse en pandillas sin comprender las
consecuencias de dicha membresia. La intervencion temprana es un componente clave de los esfuerzos para romper
el ciclo de tales membresias. Por lo tanto, la informacion sobre la prevencion de la violencia de pandillas estara
disponible en las escuelas primarias, intermedias y secundaria, segiin corresponda.

SOCIEDADES SECRETAS

Las fraternidades, hermandades y/o sociedades secretas no recibiran reconocimiento de Distrito o edificio de
ninguna manera.

Un estudiante puede ser suspendido o expulsado por incumplimiento de las disposiciones de esta politica.

LEYES GENERALES DE MASSACHUSETTS M.G.L.c. 71, Sec. 37H

(a) Cualquier estudiante que se encuentre en las instalaciones de la escuela o en eventos patrocinados por la escuela
o relacionados con la escuela, incluidos los juegos atléticos, en posesion de un arma peligrosa, incluyendo, pero
no limitado a, un arma o un cuchillo; o una sustancia controlada como se define en el capitulo noventa y cuatro
C, incluyendo, pero no limitado a, marihuana, cocaina y heroina, puede estar sujeta a expulsion de la escuela o
distrito escolar por parte del director.

(b) Cualquier estudiante que agreda a un director, subdirector, maestro, asistente del maestro u otro personal
educativo en las instalaciones de la escuela o en eventos patrocinados por la escuela o relacionados con la
escuela, incluidos los juegos atléticos, puede estar sujeto a la expulsion de la escuela o el distrito escolar por
parte del director.

(c) Cualquier estudiante que sea acusado de una violacion de cualquiera de los parrafos (a) o (b) sera notificado, al
igual que su(s) padre(s)/encargado legal, por escrito de una oportunidad para una audiencia; siempre que, sin
embargo, el estudiante y su(s) padre(s)/encargado legal puedan tener representacion, junto con la oportunidad
de presentar pruebas y testigos en dicha audiencia ante el director. Después de dicha audiencia, un director
puede, a su discrecion, decidir suspender en lugar de expulsar a un estudiante que haya sido determinado por el
director como violado el parrafo (a) o (b).

(d) Cualquier estudiante que haya sido expulsado de un distrito escolar de conformidad con estas disposiciones,
y los padres/encargado legal de dicho estudiante, tendran derecho a apelar ante el Superintendente. El estudiante
expulsado y su(s) padre(s)/encargado legal tendran diez dias a partir de la fecha de la expulsion para notificar
al Superintendente de su apelacion. El estudiante y su(s) padre(s)/encargado legal tienen derecho a un abogado
en una audiencia ante el Superintendente. El objeto de la apelacion no se limitara unicamente a una
determinacion factica de si el estudiante ha violado alguna disposicion de esta seccion.

(e) Cuando un estudiante es expulsado bajo las disposiciones de esta seccion, ninguna escuela o distrito escolar
dentro del Commonwealth estara obligado a admitir a dicho estudiante o a proporcionar servicios educativos a
dicho estudiante. Si dicho estudiante solicita la admision a otra escuela o distrito escolar, el Superintendente
del distrito escolar al que se realiza la solicitud puede solicitar y recibira del Superintendente del distrito escolar
que expulsa a dicho estudiante una declaracion por escrito de las razones de dicha expulsion.
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LEYES GENERALES DE MASSACHUSETTS M.G.L.c. 71, Sec. 37H1/2

(1) Tras la emision de una denuncia penal acusando a un estudiante de un delito grave o tras la emision de una
queja por delito grave contra un estudiante, el director o director de una escuela en la que el estudiante esta
inscrito puede suspender a dicho estudiante por un periodo de tiempo determinado apropiado por dicho director
o director si dicho director o director determina que la presencia continua del estudiante en la escuela tendria
un efecto perjudicial sustancial. sobre el bienestar general de la escuela. El estudiante y su(s) padre(s)/tutor(es)
deberan recibir una notificacion por escrito de los cargos y los motivos de dicha suspension antes de que la
suspension surta efecto. El estudiante también recibira una notificacion por escrito de su derecho a apelar y el
proceso para apelar dicha suspension; sin embargo, dicha suspension permanecera vigente antes de cualquier
audiencia de apelacion realizada por el Superintendente.

El estudiante tendra derecho a apelar la suspension ante el Superintendente. El estudiante y/ o sus
padres/encargado legal notificaran al Superintendente por escrito su solicitud de apelacion a mas tardar cinco
dias calendario después de la fecha efectiva de la suspension. El Superintendente celebrara una audiencia con
el estudiante y los padres o tutores del estudiante dentro de los tres dias calendario posteriores a la solicitud de
apelacion del estudiante. En la audiencia, el estudiante y su(s) padre(s)/encargado legal tendran derecho a un
abogado. El Superintendente tendra la autoridad para revocar o alterar la decision del director o director,
incluida la recomendacion de un programa educativo alternativo para el estudiante. El Superintendente emitira
una decision sobre la apelacion dentro de los cinco dias calendario posteriores a la audiencia. Dicha decision
sera la decision final de la ciudad, pueblo o distrito escolar regional con respecto a la suspension.

(2) Cuando un estudiante sea condenado por un delito grave o en una adjudicacion o admision en el tribunal de
culpabilidad con respecto a dicho delito grave o delito grave, el director o director de una escuela en la que el
estudiante esta inscrito puede expulsar a dichos estudiantes si dicho director o director determina que la
presencia continua del estudiante en la escuela tendria un efecto perjudicial sustancial en el bienestar general
de la escuela. El estudiante y su(s) padre(s)/encargado legal recibiran una notificacion por escrito de los cargos
y razones de dicha expulsion antes de que dicha expulsion surta efecto. El estudiante y su(s) padre(s)/encargado
legal también recibiran una notificacion por escrito de su derecho a apelar y el proceso para apelar dicha
expulsion; siempre que, no obstante, la expulsion permanezca en vigor antes de cualquier audiencia de
apelacion llevada a cabo por el Superintendente.

El estudiante tendra derecho de apelar la expulsion ante el Superintendente. El estudiante debera notificar al
Superintendente, por escrito, su solicitud de apelacion a mas tardar cinco dias calendario después de la fecha
efectiva de la expulsion. El Superintendente celebrara una audiencia con el estudiante y los padres o encargado
legal del estudiante dentro de los tres dias calendario posteriores a la solicitud de apelacion del estudiante. En
la audiencia, el estudiante y/o los padres/encargado legal del estudiante tendran derecho a presentar testimonios
orales y escritos en nombre del estudiante y tendran derecho a un abogado. El Superintendente tendra la
autoridad para revocar o alterar la decision del director o directora, incluida la recomendacion de un programa
educativo alternativo para el estudiante. El Superintendente emitira una decision sobre la apelacion dentro de
los cinco dias calendario posteriores a la audiencia. Dicha decision sera la decision final de la ciudad, pueblo o
distrito escolar regional con respecto a la suspension.

LEYES GENERALES DE MASSACHUSETTS M.G.L.C. 71, Sec. 37H3/4

(a) Esta seccion regira la suspension y expulsion de los estudiantes matriculados en una escuela publica del estado
que no sean acusados de una violacion de las subsecciones (a) o (b) de la seccién 37H o de un delito grave bajo
la seccion 37H1/2

(b) Cualquier director, superintendente u otra persona que actlie como tomador de decisiones en una reunioén o
audiencia de estudiantes, al decidir las consecuencias para el estudiante, ejercera discrecion; considerar formas
de volver a involucrar al estudiante en el proceso de aprendizaje; y evitar utilizar la expulsion como
consecuencia hasta que se hayan empleado otros recursos y consecuencias.
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(c) Para cualquier suspension o expulsion bajo esta seccion, el director de una escuela en la que el estudiante esta

(d)

inscrito, o una persona designada, proporcionara, al estudiante y al padre o tutor del estudiante, un aviso de los
cargos y la razon de la suspension o expulsion en inglés y en el idioma principal hablado en el hogar del
estudiante. El estudiante recibira la notificacion por escrito y tendra la oportunidad de reunirse con el director
o director, o una persona designada, para discutir los cargos y las razones de la suspension o expulsion antes de
que la suspension o expulsion surta efecto. El director o director, o una persona designada, se asegurara de que
el padre o tutor del estudiante esté incluido en la reunidn, siempre que dicha reunioén pueda tener lugar sin el
padre o tutor solo si el director o director, o una persona designada, puede documentar esfuerzos razonables
para incluir al padre o tutor en esa reunion. El departamento promulgara reglas y regulaciones que aborden los
deberes de un director bajo esta subseccion y los procedimientos para incluir a los padres en las reuniones de
exclusion estudiantil, audiencias o entrevistas bajo esta subseccion.

Si se toma la decision de suspender o expulsar al estudiante después de la reunion, el director o una persona
designada, actualizara la notificacion de suspension o expulsion para reflejar la reunion con el estudiante. Si un
estudiante ha sido suspendido o expulsado por mas de 10 dias escolares por una sola infraccién o por mas de
10 dias escolares acumulativos por multiples infracciones en cualquier afio escolar, el estudiante y el padre o
tutor del estudiante también recibiran, en el momento de la decision de suspension o expulsion, una notificacion
por escrito de un derecho a apelar y el proceso para apelar la suspension o expulsion en inglés y en el idioma
primario hablado en el hogar del estudiante; siempre que, no obstante, la suspension o expulsion permanezca
en vigor antes de cualquier audiencia de apelacion. El director o una persona designada notificara al
superintendente por escrito, incluyendo, pero no limitado a, por medios electronicos, de cualquier suspension
fuera de la escuela impuesta a un estudiante inscrito en kindergarten hasta el grado 3 antes de que dicha
suspension entre en vigencia. Esa notificacion describira la presunta mala conducta del estudiante y las razones
para suspender al estudiante fuera de la escuela. A los efectos de esta seccion, el término "suspension fuera de
la escuela" significard una accion disciplinaria impuesta por los funcionarios escolares para retirar a un
estudiante de la participacion en actividades escolares durante 1 dia o mas.

(e) Un estudiante que haya sido suspendido o expulsado de la escuela por mas de 10 dias escolares por una sola

infraccion o por mas de 10 dias escolares acumulativos por multiples infracciones en cualquier afio escolar
tendra derecho a apelar la suspension o expulsion ante el superintendente. El estudiante o un padre o tutor del
estudiante notificara al superintendente por escrito de una solicitud de apelacién a mas tardar 5 dias calendario
después de la fecha de vigencia de la suspension o expulsion; siempre que un estudiante y un padre o tutor del
estudiante puedan solicitar, y si asi se solicita, se le otorgard una prorroga de hasta 7 dias calendario. El
superintendente o una persona designada celebrara una audiencia con el estudiante y el padre o tutor de los
estudiantes dentro de los 3 dias escolares posteriores a la solicitud de apelacion del estudiante; siempre que un
estudiante o un padre o tutor del estudiante pueda solicitar y, si asi se solicita, se le otorgard una prorroga de
hasta 7 dias calendario; siempre que el superintendente, o una persona designada, pueda proceder con una
audiencia sin un padre o tutor del estudiante si el superintendente, o una persona designada, hace un esfuerzo
de buena fe para incluir al padre o tutor. En la audiencia, el estudiante tendrd derecho a presentar testimonios
orales y escritos, interrogar a testigos y tendra derecho a un abogado. El superintendente emitird una decision
sobre la apelacion por escrito dentro de los 5 dias calendario posteriores a la audiencia. Esa decision sera la
decision final del distrito escolar con respecto a la suspension o expulsion.

(f) Ningun estudiante sera suspendido o expulsado de una escuela o distrito escolar por un periodo de tiempo que

exceda los 90 dias escolares, comenzando el primer dia en que el estudiante es retirado de un edificio escolar
asignado.
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POLIZA DE EXPULSION DE ESTUDIANTES

Si se considera necesaria una recomendacion de expulsion de la escuela, el Director y el oficial de audiencias
seguiran las siguientes regulaciones [JGD / JGE] relacionadas con las suspensiones en el establecimiento y la
realizacion de una audiencia, excepto:
1. Un oficial de audiencia imparcial, que puede ser un empleado del Comité Escolar, pero no asignado a la
escuela donde esta inscrito el estudiante, sera designado por el superintendente o su designado para llevar a
cabo una audiencia; y
2. Todos los testigos que presenten testimonio contra el estudiante compareceran en persona en la audiencia. El
estudiante, sus padres o tutores y su abogado podran interrogar a dichos testigos; y
3. Se realizara una grabacion en cinta o una transcripcion literal de la audiencia, y una copia estara disponible
para el estudiante a pedido sin costo alguno.

Para imponer la expulsion, el panel de audiencia debe encontrar:

1. El estudiante viol¢ las reglas de conducta del estudiante al menos tres (3) veces durante un afio escolar y
que cada violacion fue lo suficientemente grave, en ausencia de otras violaciones, como para justificar la
suspension; o

2. La presencia continua del estudiante en la escuela pondria en peligro la seguridad fisica de los demas o
causaria una interferencia sustancial con el derecho de otros a seguir una educacion.

Ninguna expulsion excedera el final del afio escolar durante el cual ocurrieron los actos que condujeron
directamente a la expulsion. En cualquier caso, en que el panel de audiencia imponga la expulsion, el estudiante
tendra derecho a solicitar una audiencia de apelacion ante el Comité Escolar de New Bedford. La audiencia de
apelacion se llevara a cabo dentro de una semana a partir de la fecha en que se realice dicha solicitud.

El Comité Escolar de New Bedford, a medida que lleva a cabo la audiencia de apelacion, determinara
especificamente si hubo pruebas suficientes para determinar que ocurrieron las presuntas violaciones y si la multa
impuesta fue apropiada para la (s) violacion (s).
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CAPITULO 272, S.40, DISTURBIOS EN LA ESCUELA O REUNION PUBLICA

Cualquier persona que interrumpe o causa disturbios en la escuela u otra asamblea de personas que se retinen con
propositos legales sera castigada por medio de encarcelamiento por un periodo de no mas de un mes o por una multa
de no mas de cincuenta dolares; con tal que, quienquiera que, dentro de un afio después de la segunda conviccion de
violar esta seccion, de nuevo viola las provisiones de esta seccion sera castigado por encarcelamiento de un mes, y
la sentencia impuesta no se podra suspender. Enmendado por Sec. 1969, ¢.463, s.1.

DISCIPLINA Y ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES

Se espera que todos los estudiantes cumplan con los requisitos de comportamiento establecidos en este manual.
Ademas de las protecciones del debido proceso otorgadas a todos los estudiantes, la Ley de Educacion para
Individuos con Discapacidades y las regulaciones relacionadas requieren que las disposiciones adicionales con la
Ley de Educacion para Discapacidades y las regulaciones relacionadas requieran que se hagan disposiciones
adicionales para los estudiantes que han sido considerados elegibles para servicios de educacion especial o que el
distrito escolar sabe o tiene razones para saber que podrian ser elegibles para dichos servicios. Los estudiantes que
se ha encontrado que tienen una discapacidad que limita sustancialmente una actividad importante de la vida, segin
se define en §504 de la Ley de Rehabilitacion, generalmente también tienen derecho a mayores protecciones
procesales antes de imponer disciplina que resultara en la remocion del estudiante por mas de diez (10) dias
escolares consecutivos o cuando haya un patron de remociones a corto plazo que excedan los diez (10) dias escolares
en un ano determinado. Los siguientes requisitos adicionales se aplican a la disciplina de los estudiantes con
discapacidades:

(1) ELIEP para cada estudiante elegible para educacion especial o servicios relacionados indicara si se puede esperar
que el estudiante cumpla con el cddigo de disciplina regular de la escuela o si el codigo debe modificarse para
abordar las necesidades individuales del estudiante.

(2) Los estudiantes con discapacidades pueden ser excluidos de sus programas por hasta diez (10) dias escolares en
la medida en que dichas sanciones se apliquen a todos los estudiantes. Antes de que un estudiante con una
discapacidad pueda ser excluido de su programa por mas de diez (10) dias escolares consecutivos en un afio escolar
determinado o sujeto a un patréon de remocion que constituya un "cambio de ubicacion", los administradores del
edificio, los padres/encargado legal y los miembros relevantes del IEP o el Equipo 504 del estudiante se reuniran
para determinar la relacion entre la discapacidad y el comportamiento del estudiante (Determinacion de
manifestacion). En la mayoria de los casos, durante las exclusiones disciplinarias que excedan de diez (10) dias
escolares en un solo afo escolar, los estudiantes que reciban servicios de conformidad con un IEP tendran derecho
a recibir servicios identificados como necesarios por el Equipo para proporcionarle una educacion publica gratuita
apropiada durante el periodo de exclusion. Bajo la Seccion 504, los estudiantes no tienen derecho a los servicios si
el equipo determina que la conducta no es una manifestacion de la discapacidad del estudiante.

(3) Si los administradores del edificio, los padres/encargado legal y los miembros relevantes del IEP o del Equipo
504 del estudiante determinan que la conducta del estudiante no fue una manifestacion de la discapacidad del
estudiante, la escuela puede disciplinar al estudiante de acuerdo con los procedimientos y sanciones aplicables a
todos los estudiantes, pero continuara brindando una educacion publica apropiada y gratuita a aquellos estudiantes
con IEP. El IEP o el Equipo 504 del estudiante identificardn los servicios necesarios para proporcionar una
educacion publica apropiada y gratuita durante el periodo de exclusion, revisaran cualquier plan de intervencion
conductual existente o, cuando corresponda, realizaran una evaluacion funcional del comportamiento.

(4) Si los administradores del edificio, los padres/encargado legal y los miembros relevantes del IEP o del Equipo
504 del estudiante determinan que la conducta que dio lugar a una accion disciplinaria fue una manifestacion de la
discapacidad del estudiante, el estudiante no estard sujeto a una mayor eliminacién o exclusion del programa
educativo actual del estudiante basado en esa conducta (excepto por la conducta que involucra armas, drogas, o
que resulten en lesiones corporales graves a otros) hasta que el IEP o el Equipo 504 se desarrollen, y los
padres/encargado legal den su consentimiento, una nueva colocacion o a menos que el Distrito obtenga una orden
de un tribunal o de la Oficina de Apelaciones de Educacion Especial (BSEA) que autorice un cambio en la
colocacion del estudiante. El equipo del estudiante también revisard y modificara segiin corresponda cualquier plan
de intervencion conductual existente o organizara una evaluacion funcional del comportamiento.

(5) Si un estudiante con una discapacidad posee o usa drogas ilegales, vende o solicita una sustancia controlada,
posee un arma o causa lesiones corporales graves a otro en los terrenos de la escuela o en una funcion escolar, el
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Distrito puede colocar al estudiante en un Entorno Educativo Alternativo Interino (IAES) por hasta cuarenta y cinco
(45) dias escolares. Un tribunal o un oficial de audiencias de BSEA también pueden ordenar la colocacion de un
estudiante que presenta una probabilidad sustancial de lesiones a si mismo 0 a otros en un entorno provisional
apropiado por hasta cuarenta y cinco (45) dias escolares.
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POLIZA DE CONDUCTA ESTUDIANTIL NEW BEDFORD PUBLIC
SCHOOLS

Es Ia intencion del Comité Escolar que las Escuelas Pablicas de New Bedford ayuden a los estudiantes a lograr el
maximo desarrollo de conocimientos, habilidades y competencias individuales, y a aprender el comportamiento.
patrones que les permitan ser miembros responsables y contribuyentes de la sociedad.

El comité deberd, en varios momentos, aprobar las reglas de conducta para los estudiantes que deben establecer
claramente las formas de comportamiento que seran inaceptables en la propiedad escolar o en las funciones
escolares.

Sera responsabilidad del Superintendente ver que las copias de las reglas de conducta aprobadas por el Comité se
exhiban prominentemente dentro de cada edificio escolar y que las copias estén disponibles, de forma gratuita, para
los residentes interesados de la Ciudad de New Bedford.

CODIGO DE CONDUCTA DE LA ESCUELA SECUNDARIA NEW BEDFORD

Los estudiantes de La Escuela Secundaria New Bedford, mientras estan en el proceso de proseguir su educacion,
tienen la responsabilidad de no interferir con los derechos de los demas que también estan siguiendo las mismas
oportunidades educacionales. Al aceptar el derecho de participar en un programa escolar dentro o fuera de la
propiedad de la escuela, el estudiante también debe aceptar la responsabilidad de comportarse de acuerdo a las
reglas, regulaciones y provisiones que gobiernan las operaciones de estos programas. Los estudiantes estan sujetos
a las disposiciones del Cdodigo de Conducta mientras estan en la propiedad de la escuela, que incluye mientras
esperan en una parada designada de autobus, mientras asistan a funciones relacionadas con la escuela fuera de la
propiedad escolar, y mientras estan en ruta o viajando hacia o desde la escuela o alguna funcion relacionada con la
escuela. Las siguientes son infracciones a las reglas escolares y los estudiantes que se encuentren culpables seran
sujetos a medidas disciplinarias:
GRUPO A /NIVEL 1

1. Saltarse una sesion después de la escuela que fue asignada por el maestro.

Tardanza cronica inexcusable

Masticacion habitual de chicles y el consumo de caramelos o alimentos fuera de la zona de la cafeteria
No estar preparado para la clase repetidamente.

Deambular en los pasillos antes, durante o después de la escuela.

Uso de prendas exteriores, sombreros y capuchas de cualquier tipo.

Correr o deslizarse en el edificio.

S S

Poner decoraciones, posters, o anuncios en cualquier parte del edificio escolar excepto con el permiso del
Director.

9. Uso de patinetas, patines en linea y/o scooters, etc. en la propiedad de la escuela
10. Romper la poliza de literatura que no sea escolar

11. Entrar tarde a un aula o en cualquier momento irregular sin un comprobante firmado por el profesor, la
oficina o un administrador que haya detenido a dicho estudiante.

12. Actuar desafiante a un pedido razonable hecho por un miembro del personal.
13. Estar en un area no autorizada en cualquier momento antes, durante y/o después del horario escolar.

14. No devolver los formularios oficiales o cualquier aviso escolar dentro del tiempo especificado,
generalmente 48 horas, que requiere la firma de un padre/tutor.

ACCION DISCIPLINARIA PARA EL GRUPO A

Las ofensas enumeradas anteriormente estan sujetas a una pena minima de amonestacion verbal a una pena maxima
de una suspension fuera de la escuela basada tanto en la evidencia presentada como en la gravedad de las ofensas.
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GRUPO B/NIVELII
1. Saltarse las detenciones.

2. Salir de la propiedad de la escuela durante el dia escolar sin permiso expreso del Subdirector.

98]

Fumar, incluyendo vapor o cigarrillos electronicos, en el edificio de la escuela o en la propiedad de la
escuela durante el horario escolar.

Lanzar cualquier cosa, (objetos extrafios, etc.) en cualquier lugar del edificio o fuera del edificio.
Abusar del privilegio de conducir o estacionarse en la propiedad de la escuela.
No mostrar claramente la Identificacion después de una advertencia inicial.

Alterar una identificacion de cualquier manera.

® N v s

No identificarse adecuadamente y/o dar un Cuarto Principal (Homeroom) incorrecto a cualquier
miembro del personal de New Bedford High School.

9. Poner grafiti en cualquier parte del edificio de la escuela.
10. Estar fuera de una habitacion asignada sin un permiso firmado por el profesor a cargo de la sala.

11. Hacer ruido innecesario o causar una perturbacion en las aulas, pasillos, comedores comunes o
auditorios.

12. Traer nieve al edificio y/o lanzar bolas de nieve en la propiedad de la escuela.
13. Traer y el uso de pistolas de agua a la escuela dentro del edificio escolar.

14. Cortar o saltease la clase es una violacion grave de los procedimientos de seguridad escolar. Cualquier
estudiante que corte una clase sera disciplinado y también recibira un cero por cada corte de clase.

15. No demostrar respeto por los comparfieros y el personal.

16.Hacer declaraciones discriminatorias o mostrar simbolos contra cualquier grupo incluido en la péliza contra
la discriminacion del distrito, incluidas declaraciones o simbolos despectivos por motivos de raza, color,
origen nacional, sexo, orientacion sexual, discapacidad, religion o edad. Las declaraciones discriminatorias
incluyen comentarios verbales o el uso de broches, ropa o la exhibicion de simbolos comiinmente asociados
como despectivos. Esto incluye marcas inapropiadas en libros, ropa o piel expuesta.

17. Usar cualquier casillero que no sea el que le asigno la Oficina del Equipo.
18. Hacer trampa en los examines y/o tareas.

19. *** E] uso o visualizacion de cualquier dispositivo electronico como un altavoz portatil, reproductores de
MP3, teléfonos celulares, tabletas, ctc. en todas las areas del edificio escolar durante el horario escolar
normal.

*#* Los articulos enlistados pueden ser confiscados por el personal de la escuela.

ACCION DISCIPLINARIA PARA EL GRUPO B

Las ofensas enumeradas anteriormente estan sujetas a una pena minima de detencion a una pena maxima de una
suspension fuera de la escuela basada tanto en la evidencia presentada como en la gravedad de las ofensas. Las
ofensas de tabaquismo pueden ser referidos a la enfermera de la escuela para la educacion para dejar de fumar.

GRUPO C/NIVEL III

1. INSUBORDINACION: La administracion de esta escuela considerara cualquier manifestacion, acto
agresivo, fisico o verbal dirigido a un maestro o administrador como un acto de insubordinacion. Acciones
tales como las siguientes, pero no solo limitadas a ellas, seran juzgadas como actos de insubordinacion:

a. Lenguaje sucio, o abusivo.

b. Indiferencia evidente a requisitos u ordines razonables.
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c. Actos perjudiciales dentro de la escuela o en los alrededores.

d. Comportamiento juzgado por un miembro de la facultad o administrador como deliberadamente
amenazador a la seguridad y bienestar de cualquier individuo dentro de la escuela.

e. Fallar en identificarse a si mismo a cualquier miembro del personal de la escuela secundaria.

2. Deteriorar, destruir o causar dafio a la propiedad escolar. Fallar en el cuido de los libros al dejarlos llenos
de papel o maltratandolos. Esta regla sera estrictamente impuesta y se requerira la restitucion del mismo.

3. Deteriorar, mutilar, destruir o causar dafio a la propiedad personal. Esta regla sera estrictamente impuesta y
se requerira una restitucion.

4. Posesion de, distribucion de, uso de o estar bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o drogas en la propiedad
escolar y / cualquier evento auspiciado por la escuela. [Arrestos pueden ser llevados a cabo en casos enlos
cuales la ley haya sido violada]***

Realizar cualquier acto de incendio premeditado.
6. Activar la alarma de incendios.

7. Cometer amenazas a causar dafos fisicos o dafio a alguna parte del cuerpo ya sea a estudiantes, miembros
docentes o empleados o al plantel educativo. Incluso, pero no limitado a, amenazas de explosivos o bombas.

8. Cometer cualquier acto de robo.
9. Pelear en la escuela o en propiedad de la escuela.
10. Cometer cualquier acto de asalto.

11. Cometer cualquier acto de actividad sexual.

12. Cometer cualquier acto de acoso sexual o discriminacion, incluyendo: insultos raciales o religiosos u otra
declaracion discriminatoria por medios verbal o escrito, por uso de insignias, mensajes en la ropa o exponer
simbolos comunmente asociados con insultos raciales o religiosos. Esto incluye marcar los libros, la ropa o
exposicion de piel.

13. Hacer comentarios o gestos amenazantes.

14. Posesion o distribucion de cualquier arma de fuego, cuchillos, explosivos u otros objetos peligrosos que no
tengan ningln uso razonable al estudiante o a la escuela.***

15. Posesion de objetos considerados como armas que puedan poner a los individuos en peligro o afectar la
salud, seguridad o aprendizaje de los otros. (Por ejemplo, una pistola falsa, un encendedor, etc.).***

16. Comportamiento desafiante e inapropiado durante cualquier emergencia, como evacuacion del edificio,
inspecciones de seguridad o interrupcion de la escuela requiriendo control de la multitud.

17. Comportamiento socialmente inaceptable o acciones que sean consideradas como inaceptables en una es-
cuela secundaria publica, o en una funcion escolar que afecte la salud, la seguridad y el aprendizaje de los
demas.

18. Delincuente habitual. Un estudiante serd considerado como delincuente habitual después de 12 violaciones
a la escuela y cuando 3 de éstas sean ofensas de suspension.

19. Abrir las puertas exteriores para permitir la entrada a estudiantes o a otros intrusos en el edificio.
20. Recibir o poseer propiedad robada.

21. Falsificacion o imitacion de firmas en documentos relacionados o no relacionados a la escuela para uso in-
apropiado del mismo.

ACCION DISCIPLINARIA PARA EL GRUPO C

Las ofensas enumeradas anteriormente estan sujetas a un castigo minimo de suspension hasta un castigo maximo de
un referido al Director con la recomendacion de expulsion.

**% Objetos enumerados pueden ser confiscados por un administrador escolar.
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TELEFONOS CELULARES/DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

Las Escuelas Publicas de New Bedford promueven el uso de la tecnologia como un entorno eficaz para el
aprendizaje. Sin embargo, dado el grado en que el uso no regulado de teléfonos celulares y otros dispositivos
electronicos personales puede interferir con la ensefianza y el aprendizaje, las regulaciones se aplicaran hasta
junio de 2020, momento en el cual se revisara esta politica.

1. Los teléfonos celulares y dispositivos electronicos personales deben estar apagados y no visibles durante el
dia escolar en todas las areas académicas: pasillos y aulas, asi como el gimnasio, el auditorio, los campos
de deportes y todos los bafios. Los mensajes de texto se prohiben. Se prohibe la carga de los dispositivos
electronicos. Los teléfonos celulares pueden ser utilizados una vez que los estudiantes salgan del edificio al
final de su dia escolar.

2. Los dispositivos electronicos necesarios para un proposito educativo especifico y/o necesidades individuales
del estudiante pueden ser utilizados en clase con la aprobacion del supervisor maestro/miembro del personal.

Es la expectativa de la Administracion de la Escuela de que todos los estudiantes cumplan con estas directrices. Los
estudiantes que no cumplan con las directrices de esta poliza estaran sujetos a las consecuencias descritas en el
manual del estudiante.

Las Escuelas Publicas de New Bedford no se responsabilizan por la pérdida o robo de dispositivos electronicos bajo
ninguna circunstancia.

CONDUCTA ESTUDIANTIL EN EL AUTOBUS

Se les provee transportacion a aquellos estudiantes quienes por salud o por la distancia de sus casas hacen que este
servicio sea esencial. Los estudiantes elegidos recibiran un pase para el autobus y se le requerira que lo presenten
para poder viajar de/hacia la escuela. Todos los estudiantes que usen el autobts deben ser informados de y se les
requerira que cumplan con las siguientes reglas de comportamiento:

1. Los estudiantes deben esperar por el autobus en la cera hasta que éste haya parado completamente.
2. Los estudiantes deben entrar y salir del autobus en una fila.

3. Los estudiantes deben permanecer sentados hasta llegar a su destino.

4. Los estudiantes no deben poner ninguna parte de sus cuerpos fuera de las ventanas del autobus.

5

Los estudiantes no pueden comer en el autobtis. Ninguna comida del programa de almuerzo escolar debe
ser llevada en el autobus.

El chofer o su ayudante abrira las ventanas del autobus.
Ningun objeto sera tirado en o fuera del autobus o extendidos desde adentro.

Los estudiantes no deben dafiar de ninguna manera los autobuses.

R S B o)

Se prohibe fumar en el autobus a cualquier hora.
10. Se espera que los estudiantes respeten las reglas de cortesia y consideracion en el autobus todo el tiempo.

11. Los estudiantes deben tener un permiso firmado de los padres para bajarse del autobus en otra parada que
no sea la de sus casas o la de los autobuses.

12. Peleas, vulgaridades, ruidos fuertes y otros comportamientos agresivos no se permiten en el autobus.

13. Los estudiantes que se nieguen a obedecer de inmediato las direcciones del chofer o su ayudante perderan
el privilegio de montarse en el autobtis por un periodo de tiempo especifico.

ACCION DISCIPLINARIA POR LA VIOLACION DE LA CONDUCTA EN UN AUTOBUS ESCOLAR

Las ofensas enumeradas anteriormente estan sujetas a una penalidad minima de reprimenda verbal a unapenalidad
maxima de una suspension y/o pérdida del privilegio de usar el autobus por un periodo de tiempo basado en la
evidencia presentada y en la severidad de la ofensa. Los estudiantes pueden ser grabados en video mientras que estén
en un autobus escolar y la grabacion de video se puede utilizar para determinar y / o confirmar la necesidad deuna
accion disciplinaria.
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POLIZA UNIVERSAL DE SEGURIDAD PARA EL AUTOBUS Y VAN ESCOLAR
Con el fin de promover el buen comportamiento y la seguridad, los estudiantes deben cumplir con lo siguiente:

1. Permanecer sentado hasta que el autobus se detenga. Al acercarse a tu parada, no trates de caminar por el
pasillo mientras el autobus esté en movimiento. Si el autobus se detiene rapidamente, puede ocurrir una
lesion.

2. Al salir del autobus, camina, no corras.
Una vez en la calle, caminar, no correr, especialmente en condiciones meteoroldgicas adversas.

Si cruzas la calle, asegurate de mirar a ambos lados. Cruza en frente del brazo extendido de seguridad
mientras las luces del autobus siguen parpadeando.

5. Permanecer sentado en todo momento. No subirse en el asiento o cambiar de asiento. No tirar objetos por
las ventanas del autobus.

6. Escuchar el conductor del autobus y ser un buen pasajero. Abstenerse de usar lenguaje insultante o
irreverente. No pelear en el autobus. Ser respetuoso con los demas.

7. Si tienes un problema con alguien en el autobus, informa al conductor y al maestro o al director cuando
llegues a la escuela.

PREVENCION E INTERVENCION DE ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

El 3 de mayo de 2010 el gobernador Patrick firmé un Acta en relacion al acoso escolar. Esta nueva ley prohibe el
acoso y represalias en todas las escuelas publicas y privadas y requiere que las escuelas y los distritos escolares
tomen ciertos pasos para atender incidentes de acoso. Partes de la ley (M.G.L. ¢.71,§ 370) que son importantes para
que los estudiantes, los padres o los encargados legales conozcan estan descritas a continuacion.

Estos requisitos estan incluidos en el plan de Prevencion e Intervencion del Distrito de las Escuelas Publicas de New
Bedford (“el Plan™), el cual puede encontrarse en el Internet en nuestro sitio web http://www.newbedfordschools.org/
bajo la seccion “Padres y la Comunidad”. El Plan incluye los requisitos de la nueva ley y también informacion
acerca de las polizas y procedimientos que las escuelas y el distrito escolar seguiran para prevenir el acoso escolar
y las represalias o responder cuando ocurran. En desarrollar y revisar el Plan, las escuelas y los distritos deberan
consultar a los miembros escolares y miembros de la comunidad local, incluyendo padres y encargados legales.

Definiciones
Agresor es un estudiante que se involucra en acoso escolar, acoso cibernético o represalias.

Acoso escolar (Bullying) es el uso repetido por uno o mas estudiantes de una expresion escrita, verbal o electronica
o un acto fisico o gesto o cualquier combinacién de los antes mencionados, dirigidos a una victima que (i) cause
dafo fisico o emocional a la victima o le haga dafio a su propiedad; (ii) pone a la victima en una situaciéon de miedo
o peligro por dafio a la persona o a su propiedad; (iii) crea un ambiente hostil en la escuela para la victima; (iv) infringe
en los derechos que tiene la victima en la escuela; o (v) materialmente y sustancialmente interrumpe el proceso
educativo o el modo de operacion de la escuela. El acoso escolar incluye el acoso cibernético.

Acoso cibernético es el acoso a través del uso de tecnologia o cualquier otro objeto electronico tales como teléfonos,
teléfonos celulares, computadoras y el internet. Incluyendo, pero no limitado a, correo electronico, mensajes
instantaneos, mensajes de texto y postear mensajes en el internet.

Ambiente hostil es una situacion en la cual el acoso causa que el ambiente escolar este contaminado con
intimidacion, ridiculizaciones o insultos lo suficiente severos o dominantes que alteren las condiciones de la
educacion del estudiante.

Acosado, blanco u objetivo es un estudiante al cual el acoso escolar, acoso cibernético y represalias son dirigidos.

Represalias es cualquier forma de intimidacion, represalia o hostigamiento dirigida en contra de un
estudiante el cual ha informado un acoso escolar, ha provisto de informacion durante una investigacion de
acoso, o ha sido testigo o tiene informacion creible acerca del acoso.


http://www.newbedfordschools.org/
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Prohibicién en contra del acoso escolar (Bullying)
El acoso escolar es prohibido:
* en terrenos escolares
* en propiedades inmediatamente adyacentes a los terrenos escolares
* en una actividad patrocinada por la escuela o relacionada a la escuela, funcion, o programa ya sea que tome
lugar en o fuera de los terrenos escolares,
» en la parada de autobuses escolares o en los autobuses escolares o en un vehiculo perteneciente, arrendadoo
usado por el distrito o la escuela,
» através del uso de tecnologia o algin objeto electronico que sea poseido, arrendado o usado por el distrito
escolar o escuela (por ejemplo, en una computadora escolar o por internet usando una computadora escolar),
* en cualquier programa o locacion que no es relacionada con la escuela, o a través del uso personal de tecnologia
u objeto electroénico, si el acoso crea un ambiente hostil en la escuela para el objetivo, infringe en los derechos
del objetivo en la escuela, o materialmente y sustancialmente interrumpe el proceso educativo o la operacion
ordenada de la escuela.

Esta prohibido tomar represalias en contra de una persona tque informe acerca de acoso escolar, provee informacion
durante una investigacion de acoso o sea testigo o tiene informacion creible acerca de acoso escolar.

Informando un caso de acoso escolar (Bullying)

Cualquiera, incluyendo padres o encargados legales, estudiantes o miembros del personal de la escuela deben
informar de acoso escolar o represalias. Los informes pueden ser hechos por escrito u oralmente al director o a
cualquier otro miembro del personal o por informes anénimos.

Los miembros del personal escolar deberan de informar inmediatamente al director o su designado si han sido testigos
o tienen conocimiento de acoso o represalias. Miembros del personal incluyendo, pero no limitado a educadores, ad-
ministradores, consejeros, enfermeras, trabajadores en la cafeteria, empleados de limpieza, choferes de autobuses,
entrenador de deportes, consejeros de actividades extracurriculares o para profesionales.

Cuando el director o su designado reciban un informe de un incidente de acoso, inmediatamente deberan de llevar
a cabo una investigacion. Si el director o la persona designada determinan que el acoso escolar o la represalia ha
ocurrido, ¢l o ella debera (i) notificar a los padres o encargados legales del acosado, y siendo consistente con la ley
federal y estatal, notificarlos de las acciones tomadas para prevenir actos futuros de acoso escolar o represalias; (ii)
notificar a los padres o encargados legales del agresor; (iii) tomar las acciones disciplinarias apropiadas; y (iv)
notificar a las agencias policiacas locales si el director o designado cree que se deben presentar cargos criminales
en contra del agresor.

Las acciones disciplinarias para estudiantes que han cometido un acto de acoso escolar o represalia seran hechas de
acuerdo con las polizas disciplinarias del distrito manteniendo un equilibrio entre la necesidad de asegurar la
responsabilidad con la necesidad de ensenar el comportamiento apropiado. Las acciones disciplinarias disponibles al
Director Escolar podran incluir:

* suspension de los privilegios del estudiante de participar en actividades extra-curriculares

» exigir que el culpable le pida disculpa a la victima y/o a la comunidad escolar por su comportamiento

* restitucion por medio de servicio comunitario

* suspension en la escuela

* suspension fuera de la escuela

Desarrollo Profesional para el Personal Escolar y del Distrito
Las escuelas y distritos deberan de proveer desarrollo profesional continuo para incrementar las destrezas de todos
los miembros para prevenir, identificar y responder al acoso escolar.

El contenido de dicho desarrollo profesional debera de incluir pero no estar limitado a: (i)desarrollo apropiado de
estrategias para prevenir incidentes de acoso(ii)desarrollar estrategias apropiadas para intervenciones inmediatas y
efectivas para asi parar los incidentes de acoso(iii)informacion en cuanto a la interaccion compleja y poder diferencial
que puede tener lugar entre el agresor, el acosado y los testigos del acoso;(iv)resultados de trabajo investigativo en
cuanto al acoso escolar incluyendo informacion de categorias especificas de estudiantes que han demostrado estar
particularmente en riesgo de acoso en el ambiente escolar;(v)informacion en los incidentes y naturaleza del acoso
cibernético; y(vi)asuntos de seguridad en el uso del internet al relacionarse con el acoso cibernético.

Todas las Escuelas Publicas de New Bedford recibiran capacitacion y materiales para implementar el curriculo de
Health Ed Journeys y el curriculo de Derechos, Respeto y Responsabilidad que incluye lecciones sobre acoso
(bullying) durante el afio escolar actual.
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ACOSO ENTRE LOS ESTUDIANTES

El acoso de estudiantes por otros estudiantes no sera tolerado en las Escuelas Publicas de New Bedford. Esta poliza
esta en vigor mientras los estudiantes estan en la escuela, propiedad del distrito escolar o propiedad dentro de la
jurisdiccion de las Escuelas Publicas de New Bedford, en los autobuses escolares, o mientras asisten o participan
en actividades escolares.

El acoso prohibido por las Escuelas Publicas de New Bedford incluye, pero no se limita al acoso por motivos de
raza, sexo, credo, identidad de género, expresion de género, competencia en el inglés, la ascendencia, la falta de
V1V1enda religion, color, origen nacional, orientacion sexual, estado civil, o 1ncapa01dad Los estudiantes que violen
esta poliza estaran sujetos a medidas disciplinarias hasta e incluyendo suspension o expulsion.

El acoso es la conducta de naturaleza verbal o fisica que esta disefiada para avergonzar, angustiar, agitar, disturbar
o molestar estudiantes cuando:
* Lasumision a tal conducta se hace explicita o implicitamente un término o condicion de la educacion de un
estudiante o de la participacion de los estudiantes en los programas escolares, o actividades;
* La sumision o rechazo de tal conducta por un estudiante es usada como la base para las decisiones que
afectan al estudiante, o;
» Tal conducta tiene el proposito o efecto de interferir irrazonablemente con el desempefio de un estudiante o
de crear un ambiente de aprendizaje intimidante u hostil.

Acoso como se describe anteriormente puede incluir, pero no se limita a:
* acoso o abuso verbal, fisico o escrito (incluyendo mensajes de texto, blogs, u otros métodos tecnoldgicos);
»  Comentarios repetidos de caracter degradante;
* Amenazas implicitas o explicitas sobre las calificaciones, el rendimiento u otros asuntos escolares del
estudiante.
»  Chistes, historias, o actividades degradantes dirigidas al estudiante.

Las Escuelas Publicas de New Bedford investigaran rapidamente y razonablemente las denuncias de acoso. El di-
rector de cada edificio sera responsable de manejar todas las quejas de los estudiantes alegando acoso.

La represalia contra un estudiante, debido a que un estudiante ha presentado una denuncia por acoso o asistido o
participado en una investigacion o procedimiento de acoso, también esta prohibida. Un estudiante que se demuestre
que ha tomado represalias en contra de otro en violacién de esta pdliza sera sujeto a accion disciplinaria hasta e
incluyendo suspension y expulsion.

El Superintendente desarrollara directrices y procedimientos administrativos para la aplicacion de esta poliza.

FUENTES: MASC

REF.LEGAL.: M.G.L. 151B:3A
Titulo VII, Seccidon 703, Acta de Derechos civiles de 1964
segun su enmienda BESE regulacion 603 CMR 26.00

REFS.: “Words that Hurt,” American School Board Journal, September 1999
National Education Policy Network, NSA

DECLARACION DE NO DISCRIMINACION Y POLIZA
PROHIBIENDO LA DISCRIMINACION

El Distrito de Escuelas Ptblicas de New Bedford no discrimina en contra de los estudiantes, padres, personal docente
o0 publico en general en base a raza, identidad sexual, expresion sexual, color, sexo, religion, edad, origen nacional,
orientacion sexual o incapacidad fisica, en la operacion de los programas educacionales, actividades o practicas de
empleo en sus programas y actividades. Las Escuelas Ptblicas de New Bedford cumplen todas las leyes y
reglamentos estatales y federales aplicables, incluyendo, pero no limitado al Titulo VI del Acta de Derechos
Civiles de 1964, Titulo IX de las Enmiendas Educacionales de 1972, el Acta de los Americanos Incapacitados
(ADA), Seccion 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973, y las leyes Generales de Massachusetts, c. 151B, c.
151C, ¢.76, §5, y ¢.71B. Ademas, las Escuelas Publicas de New Bedford tienen la obligacion de mantener un
ambiente libre de hostigamiento y no toleran el acoso en base a raza, color, origen nacional, sexo, edad, religion,
orientacion sexual, ascendencia, identidad sexual, expresion sexual, genética, estado militar, incapacidad, o falta
de vivienda. El acoso por parte de los administradores, personal docente, estudiantes, vendedores y otros individuos
en la escuela o en eventos patrocinados por la escuela son ilegales y se prohiben estrictamente. El Distrito de
Escuelas Publicas de New Bedford re- quiere que el cuerpo docente y los estudiantes se comporten de manera
apropiada con respecto a sus compaferos de trabajo, a los estudiantes y a todos los miembros de la comunidad
escolar.
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Procesos de Discriminacion y Hostigamiento de
las Escuelas Publicas de New Bedford

Este proceso fue adoptado por las Escuelas Publicas de New Bedford para proporcionar un método de resolucion
rapida y equitativa de las quejas de discriminacion y hostigamiento hechas por los estudiantes y el personal docente.

Definiciones
Para propositos de este procedimiento:
A. Una “Queja” se define como una alegacion que un estudiante o empleado ha sufrido discriminacion o

B.

C.

hostigamiento en base a raza, color, linaje, identidad de genero, expresion de genero, sin hogar, estatus
militar, origen nacional, edad, sexo, orientacion sexual, discapacidad, o religion.

“Discriminacion o hostigamiento” es discriminacion o hostigamiento en base araza, color, linaje, identidad
de genero, expresion de genero, sin hogar, estatus militar, origen nacional, edad, sexo, orientacion sexual,
discapacidad, o religion.

“Persona designada” se refiere al director de la escuela u otro personal docente nombrado para investigar la
queja

Como presentar una queja
A. Cualquier estudiante o empleado que crea que ¢l/ella ha sido victima de discriminacion o acoso debera re-

portar las acciones al director escolar o al Coordinador de Derechos Civiles mencionado abajo. Si el director
escolar recibe el reporte, él/ella debera notificar al apropiado Coordinador de Derechos Civiles de la Queja.
Los estudiantes o empleados que no estan seguros si ha ocurrido un caso de discriminacion o acoso deberan
hablar sobre la situacion con:

Coordinadores de Derechos Civiles para los Estudiantes
Raza, Color, Origen Nacional, Religion, Identidad de Genero, Expresion de Genero, Sin Hogar,
Discapacidad, Genética, Genero, Orientacion Sexual y Edad
Y el Coordinador de la Seccidon 504 para los Empleados:
Especialista de Igualdad, Diversidad y
Reclutamiento
455 County Street
New Bedford, MA 02740
(508) 997-4511 x14351

Discapacidad: Coordinador Seccion 504 para Estudiantes:
Director Exec. de Educacion Especial y Servicio Estudiantil
455 County Street

New Bedford, MA 02740

(508) 997-4511 x14401

Coordinador de Derechos Civiles para Actividades de Empleo
Para asuntos de presunta discriminacion en lo que concierne actividades de empleo, incluyendo,
perono se limitando aacusaciones conrespecto ala Seccion 504 (incapacidad) y al Titulo IX (género),
por favor contacte:
Human Capital Services
455 County Street
New Bedford, MA 02740
(508) 997-4511 x14300

B. El personal docente debera reportar posibles incidentes de discriminacion o acoso en contra de estudiantes

u otros miembros del personal docente. Los padres u otros adultos también deberan reportar posibles
incidentes de discriminacion o acoso en contra de estudiantes o empleados escolares, los cuales puedan
haber ocurrido en la propiedad escolar, o eventos escolares, o0 acciones que ocurrieron fuera de la escuela
pero que posiblemente crearon un ambiente hostil para el estudiante o empleado escolar mientras él/ella
estd en la escuela.

C. Los estudiantes o empleados escolares no sufriran represalias por haber presentado una Queja. Cualquier

represalia tomada por estudiantes o empleados escolares resultara en acciones disciplinarias, hasta e
incluyendo expulsion o despido.

Los estudiantes y los empleados escolares deberan utilizar el Proceso de Quejas del distrito. Sin embargo,
los estudiantes y los empleados escolares también tienen derecho de presentar una queja al:
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Departamento de Educacion Estados
Unidos Oficina de Derechos Civiles
5 Post Office Square, 8th Floor
Boston, Massachusetts 02110-1491
Teléfono: (617) 289-0111
Fax: 617-289-0150
TDD: 877-521-2172
0
Servicio de Garantia de Calidad en los Programas
Departamento de Educacion Primaria y Secundaria Massachusetts
75 Pleasant Street, Malden, MA 02148-4906
Telephone: 781-338-3700 TTY:
N.E.T. Relay: 1-800-439-2370
FAX: 781-338-3710

Procedimiento de Quejas e Investigaciones

A. El director escolar debera informarle prontamente al Coordinador de Derechos Civiles y al acusado que se
ha recibido una Queja.

B.

El Coordinador de Derechos Civiles apropiado o la persona nombrada podra resolver la queja de manera
informal si las dos partes estdn de acuerdo. La resolucion informal es opcional, y la Persona que Presenta la
Queja puede escoger el proceso de resolucion formal en cualquier momento antes de que se complete la
resolucion informal.

La Queja sera investigada por el Coordinador de Derechos Civiles apropiado o el director escolar u otra
persona nombrada por el Coordinador de Derechos Civiles. Cualquier Queja concerniente a un empleado
escolar con capacidad de supervision serd investigada por una persona que no esté bajo la autoridad de ese
supervisor. Cualquier Queja concerniente al Superintendente sera dirigida al Presidente del Consejo Escolar,
el cual consultara con un abogado para decidir como proceder con la investigacion de la Queja.

L.

La persona que presente una Queja tendra la oportunidad de presentar testigos y otra evidencia pertinente
al investigador.

La persona acusada en la Queja tendra la oportunidad de defenderse durante la investigacion incluyendo
la oportunidad de proveer informacion pertinente e identificar testigos para la consideracion del
investigador.

Se debe mantener el derecho de privacidad de todos los interesados en cuanto a la Queja de acuerdo
con las leyes estatales y federales aplicables.

El investigador guardard un documento escrito del proceso de investigacion.

Elinvestigador podra tomar medidas provisorias de remediacion para reducir el riesgo de discriminacion
0 acoso adicional hasta que se termine la investigacion.

La investigacion se terminara dentro de un plazo de veintian (21) dias de la fecha de haber recibido la
Queja.

El Coordinador de Derechos Civiles o persona nombrada por ¢l podra extender el periodo de
investigacion mas alld de los veintiin (21) dias calendario debido a circunstancias extenuantes,
incluyendo, pero no limitado a la disponibilidad y cooperacion de los testigos, complejidad de la
investigacion, vacaciones de la escuela y la participacion de la policia y otras investigaciones de agencias
externas. Si la Coordinadora de Derechos Civiles o persona designada extiende la investigacion, él/ella
deberanotificar a la persona que puso la Queja de la extension.

Si se recibe un reporte de discriminacion o acoso después del primero de junio del afio escolar, la
Coordinadora de Derechos Civiles o persona designada tratara de completar la investigacion antes del
fin del afio escolar. Si la investigacion sigue después del ultimo dia de clases, el distrito hara lo posible
por completar la investigacion dentro del tiempo ya citado, pero podra extender el periodo de
investigacion
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debido a la disponibilidad de los testigos durante las vacaciones de verano. Si la Coordinadora de
Derechos Civiles o persona designada tiene que extender la investigacion, él/ella debera notificar a la
persona haciendo la Queja de la extension y se esforzara por entrevistar los testigos durante las
vacaciones de verano.

9. Nada en este proceso va a impedir que la Coordinadora de Derechos Civiles o persona designada, segiin
su discrecidn, de completar la investigacion antes de los veintitin (21) dias calendario ya citados.

D. Sielinvestigador determina que la discriminacion o el acoso NO ocurrid, él/ella, dentro de catorce (14) dias
después de terminada la investigacion, notificara por escrito a la persona presentando la Queja del resultado
de la investigacion.

E. Si el investigador determina que la discriminacion o el acoso ocurrio, él/ella tomara medidas para eliminar
el ambiente discriminatorio o adversario, incluso, pero no limitado a:

1. Determinar la accion disciplinaria que debera ser tomada en contra de la(a) persona(s) que participaron
en la discriminacion o acoso, si alguna;

2. Determinar las medidas necesarias para prevenir que ocurra de nuevo el comportamiento discriminatorio,
incluso, pero no limitandose al acoso, y para corregir los efectos discriminatorios si es apropiado; y

3. Dar informacion al acusado y la victima de la Queja de los resultados de la investigacion (de acuerdo
con las leyes de privacidad estatales y federales) dentro de catorce (14) dias después de terminada la
investigacion.

F. Si la persona que presento la Queja o los padres/encargados del estudiante no estan satisfechos con los
resultados de la investigacion, pueden apelar al Superintendente dentro de catorce (14) dias después de recibir
notificacion del resultado de la investigacion. En la solicitud el recurrente debera identificar cualquier
presunto error de hecho o error legal y explicar la razéon por la cual los errores deberan resultar en
conclusiones distintas. El Asistente del Superintendente debera revisar el reporte y podra continuar la
investigacion si €l/ella lo cree necesario. La decision del Asistente del Superintendente sera final sujeto a
apelaciones adicionales al Superintendente. Si el empleado escolar o los padres/encargados del estudiante
no estan satisfechos con la decision del Asistente del Superintendente, pueden apelar dentro de siete (7) dias
después de recibir la decision del Asistente del Superintendente. La decision del Superintendente sera final.

. File: ACA
NO DISCRIMINACION BASADA EN EL SEXO

El Comité Escolar de New Bedford, de conformidad con el Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972,
declara que las Escuelas Publicas de New Bedford no podran discriminar por razéon de sexo en los programas
educativos y las actividades de las escuelas publicas. Esta poliza se extendera no soélo a los estudiantes con respecto
a las oportunidades educativas y extracurriculares, sino también a los empleados con respecto a las oportunidades
de empleo.

El Comité Escolar de New Bedford seguira garantizando oportunidades educativas y laborales justas y equitativas,
sin importar el sexo, a todos sus estudiantes y empleados.

El Superintendente designara un individuo que actie como el oficial de cumplimiento del Titulo IX para el sistema
escolar. Todos los estudiantes y empleados seran notificados del nombre y direccion de oficina y teléfono del oficial
de cumplimiento.

Individuos que crean que hayan sido sujetos a una violacion de esta poliza o discriminacioén por motivos de su sexo
deberan hacer un reporte al oficial de cumplimiento Titulo IX, director, supervisor inmediato o Servicio de Capital
Humanos.

Represalia contra un individuo que ha reportado una violacion de esta poliza, discriminacion en base al sexo o que
coopero a la investigacion, no sera tolerada. Individuos que han sido sujetos o testigos represalia deberan reportarlo
al oficial de cumplimiento Titulo IX, director, supervisor inmediato o Servicios de Capital Humanos.
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Debido a que el Comité toma las alegaciones de violacion a esta pdliza, discriminacion y represalias seriamente,
respondera rapidamente a quejas y cuando se determine que tal comportamiento inapropiado ha ocurrido, actuara
rapidamente para eliminar la conducta e imponer medidas correctivas como sea necesario, incluyendo accioén
disciplinaria donde sea necesario.

REF. LEGAL.:
Titulo IX de la Enmienda Educativa de 01972
45 CFR, Parte 86, (Registro Federal, 6/4/75)
M.G.L. 76:5; 76:16 (Capitulo 622 del Acto del 1971)
M.G.L. 151B
DESE 603 CMR 26:00
CROSS REF.: AC, Nondiscrimination

Actualizado: 5/13/2019

File: ACAB
ACOSO SEXUAL

Se espera que todas las personas asociadas con las Escuelas Publicas de New Bedford, incluidos, entre otros, el
Comité, la administracion, el personal y los estudiantes, se comporten en absoluto. tiempos para proporcionar un
ambiente libre de acoso sexual. Cualquier persona que se involucre en acoso sexual mientras actia, como miembro
de la comunidad escolar, estara en violacion de esta politica. Ademads, cualquier represalia contra una persona que
se haya quejado de acoso sexual o represalias contra personas por cooperar en una investigacion de una queja de
acoso sexual es igualmente ilegal y no serd tolerada.

Debido a que el Comité Escolar de New Bedford toma en serio las acusaciones de acoso sexual, responderemos con
prontitud a las quejas de acoso sexual y, cuando se determine que se ha producido dicha conducta inapropiada,
actuara con prontitud para eliminar la conducir e imponer las medidas correctivas que sea necesaria, incluidas
las medidas disciplinarias cuando proceda.

Tenga en cuenta que, si bien esta poliza establece objetivos para promover un lugar de trabajo y un entorno escolar
que esté libre de acoso sexual, la poliza no esta disefiada ni destinada a limitar la autoridad a la disciplina o tomar
medidas correctivas para la conducta en el lugar de trabajo o la escuela que se considere inaceptable,
independientemente de si esa conducta satisface la definicién de acoso sexual.

Definicién de Acoso Sexual: Insinuaciones sexuales no deseadas; solicitudes de favores sexuales; u otra conducta
verbal o fisica de naturaleza sexual puede constituir acoso sexual cuando:

La sumision a tal conducta se hace explicita o implicitamente un término o condicion del empleo o desarrollo
educativo de una persona.

La sumision o el rechazo de dicha conducta por parte de un individuo se utiliza como base para las decisiones
de empleo o educacion que afectan a dicho individuo.

Dicha conducta tiene el proposito o el efecto de interferir irrazonablemente con el trabajo o el desempefio
educativo de un individuo o crear un entorno laboral o educativo intimidante, hostil u ofensivo.

Los Oficiales de Quejas: Director Ejecutivo, Servicios Capitales Humanos
Edificio Administrativo Paul Rodrigues
455 Country Street, Cuarto 120
New Bedford, MA 02740
Tel. (508) 997-4511, Ext. 14350

Superintendente Adjunto

Edificio Administrativo Paul Rodrigues
455 Country Street, Cuarto 141

New Bedford, MA 02740

Tel. (508) 997-4511, Ext. 14150
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El Superintendente nombrara anualmente a un oficial de quejas de acoso sexual que tendra la autoridad y la
responsabilidad de procesar todas las quejas de acoso sexual de acuerdo con el procedimiento establecido a
continuacion:

Procedimiento de Queja:

1. Cualquier miembro de la comunidad escolar que crea que ha sido objeto de acoso sexual reportara el incidente
(s) al oficial de quejas. Todas las quejas seran investigadas con prontitud y resueltas lo antes posible.

2. FEl oficial de quejas intentara resolver el problema de manera informal a través del siguiente proceso:

a. El oficial de quejas consultara con la parte acusadora para un entendimiento claro de la declaracion de los
hechos segun esa parte, y puede entrevistar a cualquier testigo.

b. El oficial de quejas intentara reunirse con la parte acusada para obtener su respuesta a la queja.
c. El oficial de quejas sostendra tantas reuniones con las partes como sea necesario para establecer los hechos.
d. En base a la percepcion del oficial de quejas de la situacion, el/ella puede:

* Intentar de resolver el asunto de manera informal a través de la reconciliacion.

* Reportar el incidente y transferir los archivos al Superintendente o su designado y asi notificar a las
partes por correo certificado.

3. Después de revisar los archivos hechos por el oficial de queja, el Superintendente puede intentar reunir cualquier
evidencia adicional necesaria para decidir el caso, y luego imponer las sanciones que se consideren apropiadas,
incluida una recomendacion al comité para su terminacion o expulsion. En esta etapa del procedimiento, las
partes pueden presentar testigos y otras pruebas, y también pueden estar representadas. Las partes, en la medida
permitida por la ley, seran informadas de la resolucion de la queja. Todos los asuntos relacionados con las denuncias de acoso
sexual permaneceran confidenciales en la medida que sea posible. Si se determina que se ha producido una conducta
inapropiada, actuaremos con prontitud para eliminar la conducta infractora.

4. FEl oficial de quejas, con previa solicitud, proporcionara a la parte acusadora con las agencias gubernamentales
que manejan asuntos de acoso sexual.

REF. LEGAL.: Titulo VII, Seccion703, Ley de Derechos Civiles de1964
emendado 45 Federal Regulacion 74676 emitido por EEO
Comision
Enmienda Educativa de1972, 20 U.S.C. 1681 et seq. (Title IX) Board
of Education 603 CMR 26:00

Modificado:
2/11/19 CAPIiTULO 51, S. 42E

Todas las universidades publicas e independientes, escuelas secundarias, institutos y escuelas vocacionales deberan
hacer disponible las formas de registracion juramentadas para votantes en todos los lugares en donde los estudiantes
pueden inscribirse en las clases. Tales lugares se publicaran junto con el curso anual que enumeran para los estudiantes
o en cualquier otra publicacion de la escuela. Cada una de dichas escuelas debera publicar la disponibilidad de tales
formas de registracion juramentadas para votantes de dentro de la escuela. La ubicacion para registrarse para votar
en NBHS es la Oficina del Consejero Principal, Sala C-210.

ESTUDIANTES EMBARAZADAS/PADRES ADOLESCENTES

El estado materno o paterno no afectara los derechos y privilegios de los estudiantes a recibir una educacion publica
ni a participar en cualquier actividad extracurricular que ofrece la escuela.

Las estudiantes embarazadas podran continuar en la escuela participando con la misma igualdad de sus compatfieras
que no estan embarazadas. Las estudiantes embarazadas y padres adolescentes tienen la opcion de asistir al Programa
de Padres Adolescentes, que fue formado especificamente para satisfacer sus necesidades y las de sus hijos recién
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nacidos. Las estudiantes embarazadas también pueden continuar en su escuela actual. Tras el nacimiento o licencia,
las estudiantes embarazadas pueden volver al mismo programa académico y extracurricular como antes del
nacimiento/salida. Las Escuelas Publicas de New Bedford recomiendan firmemente que los padres participen
activamente en la vida de su nuevo hijo tanto antes como después del nacimiento, si no hay restricciones legalmente
encomendadas.

SERVICIOS Y ACOMODACIONES PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES

Algunos estudiantes con discapacidades requieren instruccion especializada y/o servicios de apoyo para
ayudarlos a lograr un progreso efectivo en la escuela. Estos servicios pueden incluir, entre otros, terapia del
habla, fisioterapia, terapia ocupacional, instruccion especializada o colocacion en un saldn de clases especial.
Los padres/tutores o maestros pueden referir a los estudiantes que les preocupan a la Oficina de Servicios
Estudiantiles. Dentro de los cinco (5) dias escolares de dicha remision, se enviara a los padres/tutores un
formulario de consentimiento que autorice una evaluacion del estudiante. Al recibir el consentimiento de los
padres/tutores, se realizara una evaluacion y se llevara a cabo una reunion del EQUIPO para determinar si el
estudiante es elegible para los servicios de educacion especial. Si se determina que el estudiante es elegible
para los servicios de educacion especial, el Equipo desarrollara un Programa de Educacion Individualizado
(IEP) identificando los servicios necesarios.

En algunos casos, el equipo de evaluacion determina que un estudiante con una discapacidad puede requerir
solo adaptaciones individuales en lugar de instruccion especializada y/o servicios relacionados. Dichos
estudiantes luego son referidos para una evaluacion de su elegibilidad para un plan de alojamiento individual
de acuerdo con la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion.

Para obtener mas informacion sobre los servicios disponibles para los estudiantes con discapacidades,
comuniquese con el consejero escolar, los facilitadores de Educacion Especial, el Director o el Director
Ejecutivo de Educacion Especial y Servicios Estudiantiles de las Escuelas Publicas de New Bedford.

NQTIFICACI()N A LOS PADRES
INSTRUCCION SOBRE LA SEXUALIDAD HUMANA

DECLARACION DE LA POLIZA:

Segun las normas de las Escuelas Publicas de New Bedford la implementacion y/o preservacion del curriculo que
principalmente tiene a ver con la ensefianza de la sexualidad humana o asuntos pertinentes a la sexualidad humana
necesitaran la notificacion de los padres. Los Padres/Guardianes tendran la flexibilidad de dispensar a sus nifios de
cualquier porcidn de dicho curriculo por medio de notificacion escrita al director escolar. Ningun nifio asi dispensado
sera penalizado por razones de dicha exencion. Hasta el punto que sea practico, los materiales de ensefianza para el
curriculo citado estaran razonablemente accesibles a los padres, encargados legales, maestros y administradores
escolares y otros para su inspeccion y revision.

PROCESOS:
1. El Comité Escolar aprobo los curriculos que incluirdn una gran variedad de temas. Los maestros pre-
sentaran el curriculo a los estudiantes de Pre-Kindergarten hasta el Grado 12 que podra incluir
instruccion sobre la sexualidad humana o asuntos pertinentes a la sexualidad humana.

2. La Magnitud y la Secuencia del curriculo para cada ano escolar estara disponible a los padres,
guardianes, profesores y administradores escolares. Animamos a los estudiantes a conversar sobre los
temas presentados en clase con un miembro adulto de su familia con el cual se sienta bien y comodo.

3. El curriculo estard disponible para inspeccion y revision por medio de una cita hecha en la Oficina del
Jefe de Ensefianza y Aprendizaje. Puede hacer una cita contactando el Jefe de Instruccioén/ Director del
Departamento apropiado durante las horas escolares.

4. Los padres deben inspeccionar y repasar el curriculo y conversar con el Jefe de Instruccion/ Director
del Departamento antes de ejercer su derecho de dispensar sus nifios de cualquier porcion del curriculo
que principalmente tiene a ver con la instruccion sobre la sexualidad humana o asuntos pertinentes a la
sexualidad humana por medio de notificacion escrita dirigida al director escolar. El nifio dispensado no
sera penalizado por razones de dicha exencion. Adoptado: 7/14/97
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CUIDADO DE LA PROPIEDAD PERSONAL

Cada estudiante es responsable por su propiedad personal. Grandes cantidades de dinero, joyeria cara y aparatos
electronicos deben dejarse en la casa.

Se les aconseja a todos los estudiantes aseguren sus objetos de valor durante sus clases de deportes. El NBHS no se
responsabiliza por objetos perdidos o robados.

CUIDADO DE LA PROPIEDAD ESCOLAR

La propiedad escolar es la propiedad de cada estudiante. Los estudiantes deberan tratar dicha propiedad con la misma
consideracion que tendrian con la suya propia.

Los estudiantes deberan expresar su orgullo manteniendo limpia la escuela y los pasillos arrojando los desperdicios
y materiales en los recipientes que se proveen para este proposito.

Los estudiantes no deberan escribir en los pupitres, armarios, mesas, etc. Dicho equipo es caro y sujeto a un arduo
uso diario. Debido a que la escuela opera con un presupuesto limitado, tratemos de mantener el costo bajo para los
padres y los contribuidores de impuestos.

CODIGO DE VESTIMENTA

Cuando el comportamiento, acciones y/o la ropa del individuo desmejoren o perjudiquen al ambiente de aprendizaje,
dichas acciones seran confrontadas por las autoridades de la escuela. Es importante que los estudiantes usen ropa
limpia y decente. Por razones de salud y de seguridad, se requiere el uso del calzado mientras estés en la propiedad
escolar. En un analisis final, el director tiene el derecho a interpretar que lo se constituye como estandares de
apariencia y conducta a nivel razonable. Por razones de salud y de seguridad, a los estudiantes no se les permite
traer o llevar puestos chaquetas, abrigos incluyendo y sin limitar, sombreros/gorras, capuchas o gorro de cualquier
tipo a cualquier clase. Se motiva a que los estudiantes vistan con ropas calidas y/o suéteres durante los meses frios
del afio escolar. Se podra prohibir el uso de prendas de vestir indecentes o extranas.

CASILLEROS Y PRENDAS DE VESTIR

En el primer dia de clases a cada estudiante se le asignara un casillero individual con un candado de combinacion.
Los estudiantes asumiran total responsabilidad por la seguridad de los casilleros. Se le indicara a los estudiantes que
no pueden compartir los casilleros, divulgar la combinacién y asegurarse que los casilleros estén completamente
cerrados y asegurados después de haber sido usados. El propdsito de los casilleros es para asegurar propiamente
objetos personales. Los casilleros se encuentran bajo la jurisdiccion de la New Bedford Public Schools sin oponerse
al hecho de que son asignados individualmente a los estudiantes. La escuela se reserva el derecho a inspeccionar
todos los casilleros a cualquier hora. No se permite el uso de candados personales en los casilleros.

Los armarios del gimnasio siempre deben estar asegurados con candados distribuidos por el Departamento de
Educacion Fisica. Los candados que no son distribuidos por el departamento seran removidos por el personal de
mantenimiento. Los estudiantes son responsables por todos los candados perdidos y se le cargara $5.00 para un
nuevo candado.

POLIZA DE LITERATURA NO ESCOLAR

Se prohibe la distribucion de literatura no escolar durante las horas de clases o en la propiedad escolar. Este material
aprobado puede ser distribuido en un lugar y tiempo designado por el director indicando el tiempo y lugar de
distribucion. Antes de ser distribuido, una copia debe de ser entregado al director indicando el tiempo y lugar de
distribucion. Personas y organizaciones de fuera de la escuela no tendran permiso para vender y distribuir material
en los campos escolares sin autorizacion del comité escolar. Este material no debera ser obsceno, indecente o vulgar
o promocionar cualquier producto o servicio no permitido por ley para menores y/o adultos. Ademas, no debe de
pre- sentar ni causar una interrupcion en la operacion ordenada y disciplinada de la escuela o actividades escolares.
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REGISTRO DE ESTUDIANTES

Las posesiones de un estudiante, posesiones personales y los casilleros pueden ser registrados en cualquier momento
por los administradores cuando existan sospechas razonables de que un estudiante esta en posesion de materiales u
objetos ilegales, prohibidos o contrabando. Cualquier y todo material ilegal, prohibido, o de contrabando que sea
descubierto como resultado de dicho registro sera confiscado. Aquellos estudiantes que sean encontrados en posesion
de dichos objetos o materiales seran sujetos a disciplina y/o procesamiento criminal.

POLIZA DE COPIARSE

Las siguientes normas han sido establecidas para tratar con problemas al copiarse en los examenes y en las
asignaciones:

1. El estudiante recibira una carta de conducta. El maestro que tenga razén y evidencia que el estudiante se
ha copiado en exdamenes, pruebas cortas o una asignacion de otro estudiante, le escribira una carta de
conducta al estudiante inmediatamente. Se usara una carta de conducta para informarle al director de
cualquier incidente disciplinario.

2. El estudiante que se copie en los examenes, pruebas cortas o se copie de la asignacion de otro estudiante
recibird un cero. En caso de que la asignacion sea copiada de otro estudiante, el otro estudiante recibira un
cero por complicidad si él permitio la accion.

3. Al estudiante que se descubra usando notas en el examen o pruebas cortas cuando no sea permitido sera
castigado de acuerdo a las disposiciones de las letras A yB.

4. El estudiante recibira una accion disciplinaria de acuerdo al Codigo de Conducta.
Plagio

El estudiante que cometa plagio en un papel investigativo, composicion, informe de un libro u otro tipo de papel
escrito a maquina perdera su calificacion por el informe y se le dara una carta de conducta por plagio.

Existen dos (2) tipos de plagio — plagio absoluto y plagio en trozos.

A. Plagio absoluto es cuando el estudiante copia los pasajes, los parrafos, los capitulos, las paginas, palabra por
palabra.

B. Plagio en trozos es cuando el estudiante trata de copiar disimuladamente la fuente informativa o mezclando
frases, cambiando la estructura de las oraciones y el orden de las palabras.

POLIZA DE TAREAS O ASIGNACIONES

La responsabilidad del distrito escolar de educar a los estudiantes es ejecutada a través de los maestros haciendo
uso de instruccion educativa efectiva y la delegacion cuidadosa del estudio independiente. Es importante ensenarle
a los estudiantes los conceptos relacionados a las areas de contenido y como estudiar en la escuela antes de que le
sean asignadas tareas para ser completadas en casa. Hay, por lo tanto, un incremento progresivo en cuanto a la
cantidad de tarea que se espera que los estudiantes hagan desde los grados elementares hasta la escuela secundaria.

Las tareas con proposito benefician a los estudiantes. La tarea debe de ser una extension de la leccion de la clase,
debe de ser entendida claramente por los estudiantes, bien planificada y con sentido. La tarea debe ser evaluada de
multiples maneras a través de repaso, discusiones en clase o en grupos pequefios y/o como evaluacion directa. El
completar la tarea contara hacia la nota acumulativa del area de contenido.

El proposito inmediato de una tarea en especifico puede ser para:
1. Fortalecer las destrezas basicas
Extender el aprendizaje del salon de clase
Estimular y extender el interés
Reforzar las destrezas de estudio independiente
Desarrollar iniciativa, responsabilidad y direccion propia/reflexion
Estimular el uso del tiempo libre que incrementa el entendimiento y amor por el aprendizaje

S

Familiarizar a los padres con los contenidos/conceptos estudiados en la escuela
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Las tareas del hogar deberan de ser planificadas de acuerdo a los siguientes principios:

L.

Para tener valor, el propoésito y relacion de lo que ha sido aprendido en el salon de clase debera ser
comprendido por el estudiante.

Los estudiantes deberan de entender no solo lo que hacen, pero también como lo hacen.
La tarea debera de crecer de las discusiones, problemas, proyectos e inquietudes del salon de clase.

La edad del estudiante, necesidad de tiempo de juego, responsabilidades fuera de la escuela deberan de ser
tomadas en consideracion al decidir en la extension de la tarea. El estudiante debera de cargar con la
responsabilidad de manejar su tiempo de una forma en que la tarea pueda ser completada y sometida a tiempo.

Las tareas deberan de hacer uso de una variedad de destrezas y conocimiento previo.

Cada tarea debera de ser corregida y/o evaluada propiamente siguiendo el proposito de la tarea. Hasta donde
sea posible, tales correcciones/evaluaciones deberan de ser compartidas con los estudiantes en un tiempo
razonable.

Cuando la nota o las expectativas de aprendizaje estan siendo adversamente afectadas por un desempefio
pobre o por no ser completadas las tareas, el maestro deberd de comunicar verbalmente o por escrito
oportunamente a los padres/encargados en cuanto al problema.

Toda tarea asignada sera reflejada en las notas acumulativas o las expectativas de aprendizaje al final de
cada término.

El comité escolar fomenta el que la administracion asista a los maestros en la planificacion de tareas manteniendo
las guias antes mencionadas. Adicional a ello:

L.

El comité espera que los principales(o directores/ supervisores de instruccion) monitoreen la implementacion
de esta poliza de tareas a través de los varios enfoques tales como revision de los planes de lecciones,
observaciones de clase, conferencias con maestros, exanimacion de los documentos de los estudiantes y/o
actividades relacionadas.

El comité espera que cada director de contenido claramente defina la poliza de tareas para su departamento.
Todas las polizas de los diferentes departamentos deberan de seguir de cerca la poliza de tareas del comité
escolar.

El comité espera que los padres provean a los estudiantes de un lugar adecuado para puedan hacer su tarea
y para monitorear a su nifio/a cuestionandolos en el cumplimiento y terminacion de sus tareas.

Tiempo
Nivel de Grado (minutos a la semana)
K (45 minutos)
1-3 (150 minutos)
4-5 (175 minutos)
6-8 (300 minutos)

9-12 (600 minutos)
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File: IIND

ACCESO A RECURSOS DIGITALES

El Comité Escolar respalda el derecho de los estudiantes, empleados y miembros de la comunidad a tener
acceso razonable a varios formatos de informacion y considera que incumbe a los usuarios utilizar este
privilegio de manera apropiada.

Procedimientos y directrices de seguridad

El Superintendente, junto con el Director de Tecnologia, desarrollard e implementara los procedimientos
apropiados para proporcionar orientacion para el acceso a los recursos digitales. Las pautas deberan abordar
la supervision del maestro sobre el uso de computadora o tableta del estudiante, el uso ético de los recursos
digitales y cuestiones de privacidad versus la revision administrativa de archivos electronicos y
comunicaciones. Ademas, las pautas prohibirdan la utilizacion de recursos digitales para actividades
prohibidas o ilegales y para el uso de otros programas con el potencial de dafiar o destruir programas o
datos.

Se implementaran medidas de seguridad en Internet que aborden de manera efectiva lo siguiente:
* Controlar el acceso de los menores a material inapropiado en Internet segun lo define la
Ley de Proteccion de Internet para Nifos (CIPA) y la Ley de Proteccion de Privacidad en
Linea para Nifios (COPPA);

* La seguridad de los menores cuando utilizan el correo electronico, las aplicaciones de
mensajeria instantanea y otras formas de comunicacion electronica directa;

* Prevenir el acceso no autorizado, incluido el pirateo informatico, virus y otras actividades
ilegales de menores en linea;

* Divulgacion no autorizada, uso y diseminacion de informacion personal con respecto a
menores.

El Distrito Escolar debera proporcionar un aviso publico razonable para abordar y comunicar sus medidas
de seguridad en Internet.

Uso Digital Autorizado

Todos los estudiantes y profesores deben aceptar y firmar un formulario de Uso Digital Autorizado antes
de que el estudiante o miembro del personal tenga acceso independiente a recursos digitales y redes del
distrito. El formulario requerido, que especifica las pautas para usar los recursos digitales y las redes del
distrito, debe estar firmado por el padre o encargado legal de los estudiantes menores de edad (menores de
18 afos) y también por el estudiante. Este documento debe mantenerse en el archivo como un documento
legal y vinculante. Para modificar o rescindir el acuerdo, el padre /encargado del alumno (o el alumno que
tenga al menos 18 afios de edad) debe proporcionar al Director de Tecnologia una solicitud por escrito.
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File: IIND

Uso por el Empleado

Los empleados deberan usar el correo electronico del distrito, los dispositivos del distrito y las redes del
distrito solo para fines directamente relacionados con propositos educativos y de instruccion.

Uso comunitario

Por recomendacion del Superintendente en conjunto con el Director de Tecnologia, el distrito debera de-
terminar cuando y qué equipo de computacion, software y sistemas de acceso a la informacion estaran
disponibles para la comunidad. Se les pedira a todos los invitados que acepten la Poliza de Acceso a los
Recursos Digitales del distrito antes de acceder a la red del distrito.

Ignorar las Reglas y la Responsabilidad por Daiios

Las personas que se nieguen a firmar los documentos de Uso Digital Autorizado o que violen las normas
del distrito que rigen el uso de la tecnologia o redes del distrito estaran sujetos a la pérdida o restriccion

del privilegio de utilizar equipos, software, sistemas de acceso a la informacion y la red.

Las personas deberan reembolsar al distrito por la reparacion o el reemplazo de las pertenencias perdidas,
robadas, dafiadas o banalizadas del distrito mientras estén bajo su cuidado.

REFERENCIAS LEGALES: 47 USC § 254

Adoptado / revisado / actualizado: 24/10/2016
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POLIZA DE USO DIGITALAUTORIZADO

Proposito

El Comité Escolar reconoce la necesidad de que los estudiantes estén preparados para contribuir y sobresalir
en una comunidad global conectada. Con ese fin, el distrito proporciona instruccion continua al estudiante
que desarrolla conjuntos de habilidades de ciudadania digital para usar la tecnologia como herramienta.
Las tecnologias de la informacién y la comunicacion son parte integrante de nuestro plan de estudios en
todas las asignaturas y grados de una manera apropiada para el desarrollo y estan alineadas con los marcos
y las normas del Curriculo de Massachusetts, que incluyen la busqueda de conocimiento y comprension;
pensar criticamente y resolver problemas; escuchar, comunicarse e interactuar de manera efectiva; y
participar y competir en un entorno global.

Disponibilidad

El Superintendente o su representante implementaran, controlaran y evaluaran el sistema / red del distrito
con fines educativos y administrativos.

Todos los usuarios deben reconocer que entienden que el uso de dispositivos digitales, ya sean personales
o propiedad de la escuela, y la red del distrito escolar es un privilegio y al usarlos de acuerdo con las pautas
del Distrito Escolar, conservaran ese privilegio.

El Superintendente o persona designada debera desarrollar e implementar pautas administrativas,
regulaciones, procedimientos y acuerdos de usuario, consistentes con la ley y la politica, que incluiran,
entre otros, los siguientes:

e Los dispositivos digitales, el software y las redes se usaran en la escuela con fines y actividades
educativas.

¢ La informacién personal de una persona (incluidos los nimeros de teléfono de la casa / movil,
direcciones de correo y contrasefias) y la de los demds se mantendra en privado.

e Las personas mostraran respeto por ellas mismas y por los demés cuando usen tecnologia,
incluidas las redes sociales.

e Los usuarios deben dar reconocimiento a los demas por sus ideas y trabajo

e Los usuarios deberan informar el uso inapropiado de la tecnologia de inmediato

Estos procedimientos seran revisados anualmente por la administracion del distrito junto con los estudiantes
y los maestros, y proporcionaran un trampolin para ensefiar y aprender sobre temas como la seguridad en
internet, la ciudadania digital y el uso ético de la tecnologia.

Adoptado / revisado / actualizado: 24/10/2016
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NEW BEDFORD PUBLIC SCHOOLS
Poéliza de uso Digital Autorizado

He leido la Péliza de Uso Digital Empoderado y entiendo que soy responsable de todas mis acciones mientras use los recursos
tecnologicos de las Escuelas Publicas de New Bedford (NBPS). Acepto seguir las reglas contenidas en esta péliza y que el uso de
estos recursos sera Unicamente con fines educativos. También entiendo que si rompo alguna de las reglas, puedo perder mi
privilegio de usar estos recursos y puedo enfrentar otras medidas disciplinarias segun lo determine NBPS o su agente.

Acepto seguir todas las reglas para usar los recursos tecnoldgicos de las Escuelas Publicas de New Bedford. Esto incluye, pero no
se limita a lo siguiente:

* No revisaré el correo electrénico personal.
* No usaré programas de chat o mensajeria instantanea que no sean parte de mi instruccion en el salon de clases.

* No acosaré cibernéticamente ni lastimaré a otros, lo que incluye amenazar o enviar imagenes o textos electronicos que puedan
dafiar o lastimar a otros.

* No escribiré ni dafiaré intencionalmente ninglin recurso tecnologico.
* No intentaré eludir el dispositivo o los sistemas de seguridad de la red de la escuela.

* No cambiaré¢ ninguna configuracion del dispositivo como; protector de pantalla, fondo de escritorio, resolucion de pantalla o
iconos, etc.

* No descargaré ni instalaré programas a menos que mi maestro lo indique.

* No invadiré las carpetas, archivos o cuentas de usuario de otra persona.

* No iniciaré sesion con la informacion de la cuenta de otro usuario.

* No compartiré ningiin nombre de cuenta de usuario o contrasefia que me puedan dar.

* Solo usaré juegos, programas o sitios web educativos aprobados por mi maestro.

* Solo escucharé musica o miraré¢ videos relacionados con tareas y aprobados por el maestro.
* Solo haré una busqueda en la Web con el permiso y la guia del maestro.

* No plagiaré utilizando las ideas o el trabajo de otros sin la cita adecuada o el permiso del propietario del material protegido por
derechos de autor.

* Si abro un sitio web inaceptable por accidente, apagaré el dispositivo y notificaré al maestro de inmediato.
* No daré informacion personal sobre mi u otros (como nombre real, direccion o numero de teléfono).
numero) en Internet, lo que podria permitir que una persona me localice.

* No haré arreglos para encontrarme con alguien que conoci en linea sin el conocimiento de mis padres. Si alguien me pide que
me reuna con ellos, se lo notificaré a mis padres u otro adulto de confianza.

* Le diré a mis padres u otro adulto de confianza si algo o alguien en linea me hace sentir incomodo o amenazado, o si recibo
contenido electronico inapropiado que podria potencialmente causar dafios hacia mi persona o hacia otros.

Al firmar esto, acepto seguir la Péliza de Uso Digital Autorizado de las Escuelas Publicas de New Bedford y entiendo las
sanciones que se han descrito en esta pdliza.

Nombre del estudiante: ID del estudiante:

Firma del estudiante: Fecha:
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Un padre o tutor debe firmar lo siguiente:

Yo , padre/tutor de

he leido y comprendido el Formulario de uso Digital Autorizado, que mi hijo ha firmado para usar los recursos
tecnologicos de las Escuelas publicas de New Bedford. Estoy de acuerdo con el contenido de este acuerdo y con que
mi hijo estara sujeto a los términos del acuerdo. Acepto toda la responsabilidad y obligacion, tanto legal como
financiera, por las acciones de mi hijo, ya sean previstas o no. Libero a las Escuelas Publicas de New Bedford, su
personal, administradores y/o sus agentes, de responsabilidad y/o consecuencias que resulten del uso y/o mal uso de
estos recursos por parte de mi hijo. También entiendo y acepto la necesidad de que NBPS comparta la informacion
del estudiante con compaiias de software educativo (lista disponible en el sitio web de NBPS) segun sea necesario
para que mi estudiante acceda y participe en el aprendizaje en linea. NBPS no compartird informacion de
identificacion personal con proveedores externos a menos que haya un "interés educativo legitimo" para nuestro(s)

estudiante(s).

Firma del padre / tutor: s
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Protocolos entre las Escuelas Publicas de New Bedford (NBPS)
y

el Departamento de Nifios y Familias (DCF), Oficinas del Area de New Bedford

Estos protocolos tienen la intencidén de proveer orientacion al personal del departamento escolar, y al personal del
DCF con respecto a nuestro compromiso de asegurar que los ninos en cuidado adoptivo tengan el mismo éxito
educacional que la poblacion general. Los protocolos son guiados por el plan estratégico de tres afos de las escuelas
publicas de New Bedford y varios valores medulares del Departamento de Nifios y Familias de la practica dirigida
a nifios y de base en la comunidad de asistencia social.

Los administradores de NBPS y del DCF estan comprometidos a estos protocolos y se reuniran regularmente para
revisar el progreso.

Contacto Inicial

L

Cuando un estudiante es puesto en cuidado adoptivo el trabajador social de DCF notificara al director, consejero
de modificacion escolar (SAC) o al Orientador consejero de la escuela a la cual el estudiante asiste.

Cuando un nifio es puesto en cuidado adoptivo y necesita ser cambiado de escuela el trabajador social de DCF
solicitara los registros escolares para ser entregados a la nueva escuela.

El trabajador social de DSS se asegurara de que cuando un estudiante sea matriculado en una nueva escuela el
director/personal asignado reciba una copia de la prueba de custodia emitida por la corte y de todos los registros
si estan disponibles. Si los documentos no estan disponibles al momento de matricularse;

a. el estudiante sera matriculado a pesar de todo aun sin tener los registros por McKinneyVento;

b. DCF también solicitara que los registros retenidos por la escuela trasferida (ej. Certificado de nacimiento,
tarjeta acumulativa, informes de notas, PEI, archivos disciplinarios etc.) sean remitidos lo mas pronto posible.

El trabajador social de DCF y el director o personal designado coordinaran una reunion para incluir a los padres
adoptivos dentro de 5 dias pararevisar las necesidades del estudiante y retos para el éxito educacional del mismo.

El personal escolar debera de contactar al trabajador social de DCF con cualquier asunto o inquictud con respecto
a la colocacion del estudiante adoptivo. De no poder comunicarse con el trabajador social un Supervisor, el
Coordinador de area del programa o un director de area puede ser contactado.

Comunicacion Continua

L.

Como parte del esfuerzo en conjunto de NBPS y el DCF para mejorar el bienestar de los estudiantes adoptivos,
el DCF y el personal escolar debera de contactarse el uno al otro con respecto a cambios mayores en la vida del
estudiante que puedan impactar la educacion tales como cambios de colocacidn, cierre de caso, problemas
disciplinarios etc.

NBPS y el DCF estan de acuerdo en que todos los estudiantes que requieran Servicios de Educacion Especial
deben de ser mantenidos en un ambiente menos restrictivo en cuanto a las necesidades educativas y que el DCF
participara en el proceso del PEI.

Designados del departamento de Educacion Especial de NBPS y el DCF mantendran comunicacion mensual
con respecto a los estudiantes compartidos.

Recoleccidon de Datos

L

NBPS y el DCF estan comprometidos a reunir datos claros y precisos con respecto al logro académico de los
estudiantes en cuidado adoptivo para asi asegurar la planificacion del éxito académico.

El DCF asegurara que los datos educacionales sean almacenados en el sistema electronico familiar (Family
Net) de una manera que permita a DESE contactar y rastrear el resultado académico.

NBPS y el DCF designaran a un lider de recoleccion de datos para asi planificar e integrar el sistema de rastreo a
nivel de distrito para estudiantes en cuidado adoptivo. Este sistema permitira el rastrear desde la entrada a la sal-
ida como asi también el resultado educacional de este grupo de estudiantes.
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Poliza del Programa de Asistencia McKinney-Vento de Educacion para el Desamparado

POLIZA DE DECLARACION

Es una poliza de las Escuelas Publicas de New Bedford cumplir con los criterios de asesoramiento de la Ley de
Asistencia Educativa para Personas sin Hogar McKinney-Vento. En la medida en que sea practico y lo exija la ley,
las Escuelas Publicas de New Bedford trabajaran con los estudiantes sin hogar y sus familias para brindar
estabilidad en la asistencia a la escuela y otros servicios. Se prestara especial atencion a garantizar la inscripcion y
la asistencia de los estudiantes sin hogar desde Pre-Kinder hasta 12° grado que actualmente no asisten a la escuela.
Los estudiantes sin hogar de Pre-Kinder hasta 12° grado recibiran los servicios del distrito para los que son
elegibles, incluidos Head Start y programas preescolares comparables, Titulo I, programas estatales similares,
educacion especial, educacion bilingiie, programas de educacion técnica y vocacional, programas para dotados y
talentosos, programacion de verano, actividades extracurriculares y programas de nutricion escolar.

PROCEDIMIENTOS
Las Escuelas Publicas de New Bedford:

1.

Designaran un miembro del personal para servir como el enlace de educacion al desamparado y su rol
sera el de asistir a los estudiantes desamparados a matricularse en la escuela y asegurar que reciban los
servicios educacionales para los cuales son elegibles. Las Escuelas Publicas de New Bedford designaran
como enlace al Director de Servicios Estudiantiles y al Supervisor de Enfermeras Escolares.

Matricularan inmediatamente a los estudiantes desamparados en la escuela, aun cuando no tengan los
documentos usualmente requeridos para su matricula, tales como el historial académico, el historial
médico/inmunizacion y prueba de residencia.

Asegurar que se les provea transportacion, al pedido del padre, los alberques locales, agencias y otros
distritos escolares, encargado o joven sin acompafiamiento, a/o desde la escuela hasta su lugar de ori-
gen.

Ofrecer a los pre-escolares desamparados la misma oportunidad de matricularse, asistir y tener éxito al
igual que los demas estudiantes, minimizando asi su trastorno dado a estar sin hogar.

Colaborar con el Departamento de Servicios Sociales y otras agencias a identificar y dar servicio a (1)
jovenes sin acompafantes (jovenes que estan desamparados y no estan en la custodia fisica de un
padre/encargado; y no estan en la custodia de una agencia estatal); y (2) nifios y jévenes al cuidado o
custodia del estado(nifios adoptivos) que han sido sacados de sus hogares y relocalizados en lugares de
vivienda de emergencia, temporarias o de transicion y por lo tanto son considerados como desampara-
dos.

Adaptar los procedimientos y formularios de resolucion de disputas del Departamento de Educacion.
En el evento de una disputa por la seleccion de escuelas o por matricula, el estudiante deberad de ser
inmediatamente matriculado en la escuela que solicite, en espera de la solucion a la disputa. El padre o
encargado serd informado por escrito de la decision del distrito y los derechos de apelacion. El1Enlace
de los Desamparados de NBPS llevara a cabo la solucion de la disputa de acuerdo a la ley estatal.

Adoptado: 12/01/2015
Revisado: 13/05/2019
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LEYES GENERALES DE MASSACHUSETTS c. 269
UN ACTA PROHIBIENDO LA PRACTICA DE NOVATADAS

Seccion 17. Quien sea el principal organizador o participante en el crimen de novatadas como aqui se ha mencionado
sera castigado con una multa de no mas de mil ddlares o el encarcelamiento en una casa de correccidon por no mas
de cien dias o por ambas cosas (multa y encarcelamiento).

El término “novatada” como es usado en esta seccion y en las secciones dieciocho, significa que cualquier conducta
o método de iniciacion en cualquier organizacion estudiantil, sea en propiedad publica o privada que deliberadamente
o inconsideradamente ponga en peligro la salud mental o fisica de cualquier estudiante u otra persona. Esta conducta
debe incluir azotamiento, paliza, marcar con hierro, calistenia forzada, exposicion a la intemperie, consumo de
cualquier comida, licor, bebida, drogas y otras sustancias, u otro trato brutal o actividad fisica forzada lo cual es
probable que afecte adversamente la salud fisica y la seguridad de cualquier estudiante u otra persona, o que someta
o dicho estudiante u otra persona a tensiones mentales extremas, incluyendo depravacion de descanso, suefio o
aislamiento extendido.

Seccion 18. Quien sepa que otra persona es victima de novatadas como descrito en la seccion diecisiete y se
encuentra presente en el lugar del crimen, hasta el punto que dicha persona pueda prescindir de algiin peligro a si
mismo o a los demas, debe informar dicho crimen a un oficial de la ley tan pronto como sea posible. Aquel que
falle en informar dicho crimen sera castigado con una multa de no mas de quinientos dolares..

NOVATADAS

Esta prohibida la practica de “novatadas” en las escuelas ptblicas de New Bedford.
A. Cualquier organizacion culpable de dicha practica sera disuelta por el resto del afio académico y por el afio
siguiente.

B. Quien tenga conocimiento de que otra persona es victima de novatadas como hemos definido anteriormente
y se encuentre en el lugar de dicho crimen, debe, hasta el punto en que dicha persona pueda hacerlo sin peli-
gro o riesgo para consigo u otros individuos, informar dicho crimen a un oficial lo mas pronto posible.
Quien falle en informar dicho crimen sera destituido de su posicion (Consejero) con una reprimenda oficial
de Superintendente de escuelas y/o llamado ante el comité escolar (Consejero y/o estudiante) para el posible
despido, suspension o expulsion.

PROHIBICION DEL USO DE TABACO

La Seccion 37H del Acta de la Reforma Educativa de 1993 “prohibe el uso de cualquier producto de tabaco dentro
del edificio escolar, las facilidades de la escuela, en los alrededores de la escuela o en los autobuses escolares por

cualquier individuo, incluyendo el personal escolar”.
La ley anterior tuvo efecto el viernes 18 de junio de 1993 y, por lo tanto, NO se permite fumar, a nadie en ningn
edificio del departamento escolar, facilidad, area o alrededores de la escuela.

ENSENANZA SOBRE EL ALCOHOL, EL TABACO, Y LAS DROGAS

De acuerdo con las leyes estatales y federales, el Distrito debe proveer programas adecuados a la edad, apropiados
para el desarrollo, educacion de alcohol, tabaco, drogas y prevencion en los grados Kinder-12°.

El programa del alcohol, el tabaco, y de la prevencion de drogas deberan abordar las consecuencias para la salud,
legales, y sociales del alcohol, el tabaco y el consumo de drogas, con énfasis en la no utilizacién de los nifios en
edad escolar. El programa también incluird informacion acerca de las técnicas eficaces y el desarrollo de habilidades
para retrasar y absteniéndose de utilizar, asi como habilidades para dirigir la presion de un grupo al consumo de
alcohol, tabaco o drogas.

Los objetivos de este programa, como se indica a continuacion, tienen su origen en la creencia del Comité de que la
prevencion requiere la educacion, y que el aspecto mas importante de las politicas y directrices del Distrito debe ser
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la educacion de los nifios y de los jovenes en la toma de decisiones saludables:
*  Paraprevenir, retrasar y / o reducir el alcohol, el tabaco y el consumo de drogas entre los nifios y los jovenes.
* Para aumentar la comprension de los estudiantes de las consecuencias para la salud y legales, sociales de
alcohol, tabaco y drogas.
» Para ensefiar a los estudiantes habilidades de autocontrol, habilidades sociales, habilidades de negociacion,
y habilidades de rechazo que les ayudara a tomar decisiones saludables y evitar el alcohol, el tabaco y el
consumo de drogas.

El plan de estudios, materiales de instruccion, y los resultados que se utiliza en este programa seran recomendados
por el Superintendente y aprobados por el Comité Escolar.

PROHIBICION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
DROGAS POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

Un estudiante no debe, sin importar la cantidad, usar o consumir, poseer, comprar o vender, o regalar cualquier
bebida que contiene alcohol; cualquier producto de tabaco, incluyendo vapor / E-cigarrillos; marihuana; esteroides;
o cualquier sustancia controlada. El Comité Escolar prohibe el uso o consumo por los estudiantes de alcohol, tabaco
o drogas en la escuela o en cualquier funcion escolar.

Adicionalmente, cualquier estudiante que esta bajo la influencia de drogas o bebidas alcohdlicas antes, o durante, la
asistencia o participacioén en una actividad patrocinada por la escuela, seran excluidos de esta actividad y pueden
estar sujetos a medidas disciplinarias.

ACCESO A RECLUTADORES DE LAS FUERZAS ARMADAS

El Acta de Acceso a Reclutadores de las Fuerzas Armadas a estudiantes e informacién de reclutamiento para
estudiantes, requiere que las escuelas hagan disponibles a los reclutadores militares e instituciones de educacion el
nombre de estudiantes, direcciones y nimeros de teléfonos tal como lo hacen con las instituciones pos-secundarias
y posibles empleadores. Los padres/acudientes y/o estudiantes que tengan la mayoria de edad pueden optar por
suprimir este requisito a través de una notificacion escrita sometida a la escuela al comienzo del afio escolar y/o al
comienzo del medio afio.

FERPA

Las Escuelas Publicas de New Bedford cumplen con las leyes federales y estatales concernientes a los expedientes
de los estudiantes. Estas leyes tienen el propodsito de asegurar el derecho de los padres y estudiantes elegibles de
tener acceso a, de inspeccionar y de solicitar enmiendas en los expedientes educacionales del estudiante.

El Decreto de Derechos y Privacidad Educacional Familiar de Massachusetts (FERPA) aplica a la informacion de
los estudiantes mantenida por la escuela la cual podra identificar personalmente al estudiante. El decreto divide la
informacion en dos partes, el expediente permanente y el registro provisional. El expediente incluye solo la
informacion minima necesaria para reflejar el progreso educacional del estudiante. Esta informacion incluye el
nombre del estudiante, direccion, titulos de los cursos, calificaciones, créditos y el nivel del grado que completo. El
distrito mantiene el expediente por lo menos sesenta (60) afios después del estudiante salir del distrito.

El registro provisional contiene la mayoria de la informacion mantenida por el sistema escolar concerniente el
estudiante. Esto podra incluir los resultados de los examenes estandares, el rango en la clase, las actividades
extracurriculares y evaluaciones y comentarios de los maestros, consejeros y otras personas. Se destruye el registro
provisional a mas tardar siete (7) afios después del estudiante salir del distrito.

Lo siguiente es un resumen de los derechos principales de los padres y estudiantes concernientes los
expedientes educacionales de los estudiantes:

Inspeccion de los expedientes — Uno de los padres, o cualquier estudiante que ha empezado el noveno grado o que
ha cumplido por lo menos los catorce (14) afios, tiene el derecho de inspeccionar todas las porciones del expediente
del estudiante siempre que quiera. El expediente tiene que estar disponible a los padres/encargado legal o al
estudiante dentro de diez (10) dias después de la solicitud, a menos que el padre/encargado legal o el estudiante
autoricen unretraso. Cuando uno de los padres/encargado legal o el estudiante soliciten copias del expediente, el
Distrito podra cobrar por las copias.
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Confidencialidad de los Expedientes — Con ciertas excepciones, ningtin individuo u organizacion puede tener acceso
a la informacion en el expediente sin autorizacion especifica y el consentimiento escrito de los padres o estudiante.
Las tinicas personas que tiene acceso a esa informacion son los padres/responsables, el estudiante y el personal docente
que trabaja directamente con el estudiante.

Enmienda del Expediente — El padre/encargado legal o el estudiante elegible tiene el derecho de anadir comentarios
pertinentes, informacion, u otros materiales escritos al expediente del estudiante. Ademas, el
padre/madre/responsable o el estudiante elegible tienen el derecho de solicitar que la informacion en el expediente
sea corregida o retirada. El padre/encargado legal y el estudiante elegible tienen el derecho de tener una audiencia
con el di- rector escolar para presentar sus quejas. Dentro de una semana después de la audiencia, el director escolar
tiene que darle al padre/encargado legal o estudiante una decision por escrito. Si los padres o el estudiante no estan
satisfechos con la decision, existen provisiones para apelar la decision a autoridades superiores dentro del sistema
escolar.

Directorio de la Informacion — La ley federal requiere que el Distrito divulgue el nombre, direccion y teléfono de
los estudiantes a los reclutas militares e instituciones de educacion superior al recibir esas solicitudes por razones de
reclutamiento y becas de estudio sin consentimiento previo. Ademas, el Distrito podra divulgar la siguiente
informacion del directorio sin consentimiento previo: el nombre del estudiante, su direccion, teléfono, fecha y lugar
de nacimiento, areas principales de interés de estudio, fechas de asistencia, peso y estatura de los miembros de
equipos atléticos, participacion en deportes y actividades oficiales, grados, honores y premios recibidos, planes para
el futuro y directorio de informacion tal como el salén hogar. Sin embargo, en todos casos, los padres podran solicitar
que el directorio de informacién no sea divulgado sin consentimiento previo, notificando la oficina de la escuela
por escrito antes del fin de septiembre de cada afio escolar.

Destruccion del Expediente — Las reglas requieren que ciertas partes del expediente del estudiante, tal como el
registro provisional, sean destruidas dentro de cierto tiempo después de salir el estudiante del distrito escolar. Las
autoridades escolares también tienen la autorizacion de destruir informacion del expediente la cual es erronea,
desactualizada o que no sea pertinente de vez en cuando mientras el estudiante esta matriculado en el sistema escolar.
Antes de destruir cualquier informacidon hay que notificarles a los padres y al estudiante, los cuales tendran la
oportunidad de recibir una copia de la informacion antes que ésta sea destruida.

Transferencia del Expediente — Es la practica en las Escuelas Publicas de New Bedford de enviar a otros distritos el
expediente del estudiante que se traslada a otra escuela publica o distrito escolar al recibir el pedido de la nueva
escuela o distrito escolar.

Padres Sin Custodia — A menos que exista una orden judicial, al contrario, un padre/madre sin custodia (sin custodia
fisica del estudiante) de un estudiante matriculado en una escuela publica tiene el derecho, sujeto a ciertos procesos,
de recibir informacion sobre el progreso del estudiante, su participacion, comportamiento, etc. Un padre/encargado
legal sin custodia deseando acceso a esta informacion podra someter una solicitud escrita anualmente al director
escolar. Hay una carta de muestra en la pagina web de las Escuelas Publicas de New Bedford
www.newbedfordschools.org bajo Familias y Comunidad. Al recibir dicha solicitud, el director le enviara notificacion
escrita al padre/madre sin custodia por medio de correo certificado de primera clase diciendo que el expediente y la
informacién seran proporcionados dentro de veintitn (21) dias a menos que el padre/madre con custodia provee
documentacion que el padre/madre sin custodia no tiene la elegibilidad de recibir dicha informacion. En todos los
casos que la escuela provee informacion al padre/madre sin custodia, la direccion y el e-mail y otra informacion de
contacto sera removida del expediente. Todos los expedientes proporcionados al padre/madre sin custodia seran
marcados, indicando que no se podran usar para matricular al estudiante en otra escuela. Al recibir una orden judicial
que prohibe la distribucion de informacion segin G.L.c.71, §34H, la escuela notificara al padre/madre sin custodia
que va a dejar de proporcionar acceso al expediente del estudiante al padre/madre sin custodia. M.G.L.c.71, §34H,
603 CMR23.07.

Acceso a Terceros — Personal escolar autorizado, incluso: (a) administradores escolares, maestros, consejeros, y
otros profesionales empleados por la junta escolar, o que proporcionan servicios al estudiante bajo un acuerdo entre
la junta escolar y el proveedor de servicios, los cuales trabajan directamente con el estudiante en capacidad
administrativa, docente, de asesoramiento, y/o diagnosticamente; (b) personal administrativo/de la oficina empleado
por la junta escolar o bajo contrato con la junta escolar , cuyas obligaciones requieren el acceso al expediente del
estudiante con el proposito de procesar la informacion en el expediente del estudiante y (¢) el Equipo de Evaluacion
que evalta al estudiante, tendré acceso al expediente de los estudiantes a quiénes proporcionan servicios, cuando
dicho acceso es necesario para que cumplan sus obligaciones oficiales. El consentimiento de los padres o del
estudiante elegible no sera necesario.


http://www.newbedfordschools.org/
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Quejas - El padre/madre/responsable o el estudiante elegible tiene el derecho de presentar una queja con la Oficina
de Poliza Familiar de Acuerdo a la Ley o con el Departamento de Educacion Elemental y Secundaria de
Massachusetts, (Family Policy Compliance Office, U.S.Department of Education, 400 Maryland Avenue SW,
Washington,

D.C. 20202-5901, 202-260-3887 o con el Massachusetts Departamento de Educacion Primaria y Secundaria, 75
Pleasant Street, Malden, MA 02148, 781-338-3300). Si tiene cualquier pregunta sobre esta notificacion, o si desea
informacion adicional y o una copia del Departamento de Educacion Elemental y Secundaria de Massachusetts,
haga el favor de contactar el director escolar.

PPRA Notificacion y Consentimiento de No Participar en Actividades Especificas

La enmienda a los derechos de proteccion del estudiante de 2001 aplica a escuelas que reciben fondos del gobierno
federal, asi como es el caso de las Escuelas Publicas de New Bedford. PPRA tiene la intencion de asegurar que los
materiales de instruccion estan disponibles para la inspeccion de los padres si estos materiales se usaran junto con
una encuesta, analisis, o evaluacion en las cudles participan sus nifos.

Adicionalmente, en encuestas financiadas con fondos federales aparte del Departamento de Educacion, hay otras
reglas relacionadas al derecho de la intimidad de los estudiantes.

Laenmiendaa los derechos de proteccion del estudiante (PPRA), 20 U.S.C. §1232h, requiere que las escuelas Publicas
de New Bedford les notifiquen y obtengan su consentimiento u opcioén de que su nifio no participe en ciertas
actividades escolares. Estas actividades incluyen encuestas, analisis, o evaluaciones en cuanto a las siguientes ocho
areas (“encuestas de informacion protegida™):

1. Afiliacion politica o creencias del estudiante o de sus padres;
Problemas mentales y psicologicos del estudiante o de sus padres/encargado legal
Comportamiento sexual o actitudes;

2

3

4. Conducta ilegal, anti-social, de incriminacion o degradante;

5. Apreciacion critica de otros individuos con los cuales tienen relaciones familiares cercanas;
6.

Relaciones legalmente reconocidas de privilegio o analogas, tales como de abogados, médicos y
ministros;

<

Practicas religiosas, afiliaciones, o creencias del estudiante o de sus padres/encargado legal; o

8 De ingreso, aparte de lo requerido por la ley para asi determinar la elegibilidad de participacion en un
programa.

Sigue una lista de las encuestas que requieren notificacion a los padres y la opcion de no participar para el proximo
aflo escolar. Esta lista no es demasiado larga. Para actividades programadas después de empezar ¢l afio escolar, las
Escuelas Publicas de New Bedford les daran la oportunidad a los padres/encargado legal de escoger la opcion para
que sus niflos no participen en ciertas actividades, asi como la oportunidad de revisar las encuestas dentro de tiempo
razonable antes de la administracion de las encuestas y las actividades. (Por favor note que esta notificacion es
transferible de los padres a los estudiantes con mas de 18 afios 0 menores emancipados bajo la ley). Si la escuela no
recibe notificacion de que los padres desean que su hijo(a) no participe en una encuesta, se creerd que el
padre/encargado legal dio su consentimiento para la participacion.

Los padres, encargados legales, o estudiantes que crean que sus derechos bajo el PPRA han sido violados pueden
presentar una queja con el Departamento de Educacion de los Estados Unidos por escrito a la Oficina de Poliza
Familiar de Acuerdo a la Ley (Family Policy Compliance Office). Las quejas deberan de contener alegaciones
especificas con evidencias de causas de que una violacion de PPRA ha ocurrido.

Para informacion adicional o asistencia técnica, usted puede llamar al (202) 260-3887 (voz). Aquellos individuos
que usen el servicio de TFF pueden llamar al servicio de transmision de informacion federal al 1-800-877-8339. O
puede contactarnos a la siguiente direccion:
Family Policy Compliance Office
U.S. Department of Education
400 Maryland Avenue, SW
Washington, D.C. 20202-4605
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EXCURSIONES ESCOLARES Y VIAJE NOCTURNO DE
ESTUDIATES

File: IIOA

El Comité Escolar reconoce el valor educativo de las excursiones, tours y excursiones, cuando se adjunta a un
programa aprobado y diseniado para alcanzar objetivos especificos del programa. El Comité Escolar considera que
las excursiones son un privilegio y no un derecho. En la medida en que los recursos presupuestarios lo permitan, el
Comité alienta y sanciona los viajes de los estudiantes y otras actividades escolares fuera del distrito, incluida la
participacion en proyectos civicos comunitarios y viajes internacionales que son de valor para ayudar a lograr los
objetivos educativos de cada estudiante participante.

1. Todos los nifios en ese salon de clases o en ese nivel de grado tendran la oportunidad de participar en la
excursion patrocinada por la escuela.

2. Sin hay una trifa por participar, los nifios que no pudieron asistir debido a una dificultad financiera de Buena fe
pueden solicitar asistencia financiera para participar en la excursion. (El destino y la preocupacion por la
autoestima del individuo siempre seran un factor importante para facilitar tal necesidad

3. Todas las excursiones fuera del estado de mas de 150 millas requeriran la aprobacion del Superintendente y que
el Comité Escolar sea notificado por el Superintendente o su designado.

4. Se planificara acompafiantes apropiados basado en la proporcion alumno-personal, el motive y/o el destino de
la excursion y las necesidades de los estudiantes.

5. Todas las excursiones/eventos nocturnos requeriran la aprobacion del Superintendente y que se notifique al
Comité Escolar. Todos los preparativos para el viaje deben completarse no menos de 30 dias antes de las fechas
programadas del viaje.

6. Todas las excursiones internacionales patrocinadas por las Escuelas Publicas de New Bedford requeriran la
aprobacion del Superintendente y el Comité Escolar.

REF COMPARADA.: JJH-R, Student Overnight Travel

Reglamentos adoptados: 10/24/2016
Actualizado: 12/10/2018

INFORMACION PARA LOS QUE HAN ABANDONADO LA ESCUELA
SOBRE OPORTUNIDADES DE ACCESO

De conformidad con la Ley General de Massachusetts ¢. 76 Seccion 18: Estudiantes que abandonan la escuela de
forma permanente, las Escuelas Publicas de New Bedford enviaran una notificacion por escrito, en inglés o el idioma
solicitado, anualmente a los antiguos alumnos que no hayan obtenido su determinacién de competencia (diploma)
y que no se han transferido a otra escuela para informarles de la disponibilidad de programas de apoyo académico
de estudios superiores financiados con fondos publicos y para animarles a participar en estos programas. La
notificacion se enviara por correo de primera clase a la Gltima direccion conocida de cada estudiante que asistio a
esa es- cuela secundaria en New Bedford en los tltimos dos anos, destacando la importancia de que el estudiante y
el padre/encargado legal mantenga su informacion de contacto actual con las Escuelas Publicas de New Bedford
(Capitulo 76, Seccion 18 de las Leyes generales, 1973).

MATERIALES DE ENSENANZA, LIBROS DE TEXTO Y SELECCIONDE
PROGRAMAS

El Comité Escolar de New Bedford cree que materiales apropiados a las necesidades del programa escolar deben
estar disponibles para cada estudiante y maestro. Estos seran proporcionados por el Comité Escolar segun las
restricciones presupuestarias.

La tarea de seleccionar los materiales de instruccion para los programas se delega al personal profesional de las
Escuelas Publicas de New Bedford. Dado que los programas de instruccion y los materiales son de gran importancia,
solo aquellos que cumplan con los siguientes criterios seran aprobados por el Comité Escolar de New Bedford:
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1. Deben presentar puntos de vista equilibrados de nivel internacional, nacional y asuntos locales y los
programas del pasado, presente y futuro.

2. Deben proporcionar materiales que estimulen el crecimiento del conocimiento factual, aprecio literario,
valores estéticos y éticos.

3. Deben ayudar a desarrollar y fomentar el aprecio de la diversidad cultural y del desarrollo en los Estados
Unidos y en todo el mundo.

4. Deben reflejar un proceso estandar para su seleccion que incluira, siempre que sea posible, un proceso que
incluye las voces de los maestros y de la comunidad reflectantes de las distintas clases protegidas.

5. Se debe proporcionar a todos los estudiantes una educacion basica eficaz, que no discrimine por motivos de
raza, edad, color, religion, origen nacional, sexo, etnicidad, identidad sexual, expresion sexual, la falta de
vivienda, ascendencia, discapacidad fisica o preferencia sexual.

6. Deben permitir suficiente flexibilidad para responder a las necesidades especiales de los estudiantes
individuales y grupos de estudiantes.

7. Deben adaptarse o incluir las necesidades de los nifios con discapacidades y los nifios que estantrabajando
para adquirir el dominio del inglés.

Las definiciones de los materiales basicos de ensenanza, libros de texto y programas:

* Los programas integrales y /o libros de texto (impresos o versiones digitales) que se utilizaran en todo el
distrito en las areas curriculares y grados especificos.

*  Los materiales utilizados para probar y evaluar los conocimientos y habilidades del estudiante.
*  Los materiales utilizados para el asesoramiento de los estudiantes.

Definicion de materiales complementarios:

Todos los materiales de ensefianza que no sean libros de texto (impresos o versiones digitales), que incluyen, pero
no se limitan a, libros, revistas, periddicos, fotografias, diagramas, mapas, graficos, diapositivas, filminas, peliculas,
discos, cintas de audio y aplicaciones tecnoldgicas adecuadas que se relacionan directamente con el plan de estudios
adoptado. Los materiales complementarios también incluyen las becas, y /o premios proporcionados por las Escuelas
Publicas de New Bedford. Si hay que hacer recomendaciones de los materiales complementarios para que sean
utilizados en todo el distrito, entonces eso se hara bajo los mismos criterios que se enumeran para la seleccion de
los materiales de instruccidn basicos, libros de texto y programas.

REFERENCIAS LEGALES: M.G.L. 71:48, 71:49, 71:50
Regulaciones del Departamento de Educacion (BESE) 603 CMR 26.00

Aprobado/Reviasdo/Actualizado 24/10/2016
LIBROS Y CUBIERTAS

Los estudiantes son responsables de los libros de texto emitidos.

Los libros de los estudiantes se prestan, no se regalan, a los estudiantes. Se espera que el libro sea cuidado de

manera razonable.
Los libros perdidos y dafiados deben ser pagados por el estudiante responsable de acuerdo con las siguientes pautas:

LIBROS PERDIDOS
Un afio o menos de uso - 80% del costo de reemplazo.
Uno a dos afios de uso - 60% del costo de reemplazo.
Tres afios de uso - 40% del costo de reemplazo.
Cuatro afios 0 mas de uso - 20% del costo de reemplazo.

Nota: Hay un costo minimo de $1.00. La cantidad sera redondeada a los proximos 25 centavos.
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LIBROS DANADOS
Libros que necesiten encuadernarse - $4.00 costo minimo.

Nota: Cualquier libro que esté dafiado notablemente y no pueda volverse a usar, serd considerado como “libro
perdido” y se pagara de acuerdo a la lista.

El costo minimo por un libro perdido es de $1.00. Los estudiantes deben asumir sus obligaciones financieras antes
de recibir las notas finales.

CONDUCIR Y ESTACIONAMIENTO

Muchos estudiantes manejan sus autos a la escuela y, a veces, abusan de este privilegio. La escuela tiene la autoridad
de prohibir a cualquier estudiante de traer su auto en la propiedad de la escuela.

Los estudiantes solamente pueden estacionar en los espacios designados dentro de cada lote de parqueo. Los autos
estacionados ilegalmente seran removidos al costo del duefio y en consecuencia en la pérdida de los privilegios de
estacionamiento. No se hara ningun anuncio por altoparlante al remover los autos ilegalmente estacionados.

Al encontrarse en el lote de estacionamiento o en calles adyacentes a la escuela, se espera que los estudiantes sigan
los procedimientos de seguridad al manejar incluyéndolos reglamentos expuestos a continuacion. Aquellos
estudiantes que abusen de este privilegio, les serd prohibido traer su auto a la propiedad escolar.

1. Solo estacionar en las areas de los estudiantes en los lotes Norte y Sur de Hathaway Boulevard y en el lote
de la calle North Liberty, el cual es compartido con los miembros del personal.

2. Ponle seguro a tu auto. Seras responsable de cualquier cosa que suceda como resultado del uso de tu auto
por otras personas.

3. Una vez estés en el estacionamiento, debes salir del auto inmediatamente. No te quedes sentado en el auto
ni permitas a otros sentarse en el auto antes, durante o después de la escuela.

4. Debes tener control de tu auto todo el tiempo. No manejes por los alrededores innecesariamente. La
velocidad maxima dentro de la propiedad escolar no debe de exceder de 15 millas por hora.

5. Ningln auto debe entrar o salir del estacionamiento durante las horas escolares sin un permiso del
principal.

6. Toda aquella persona que opere o sea pasajero de un vehiculo se le requerira usar el cinturén de
seguridad mientras se encuentre en la propiedad escolar.

TARJETA DE IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

La tarjeta de identificacion debe de usarse visiblemente todos los dias por estudiantes, personal y visitantes en los
campos o en el edificio de la escuela Secundaria de New Bedford. Las tarjetas de identificacion de los estudiantes
pueden requerirse en cualquier momento ya sea para la admision en las cafeterias, bibliotecas o salones recursos,
bailes escolares, autobuses escolares y otros eventos. Adicionalmente, los estudiantes que participan en el programa
de Escuela-a-Carreras tienen que obtener y llevar la identificacion especial designada para identificar a los
participantes.

Los estudiantes deben de presentar una identificacion completa cuando sea requerido por un administrador, miembro
de la facultad o miembro del personal autorizado. Los estudiantes que no puedan identificarse propiamente seran
llevados a un administrador para ser identificados. Los estudiantes no deberan de alterar, marcar ni mutilar la
identificacioén por ninguna razon.

A los estudiantes se les dara la primera tarjeta de identificacion libre de cargos. Un costo de $2.00 sera requerido
parareemplazar la tarjeta. Aquel estudiante que altere su identificacidn sera sujeto a una accidn disciplinaria y debera
de reemplazar la identificacion.
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USO DE GRABACION DE VIDEOS PARA PROPOSITOS ESCOLARES
DISCIPLINARIOS

Las Escuelas Publicas de New Bedford utilizan la grabacion en video / grabacion para monitorear los que entranal
edificio, el exterior de algunos edificios, para monitorear los salones de clase y pasillos en las escuelas secundarias,
y para monitorear el comportamiento en algunos autobuses. El uso de estas grabaciones puede ser utilizado para
confirmar y/o iniciar una accion disciplinaria cuando sea necesario.

REGLAMENTO DE VENTAS O DISTRIBUCIONES
DE MATERIALES EN LA ESCUELA

La venta o distribucion de materiales impresos o articulos de mercancia no sera permitida en la propiedad de la
escuela sin la aprobacion previa del director. Las organizaciones estudiantiles deben solicitar permiso del Director.
Personas u organizaciones que no pertenezcan a la escuela, no se les permitira vender o distribuir materiales en la
edificacion sin autorizacion del comité escolar de New Bedford.

ENTRADAS Y SALIDAS

Los estudiantes deben usar las puertas de su casa asignada para entrar por la mafiana y mantenerse en el nivel 1 hasta
el toque de la campana. En la mafnana y después del comienzo del primer periodo, las puertas seran aseguradas.
Después del comienzo del primer periodo la inica entrada a la escuela sera a través de la Oficina Principal. Recuerde
que las puertas de la oficina principal, de las distintas casas y del auditorio se aseguran a las 3:00 de la tarde. Si un
estudiante participa en actividades después del dia escolar, el consejero escolar debera indicar a los estudiantes de
la puerta de salida a ser usada.

VISITANTES

En general, a los estudiantes no les sera permitido tener visitas durante el dia escolar. Solo se les otorgara permiso
en casos excepcionales. Aquellos estudiantes que deseen traer un visitante deberan de obtener permiso del director
por lo menos una semana antes del dia requerido.

Durante las horas escolares, TODO visitante a la Escuela Secundaria de New Bedford deberan:
1. Reportarse y firmar en la oficina principal.

2. Llevar puesto la identificacion roja de “Visitor’s ID” mientras estén en el edificio.

Si un padre/representante legal desea una reunion con un maestro, por favor contacte al maestro para hacer una cita
con por lo menos cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha propuesta. Cuando visite nuestra escuela, por
favor estacione en los lugares asignados para ello. Por favor no estacione de manera que pueda impedir u obstaculizar
a vehiculos de emergencia (ambulancia, camiones de bomberos) para llegar a los edificios escolares o campos
atléticos. No estacione en los espacios asignados para los incapacitados si no tiene un carnet de identificacion de
incapacitado.

HORARIO ESCOLAR

El horario oficial escolar es de 7:28 a.m. a 2:40 p.m. A las 2:40 pm los estudiantes que hayan completado su trabajo
escolar o que no tengan ninguna obligacion con un maestro o administrador seran enviados a casa. El tiempo oficial
para actividades de recuperacion de trabajos académicos retrasados o disciplinaros es de las 2:45-3:00 de la tarde.
Las detenciones de la escuela son hasta las 3:20 de la tarde.

HORARIO DEL TIMBRE

Tenga en cuenta: Para maximizar La Ensefianza y El Aprendizaje nosotros hemos modificado el inicio y el fin de
los periodos 4 y 5.

Para asegurarnos que ninguna clase sea interrumpida por el almuerzo, hemos creado tres horarios
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escolares separados identificados como Ola 1, 2 y 3. Tu seras capaz de determinar en qué grupo
(ola) te encuentras, basado en la hora de tu almuerzo.

Almuerzo 1 =0Ola 1
Almuerzo 2 =0la 2

Almuerzo 3 = Ola 3



Wave 1 (Onda 1)
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Wave 2 (Onda 2)

Periodo In Tiempo Fin Periodo In Tiempo Fin
7:00 am 7:00 am
Timbre Desayuno Timbre Desayuno
1er Timbre | 7:22 AM 1er Timbre 7:22 AM
HR 7:28 AM | 0:10 7:38 AM HR 7:28 AM 0:10 7:38 AM
Pase 7:38 AM | 0:04 7:42 AM Pase 7:38 AM 0:04 7:42 AM
1 7:42 AM | 0:52 8:34 AM 1 7:42 AM 0:52 8:34 AM
Pase 8:34 AM | 0:04 8:38 AM Pase 8:34 AM| 0:04 8:38 AM
2 8:38 AM | 0:52 9:30 AM 2 8:38 AM 0:52 9:30 AM
Pase 9:30 AM | 0:04 9:34 AM Pase 9:30 AM 0:04 9:34 AM
3 9:34 AM | 0:52 10:26 AM 3 9:34 AM 0:52 10:26 AM
Lonche 1 |10:26 AM | 0:30 10:56 AM Pase 10:26 AM 0:04 10:30 AM
Pase 10:56 AM | 0:04 11:00 AM 4A 10:30 AM 0:52 11:22 AM
4B 11:00 AM | 0:52 11:52 AM Lonche 2 |11:22 AM| 0:30 |[11:52 AM
Pase 11:52 AM | 0:04 11:56 AM Pase 11:52 AM 0:04 11:56 AM
5B 11:56 AM | 0:52 12:48 PM 5B 11:56 AM 0:52 12:48 PM
Pase 12:48 PM | 0:04 12:52 PM Pase 12:48 PM 0:04 12:52 PM
6 - 0:52 1:44 PM 6 0:52 1:44 PM
Pase 1:44 PM| 0:04 1:48 PM Pase 1:44 PM| 0:04 1:48 PM
7 1.48 PM | 0:52 2:40 PM 7 1:48 PM 0:52 2:40 PM
Wave 3 (Onda 3)
Periodo In Tiempo Fin
7:00 am
Timbre Desayuno
1er Timbre 7:22 AM

HR 7:28 AM | 0:10 7:38 AM

Pase 7:38 AM | 0:04 7:42 AM

1 742 AM | 0:52 8:34 AM

Pase 8:34 AM | 0:04 8:38 AM

2 8:38 AM | 0:52 9:30 AM

Pase 9:30 AM | 0:04 9:34 AM

3 9:34 AM | 0:52 10:26 AM

Pase 10:26 AM | 0:04 10:30 AM

4A 10:30 AM | 0:52 11:22 AM

Pase 11:22 AM | 0:04 11:26 AM

5A 11:26 AM | 0:52 12:18 PM

Lonche 3 1218 PM | 0:30 12:48 PM

Pase 1248 PM | 0:04 12:52 PM

6 0:52 1:44 PM

Pase 1:44 PM| 0:04 1:48 PM

7 1.48 PM | 0:52 2:40 PM
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INCLEMENCIAS DEL TIEMPO

Las Escuelas Publicas de New Bedford quieren recordarle que la Oficina del Superintendente es responsable de
determinar si la escuela cancelara las clases o si necesitamos despachar temprano a nuestros estudiantes, durante
las inclemencias del clima u otras emergencias. Intentaremos tomar estas decisiones lo antes posible para acomodar
a nuestras familias que trabajan. Cuando se anuncie una “SALIDA TEMPRANA”, se aplicaran los siguientes
horarios:

ESCUELAS PRIMARIAS — No hay Prescolar en las tardes los dias de despacho temprano

11:30 AM Estudiantes (excepto la Escuela Parker & la Escuela Pulaski)
12:00 PM Estudiantes de la Escuela Pulaski

12:15 PM Estudiantes de la Escuela Parker

ESCUELAS SECUNDARIAS

10:50 AM Estudiantes de la Escuela Normandin & de la Escuela Roosevelt
10:55 AM Estudiantes de la Escuela Keith

ESCUELAS PREPARATORIAS/BACHILLERATO/LICEO

10:35 AM Estudiantes de la Escuela Secundaria de New Bedford

10:10 AM Whaling City Jr./Sr. Escuela Secundaria

10:10 AM Academia Trinity Day
10:10 AM Programa para Padres Adolecentes

La informacion sobre “Cancelaciones”, “Salida Temprana” se publicaran / transmitirdan por los

siguientes medios de comunicacion:

Sitio Web de Las Escuelas Publicas de New Bedford: www.newbedfordschools.org y pagina de Facebook, Cable
Local Canal 9, sitio web de The Standard-Times: www.s-t.com, Canal 4 WBZ-TV/1030 AM, Canal 5 WCVB-
TV, Canal 6 WLNE, Canal 7 WHDH-TV, Canal 10 WJAR, Canal 12 WPRI, FOX 25 WFXT, Estacion de Radio
WRKO AM, Estacion de Radio WSAR, Estacion de Radio WBSM, Estacion de Radio FUN 107

PERIODOS DE PASE

Los periodos de pase de la escuela secundaria de New Bedford son de cuatro minutos, procurando suficiente tiempo
para pasar de un lado de la escuela al otro. Cualquier tardanza indebida podra hacer que llegues tarde a la clase.

ASIGNACIONES DESPUES DE LA ESCUELA

. Sesion después de clases. Este periodo después de la escuela es para los estudiantes que necesiten ayuda adicional
o para aquel estudiante que debido a las ausencias haya perdido trabajo académico. También, un maestro puede
requerir que el estudiante se quede después de clases por razones de disciplina. Los estudiantes pueden aprovechar
este tiempo para buscar ayuda adicional del maestro en clases en las que hayan tenido alguna dificultad. Si un
estudiante ha sido informado que tiene que reportarse después de clases él/ella debe de hacerlo o presentar un pase
amarillo de algin otro maestro quien haya tenido el derecho de retenerte al estudiante primero. Sin embargo, debes
permanecer después de la escuela para ambas asignaciones. Las asignaciones después de la escuela tienen prioridad
sobre las actividades personales y extracurriculares.

. Detencion. Detencion después de la escuela son asignadas por violaciones serias de los reglamentos de la escuela.
La asignacion de detencion tiene prioridad sobre todos los compromisos. Tomen nota de las siguientes normas de
detencion.

A. Los alumnos deben reportarse inmediatamente al terminar el dia escolar regular.


http://www.newbedfordschools.org/
http://www.s-t.com/
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B. Durante la detencion, los estudiantes no pueden salir del saléon a menos que sea con el permiso de un

administrador escolar.

C. No se permite, hablar, dormir o descansar sobre el pupitre.

D. Todos los de objetos personales deben traerse al salon de detencion. Los estudiantes no pueden ir a sus
casilleros después de ser despachados.

E. Una vez el periodo de detencion termine a las 3:20 p.m., el maestro de detencion escoltara a los alumnos a

la salida mas cercana.

F. No reportarse a la detencion o violar algunas de las normas expuestas anteriormente, sera causa de

suspension.

PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION EN CASO DE INCENDIO & ALARMAS DE FUEGO

LA ALARMA DE INCENDIOS es una bocina continua ruidosa y fuerte que indica que ha sido activado el detector

de humo o la caja de la alarma de incendios.

UNA SENAL QUEVTO ESTA BIEN INDICARA LA CONCLUSION DE LA ALARMA DE INCENDIOS.

TODOS LOS ESTUDIANTES deben asumir que las alarmas son avisos reales de un fuego o de una emergencia
que requiere que todos sigan estrictamente los reglamentos y los procedimientos de evacuacion que han sido
desarrollados por el personal del Comité de Evacuacidn y aprobados por la administracion de la escuela secundaria

de New Bedford.
PROCEDIMIENTOS DE REFUGIO DE EMERGENCIA
Ubicacion Refugio
BLOQUES Ey F: Todos los estudiantes deben trasladarse al auditorio por las puertas

(Gimnasio y las areas del auditorio.)

del lado sur del auditorio opuestas al teatro pequefio y al salon de
musica.

BLOQUE D: 2°Piso del Bloque D

Los estudiantes deben trasladarse al auditorio utilizando las puertas
del lado norte y sur del auditorio respectivamente.

Primer Piso del Bloque D NORTE
Salones D-106, 110, 112, 116

Estudiantes de Primer Piso ESTE
tiro Salones D-121, 122, 124, 132, 136

Los estudiantes deben trasladarse al pasillo este entre los
salones D-121, D-132.

Los estudiantes deben trasladarse a los salones de practica de
D-143.

BLOQUE C

El personal del bloque C debe trasladarse al salon B-226.

CENTRO B: Nivel del Tercer Piso

Los estudiantes deben trasladarse al auditorio por las escaleras
que se dirigen al mural del 2°nivel.

Los estudiantes TRS5 en los salones
B-240, B-242 y B-287

Los estudiantes deben trasladarse al teatrito.

BLOQUE A: Nivel del tercer piso
Casas 1-2-3-4 (Salones de las esquinas
vea abajo).

Todos los estudiantes deben trasladarse al Centro B y proceder al
auditorio por las escaleras que se dirigen al mural del segundo nivel.

Los salones que estan en las esquinas
Salones 315, 312, 307, 308

Todos los estudiantes deben seguir hacia abajo por las escaleras mas
cercanas para el nivel del 2°piso y trasladarse a la parte gruesa de
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la “T” en el 2°nivel. Estos deben asumir su posicion desde la
oficina de su Casa hacia las puertas de emergencia cercana a los bafios.

BLOQUE A: Nivel del 2°piso Casas Todos los estudiantes deben trasladarse al Centro B y asumir sus
1-2-3-4 (Salones de las esquinas posiciones en ese pasillo.

vea abajo)

Salones de las esquinas del 2°piso Los estudiantes deben proceder hacia abajo por las escaleras mas
Salones 214,217,209 y 210 cercanas y seguir hacia el centro B del primer nivel y asumir su

posicion en esa area.

BLOQUE A: El nivel del primer piso Todos los estudiantes deben proceder al Centro B del primer
Casas 1-2-3-4 nivel y asumir sus posiciones en esa area.

PROCEDIMIENTOS DE REFUGIO DURANTE EL PERIODO DEL ALMUERZO

*  Todo el primer nivel del Equipo Verde y Dorado debe trasladarse hacia el Auditorio por las
puertas de las salidas mas cercanas, a través de los terrenos del campus hasta las puertas
delanteras del Auditorio.

*  Todo el primer nivel del Equipo Marrén y Azul debe trasladarse al Centro B del Segundo nivel y
asumir sus posiciones en esa area.

*  Todos los equipos del segundo nivel deben trasladarse al Centro B del Segundo nivel y asumir sus
posiciones en esa area.

*  Todos los del tercer nivel continuaran los procedimientos regulares de refugio de emergencia.

* Losdel C, D, E y F continuaran los procedimientos regulares de refugio de emergencia.

|\YA Actividades Co-Curriculares

FILOSOFiA CO-CURRICULAR

Las actividades extraescolares son aquellas que, aunque no toman lugar en el salon de clases, forman una parte integral
del programa educacional de la escuela y proveen a cada estudiante la oportunidad de seguir sus intereses establecidos
y desarrollo de nuevos intereses.

A través de la participacion, se motiva a los estudiantes a formar relaciones positivas basadas en el respeto, la con-
fianza y el cuidado. Los estudiantes experimentan actividades que promueven liderazgo, cooperacion y sentido
comunitario. Las actividades extraescolares permiten que los estudiantes ejerciten sus capacidades creativas, utilicen
prudentemente su tiempo libre, desarrollen un buen espiritu hacia la escuela, suplementan o enriquezcan las
experiencias del salon de clases y ganen, a través del éxito, el respeto de los compafieros, del personal docente, de
los padres/encargados legales y de la comunidad. En adicion a esto, los estudiantes envueltos en estos programas
pueden simplemente divertirse.

Se recomienda firmemente que el estudiante organice su tiempo sabiamente y no se sobrecargue con muchas
actividades extraescolares. Es mejor comprometerse a una o dos actividades y hacer un trabajo excepcional, que
participar en varias actividades y hacer un trabajo mediocre o pobre sin un sentido real de responsabilidad o
compromiso. Re- cuerda que tu buen nombre y reputacion son ventajas muy importantes; mantenlas sin faltas.
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REQUISITOS DE LAS ACTIVIDADES CO-CURRICULARES

1. Los participantes de las actividades co-curriculares estan sujetos a seguir las normas y los reglamentos sobre el
comportamiento del estudiante. Se les recuerda a todos los participantes que deben ser buenos ciudadanos para
poder representar a su escuela y su comunidad en estas actividades. Las violaciones de las normas escolares que
resulten en una suspension de la escuela, excluirdn automaticamente la participacion del estudiante en las
actividades extraescolares por el tiempo de la suspension. Todas las actividades extraescolares patrocinadas por la
escuela deben de cumplir con estas normas sin tener en cuenta el lugar de dicha actividad.

Un estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos para poder participar completamente en las actividades
extraescolares: Alcanzar y/o mantener un promedio total de “C” en todos sus cursos disponibles del periodo indicado
antes del periodo de participacion.* Los estudiantes también deben tener una asistencia del 85% o mejor.

*Vealos requisitos especiales paralos representantes elegidos de sus clases bajo los procedimientos de las elecciones.

Un estudiante no podra participar en algiin evento o reunion extraescolar el dia que él/ella se haya ausentado de la
escuela a menos que se haya una excepcion por el Director.

Un estudiante debe ser registrado como presente antes de las 11:00 de la mafana, y él/ella tiene que permanecer en
la escuela por el resto del dia para poder participar en un evento extraescolar, a menos que se haga una excepcion por
el director y/o persona designada.

El estudiante sera responsable de todos los materiales distribuidos y debera devolver dichos materiales lo antes
posible a peticion del consejero. El estudiante que no cumpla con su responsabilidad en esta area, le sera negado los
premios y la participacion en la actividad extraescolar hasta que se haya hecho una restitucion completa. Dicho
estudiante sera responsable de todos los materiales a la satisfaccion del director y/o persona designada.

Los consejeros pueden crear normas refiriéndose a la conducta de los participantes y los requisitos para la membresia,
ensayos o presentaciones. Estas normas deben ser aprobadas por el director y/o persona designada y compartidas
con sus participantes en forma escrita antes de que éstas estén en efecto.

Todos los participantes deben montar el autobus para ir y venir a los eventos patrocinados por la escuela a menos que
sea excusado por el director y/o persona designada por él.

Todos los boletos comprados para las actividades extraescolares (excluyendo los eventos de atletismo), no son
transferibles a menos que se haga una excepcion por el director y/o persona designada.

La eleccion de los representantes de todas las actividades extraescolares debe llevarse a cabo en septiembre.

10. Las elecciones de los representantes de todas las actividades extraescolares deben conducirse de acuerdo al

procedimiento parlamentario.

11. Se espera que los representantes de todos los clubes/organizaciones, como también los representantes de las clases,

participen en un entrenamiento de liderazgo estudiantil.

CLUBES Y ORGANIZACIONES
AHANA

Este club estd abierto a cualquier estudiante de la escuela secundaria que esté interesado en aumentar sus conocimientos
y a participar en actividades relativas a las personas de color.

Club de los Embajadores
El Club de los Embajadores consiste en un grupo orientado al servicio cuyos miembros hacen lo que pueden para
unir la escuela y la comunidad por medio del servicio voluntario a diferentes niveles. El objetivo del Club de
Embajadores es el de desear hacerse defensores de la promocién de la igualdad entre la diversidad de NBHS y de
fomentar mejor comprension de las diferencias y semejanzas entre los estudiantes.

Club de Arte
Si estas interesado(a) en todas las formas del arte y te gusta trabajar en proyectos artisticos tales como: Tarjetas para
los dias de fiesta, teiiir tela, proyectos basados en la escuela, y proyectos en la comunidad, entonces inscribete en
este club. Todos seran bienvenidos.
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Banda

Los estudiantes que participen en esta actividad deberan hacerlo como un curso académico calificado. La calificacion
se basara tanto en su habilidad para tocar el instrumento de banda elegido como en su asistencia requerida a los ensayos
y actividades después de la escuela, durante la noche y los fines de semana. Algunas de estas actividades requeridas
son: competencias de bandas de musica, partidos de futbol, mitines, desfiles, conciertos de invierno y primavera, asi
como muchas otras presentaciones publicas programadas por el director de la banda. Este curso ofrece experiencias
gratificantes tanto en el idioma de la banda de marcha como en el de la banda de concierto a través de una gran variedad
de literatura que deben interpretar. La elegibilidad para la banda est4 abierta a cualquier persona que pueda leer musica
y pueda demostrar un nivel basico de competencia en un instrumento de banda aceptable. Se recomiendan las lecciones
privadas en el instrumento individual del estudiante, pero no son obligatorias.

Club de Construccion de Barcos
Este club esta abierto a todos los que estén interesados en aprender las técnicas de construccion de barcos. Mientras
esté en el club, trabajara cooperativamente en la construccion de un bote de 16 pies para ser nombrado, pintado y
remado en una fiesta de lanzamiento de botes. Este club esta patrocinado por el New Bedford Community Boating
Center.

Club de Libros
Este club esta abierto a cualquier persona interesada en la lectura de libros y compartir sus gustos acerca del libro
con otros que estan igualmente entusiasmados.

El Equipo de Bolos
Las actividades del club consisten en actividades libres, juego en ligas con otras escuelas secundarias del area y
juegos entre grupos escolares. Pueden participar los estudiantes de grados 9 a 12.

Club de Escalar
Este club esta abierto a cualquier estudiante de NBHS que esté interesado en aprender a escalar en roca con un
instructor.

Porristas (Cheerleaders)

La escuela secundaria de New Bedford es representada en muchos eventos deportivos, comunitarios y eventos
escolares por un equipo de porristas (cheerleaders). La seleccion de este grupo toma lugar en la primavera y las
audiciones estan abiertas para aquellos estudiantes de la escuela de New Bedford y estudiantes ingresando al octavo
grado que posean un promedio minimo total de “C” en sus asignaturas académicas. Las audiciones son juzgadas
por un seleccionado grupo de jueces, siendo las selecciones finales determinadas por el asesor y con la aprobacion
del director o su designado. Los candidatos se juzgan por su voz, postura, apariencia general, forma, conocimiento,
habilidad en acrobacia atlética, saltos, y gimnasia; asi como también tener la habilidad de aprender y crear porras.
Se espera que los porristas proyecten y mantengan el espiritu escolar de la escuela secundaria de New Bedford y de-
muestren cortesia y respeto en todo tiempo. Las porristas de NBHS deben mantener también las normas establecidas
por las asociaciones MIAA y MSSAA y deben seguir todas las polizas de la escuela. Las porristas deben estar
dispuestas a dedicar una gran cantidad de tiempo y esfuerzo a las sesiones de practica y estar dispuestas a participar
en numerosas actividades de nuestra escuela y comunidad.

Club de Ajedrez
El club de ajedrez de la escuela secundaria de New Bedford es ofrecido a todos los estudiantes y provee a sus miembros
la oportunidad de aprender y practicar el antiguo juego de ajedrez. El ajedrez provee emocidn y diversidn mientras
fortalece las destrezas necesarias para la planificacion estratégica de tacticas, destrezas de pensamiento
organizacional, analisis l6gico y el resolver problemas complejos. El club de ajedrez también competira en contra
de escuelas estatales regionales en competencias auspiciadas por la asociacion de Ajedrez de Massachusetts.

Grupos de Coro

Existen diez grupos de coro en la escuela tales como el concierto coral, el coro de chicas seleccionadas, el coro de
sopranos, el coro espectacular de SATB, el coro de las chicas y el coro mixto. Estos grupos se retinen durante el dia
y reciben créditos. Todos los estudiantes de los coros, con la excepcion del coro mixto, son adicionados por el
director y los estudiantes son ubicados en los coros por su nivel de talento. Los ensayos son obligatorios para los
conciertos, competencias y eventos de la comunidad. No se le dara crédito a aquél que no cumpla con los requisitos
de participacidon en dos de los conciertos. La calificacion es procesada tomando en cuenta la participacion del
concierto y los ensayos después de clase.

Coro de Espectaculos: Cualquier estudiante que participe en uno de los espectaculos del coro se les requiere que
esté en un coro de presentacion clasica, como el concierto coral, el coro de las chicas seleccionadas, el de sopranos
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o el coro mixto, antes de matricularse en uno de los espectaculos del coro. Ensayos de coreografia y de voz son
mandatorios para todos los participantes. El grado de participacion afectard el nivel de membresia y las
calificaciones.
Coro de Jazz, Coro de Camara y Grupos Vocales A capela: Cualquier miembro en estos grupos musicales
seleccionados debera de estar en un grupo artistico clasico, como el concierto coral o el coro de chichas seleccionadas.
Todos los ensayos son obligatorios.
Coro de Hombres y Coro de Espectaculos de Hombres: La participacion esta abierta a todos los chicos en cualquier
coro

Guarnicion de Ceremonias (Color Guard)
La guarnicion de ceremonias suplementa la banda de marcha “Whaler” de la escuela secundaria de New Bedford.
Todos los estudiantes inscritos en la guarnicion de ceremonias deben tomar parte en todas las actividades, ensayos
nocturnos y de fin de semana. Algunas de las actividades son: competencias de la banda de marcha, juegos de fatbol,
paradas, conciertos de invierno y de primavera al igual que otras presentaciones publicas. Las audiciones para este
grupo se llevaran a cabo cada afio durante la primavera.

Club de Computacion
Esta organizacion esta disponible a todos los estudiantes interesados en el estudio y uso de las computadoras.

Creacion Literaria
El Club de Creacion Literaria les da la bienvenida a los estudiantes (y a su talento) los cuéles disfrutan la exploracion
de su imaginacion por medio de la escritura y desean expresar sus pensamientos por medio de: la poesia, los cuentos
cortos y la musica.

“Crismon Courier” (Mensajero Carmesi)
El “Crimson Courier”, el periodico escolar es publicado en diferentes épocas durante el afio escolar y es de interés
a los estudiantes. Aunque sirve como experiencia de entrenamiento a los estudiantes de la clase, todos los estudiantes
de la escuela estan invitados a contribuir al periddico por medio de su participacion en el club después de las clases
si no pueden programar el curso en su horario de clases.

“Crimson Log” (Anuario)
“Crimson Log” es el nombre que se le ha dado al anuario. Los editores y el personal son seleccionados por el
consejero de una lista de estudiantes de tercer y cuarto afio recomendados por la facultad, como también de solicitudes
en general y por medio de la seleccion de cursos. El personal del libro anual es responsable en reunirse durante los
meses de verano, aprender los procedimientos para la publicacion del anuario y ayudar con la fotografia incluida en
el libro. Aunque el trabajo del libro anual se hace durante la clase de produccion del libro anual hay un componente
co-curricular que se retine regularmente después de clases.

Equipo de Debate
Disefiado para aquellos estudiantes que estan interesados en desarrollar técnicas de oratoria ptblica mas eficientes
y participar en las competencias del equipo de debate. Este equipo es parte de una clase académica enlistada en tu
programa.

Club de Drama
El club de drama introduce a sus miembros al teatro creativo a nivel semi profesional por medio de la participacion
individual. Ademas de participar y patrocinar el teatro y paseos escolares, existen dos grandes producciones anuales.
Los miembros del comité de reparto y de bastidores son seleccionados por los patrocinadores del club, basado en el
talento, la habilidad y el mérito. Algunas producciones pasadas han sido: “Dracula”, “El Mago”, “West Side Story”,
“Villancico de Navidad”y “El Rey y yo”. Muchos de los actores prosiguen con el estudio de drama en launiversidad.

Asociacion de Atletas Cristianos
El propdsito de esta organizacion es proveer apoyo a la comunidad de estudiantes cristianos de la escuela secundaria
de New Bedford. Su meta es alentar a sus miembros en todos los aspectos de sus vidas, carreras académicas,
relaciones familiares, etc. y que sean reflejados en la comunidad escolar, siendo asi un ejemplo de rectitud moral y
liderazgo.

Alianza LGBTQ

Esta es una organizacion dirigida por estudiantes la cual provee un lugar seguro de reunidn para estudiantes, apoyarse
y hablar acerca de asuntos relacionadas a la orientacion sexual.

Club al Aire Libre
El proposito del club al aire libre es simplemente disfrutar de la belleza de la naturaleza. El grupo escala montaiias,
esquia, monta en bicicletas, monta a caballo, va en canoas y acampa. Cada afo, de uno a dos de los viajes son para
pasar la noche al aire libre.
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Club Internacional
Este club es para el interés de aquellos estudiantes que deseen compartir experiencias con varias culturas mientras
mantienen una apreciacion por su cultura y por los valores de su tierra natal. Esta abierto para cualquier estudiante
de la escuela. También abarca las experiencias de los viajes y los programas de estudios extranjeros.

Animacion Japonesa y el Club Social
El objetivo de este club es proveer conocimiento extenso en varias formas de arte extendiéndose desde las ceremonias
tradicionales del té al arte comico conocido como “Manga”. Se les proveera a los estudiantes con experiencias
manuales en muchos de los aspectos culturales japoneses.

Banda de Jazz

La banda de Jazz es una actividad después del horario escolar que se reune todos los martes de 3-4:30 PM. Se
estimula a todos los miembros a matricularse en la clase de banda que se reunan durante el horario escolar. Este es
un grupo seleccionado y sus miembros deben audicionar o ser recomendados por su maestro de musica. Este grupo
participa en varios conciertos de la escuela secundaria, asi como en eventos comunitarios. El grupo también compite
en varios festivales de prestigio incluyendo el festival de Jazz de Berklee en Boston, la asociacion internacional del
festival educativo de Jazz y el festival de Jazz de Clark Terry (UNH).

Club Clave (“Key Club”)
El club clave es una organizacion de servicio a la escuela y a la comunidad. Siguiendo diferentes temas cada afio,
ellos pueden proveer cestos de comida para las familias que asi lo necesiten durante la navidad, trabajar en funciones
caritativas de recaudacion de fondos, ayudar a los ciudadanos ancianos y entretener a los huérfanos en las fiestas y
en los pasadias.

Club de Matematicas
El proposito de este club es el de apoyar la curiosidad de los alumnos por aprender mas sobre las Matematicas y
Matematicas para los Negocios. El club apoya la curiosidad acerca de la aplicaciéon de las matematicas en la
construccion, Disefio Geométrico, CAD, Presupuestos, Emprendimiento. Preparacion para los exdmenes SAT-
MCAS vy la participacion en concursos y eventos de la comunidad.

Club de Carreras Médicas
El proposito de este club es de promover el interés de los estudiantes en las carreras de la salud y proveerles un
medio para investigar las oportunidades existentes a través de varias visitas a instituciones médicas y a colegios.

Club de Paz y de Unidad
El objetivo primordial de este club es crear y reforzar una conducta constructiva y positiva a través del conocimiento
de la no violencia. Se les proveera la oportunidad para el desarrollo propio, asi como el motivarlos a desarrollar un
sentido ético, social y publico de responsabilidad en la escuela y la comunidad.

Club de Fotografia
El proposito de este club es de ofrecer grandes oportunidades a los estudiantes interesados en fotografia y para
experimentar y mejorar las técnicas fotograficas. Se requiere a todos los miembros que se suministren con sus propias
camarasy equlpo Este grupo esta abierto para cualquier estudiante de la escuela. Las actividades del club incluyen
viajes a varias ciudades, parques, museos y eventos especiales. Se espera que los miembros participen en actividades
de recaudacion de fondos

Club de Reciclaje
Los estudiantes que disfrutan “volverse ecologistas” y que desean cuidar de nuestro planeta deberan considerar
tomar parte del esfuerzo en nuestra escuela de reciclar los productos de papel y de plastico.

Club de Remo
Invitamos a los estudiantes a trabajar en equipo y a desarrollar el aprecio por la historia maritima de New Bedford
mientras aprenden a remar.

Club de Navegacion
Los estudiantes seran introducidos en las técnicas que envuelven el arte de la navegacion y seguridad mientras
disfrutan de los paisajes locales alrededor de la bahia de Buzzard.
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Club de Ciencias
El Club de Ciencias invita a los estudiantes a compartir su interés en los distintos ramos de las ciencias.

S.A.D.D.
“Students Against Destructive Decisions” - Estudiantes Contra Decisiones Destructivas es un club dedicado a la
identificacion y resolucion de decisiones que tomen los estudiantes que puedan tener resultados tragicos. Este club
estd afiliado a la organizacion nacional S.A.D.D.

Club de los Futuros Maestros
Los objetivos de este club es el de fomentar el interés estudiantil en la profesion de ensefiar por medio de la
comprension de asuntos educacionales, obtener conocimientos sobre las carreras en el campo educacional,
proporcionar oportunidades de servicio, proporcionar reconocimiento a los estudiantes y profesores, promover la
enseflanza, desarrollar buenas relaciones con las universidades locales y tratar de ser modelos positivos en la escuela
y en la comunidad.

Club de Discos Voladores (Frisbee)
Este club es para los estudiantes que desean aprender o que ya adquirieron los conocimientos necesarios parajugar
el juego de Ultimate Frisbee, un deporte popular que se ha jugado por muchos afios. El propdsito de este club es
ganar habilidades de trabajo en equipo, el ejercicio, y compafierismo.

WIMC-TV
Esta organizacion provee servicios co-curriculares de video para la escuela. En adicidn, el grupo produce el “NB
Live” (un programa de entrevistas semanal) y el “NBHS Monthly Magazine” (un programa de noticias transmitido
mensualmente en el canal 17). Todos los estudiantes con experiencia en produccion de television y que puedan
seguir los reglamentos establecidos por el consejero y la constitucion del club seran elegibles para la membresia.

Club de Jovenes Politicos
Este club retine a los estudiantes que estan interesados en la vida politica y social de nuestra nacion y les ayuda a
estar abiertos a ideas nuevas y creativas como futuros politicos.

COMITES DEL GOBIERNO ESTUDIANTILES

Comités Directivos
Cada salon hogar en el edificio elige un estudiante representante por voto. Los representantes también deciden los
detalles de la semana de orgullo escolar, banquetes y otras actividades de clase. Los miembros del comité directivo
de los estudiantes de cuarto afio (seniors) se retinen semanalmente con sus consejeros de clase.

Comité Asesor Estudiantil
Se eligen cinco estudiantes de la escuela a finales del mes de marzo por los mismos estudiantes para el comité asesor
estudiantil. El comité asesor estudiantil, a diferencia del consejo estudiantil, trabaja dentro de los limites de la
escuela. Su funcion principal es tratar con los asuntos estudiantiles y hacer recomendaciones a la administracion.
Los primeros dos estudiantes seleccionados sirven como representantes del consejo estudiantil de estado, (el que
recibe mas votos) y el alterno (segundo lugar); los dos son elegidos representantes (el que recibe mas votos) y el
alterno (segundo lugar) al Comité Escolar de New Bedford; y los dos son elegidos al Consejo Escolar del NBHS.

Representacion Estudiantil al Comité Escolar de New Bedford
El estudiante elegido al comité¢ asesor estudiantil con mas votos asiste a las reuniones regulares del comité escolar
como un miembro sin voto. El/Ella puede contribuir con ideas y/o informacion referente a asuntos de la escuela
secundaria.

Consejo Estudiantil del Estado
El consejo estudiantil del estado es una organizacion estatal de estudiantes de escuela secundaria elegidos por sus
compaifieros. El consejo da informacion y tiene representacion votante en la junta educativa del estado. Existen once
consejos regionales a través del estado como también el consejo de coordinacion estatal elegidos por las regiones.
Por ley estatal, toda escuela secundaria debe tener un delegado y un alterno para el consejo para el 15 de marzo.
Cualquier estudiante matriculado que no se gradte antes de junio es elegible para la eleccion del consejo en su
escuela.

El miembro del consejo presenta los problemas del cuerpo estudiantil en las reuniones regionales al igual que otros
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estudiantes presentando los problemas y necesidades educacionales de sus respectivas escuelas. Mas importante
aun, el miembro del consejo actlia sobre estas necesidades e intereses. Usualmente, el miembro pasa uno o dos dias
al mes trabajando en el consejo estudiantil. No hay sueldos para los miembros del consejo, aunque los gastos de
viajes de las reuniones son pagados por los miembros del comité escolar.

PROCEDIMIENTOS DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LA CLASE

Todos los estudiantes que deseen ser elegidos como oficiales de clase tienen que seguir las reglas de campaia
establecidas por la escuela.

1. Elecciones

A. Las elecciones de los representantes de la clase deben llevarse a cabo en el mes de septiembre.

B. Una eleccion primaria debe llevarse a cabo si hay mas de dos candidatos para el mismo puesto. Los dos
candidatos que reciban la mayor cantidad de votos deben correr en otra eleccion que tomara lugar dentro de
cinco (5) dias escolares después de la eleccion primaria. El candidato que tenga la mayoria de votos en total
sera declarado como ganador de la eleccion.

C. No se permite nominaciones de candidatos a Gltima hora en las elecciones primarias ni finales.

2. Requisitos de nominaciones

A. Para poder ser un representante de la clase, el estudiante debe alcanzar un promedio de “C” en todas las
materias académicas desde el periodo marcado antes de la eleccion. Su nivel de asistencia tiene que ser 85%
o mejor y tienen que tener la firma del Principal indicando que no ha cometido ofensas disciplinarias serias.

B. Para poder correr como representante de la clase, el estudiante debe ser un miembro véalido y completo de
esa clase en particular. El estudiante debe obtener un minimo de veinticinco (25) firmas de miembros validos
y completos de la misma clase. Las firmas no pueden ser duplicadas para la misma posicion.

C. Todas las firmas, junto con las firmas de los candidatos en el formulario de reconocimientos de
procedimientos de eleccion, deben de ser devueltas al representante designado para una fecha especifica
con el propdsito de determinar la validez de las firmas.

3. Procesos de Votacion

A. Lavotacion debe tomar lugar en cada salon hogar que tienen las elecciones primarias o las finales. El maestro
del salon hogar debe supervisar la eleccion de su salon hogar.

B. Las papeletas deben ser distribuidas al maestro del salon hogar en sobres sellados. Se deben usar las
papeletas oficiales. Si el maestro del salon hogar no tiene las papeletas oficiales el dia de la eleccion, se le
notificara al administrador apropiado en persona o en forma escrita por el maestro y se deberan hacer arreglos
para que el salon hogar pueda votar al dia siguiente.

C. Después de que cada estudiante presente en el salon hogar haya tenido la oportunidad de votar, el maestro
del salon hogar debe poner las papeletas marcadas y desplegadas en el sobre provisto y sellarlo. El maestro
del salon hogar escribira afuera del sobre, el numero de estudiantes presentes y el de los ausentes. El maestro
del salon hogar debe devolver el sobre sellado y todas las papeletas en blanco (fuera del sobre sellado) ala
Oficina del Equipo.

4. Comité de Papeletas de la Facultad

A. El comité de papeletas de la facultad consiste en un minimo de tres (3) miembros de la facultad.

B. El comité debe supervisar el conteo de todas las papeletas de las elecciones de los representantes. Las
papeletas se deben contar y publicar los resultados de las elecciones dentro de un tiempo razonable sin exceder
tres (3) dias. Ninglin candidato es permitido en el salon donde estan siendo contadas las papeletas. No se le
permite a ningln estudiante ayudar a contar las papeletas.

5. Procedimiento de Recuento
A. El comité de recuento de la facultad sera nombrado por el director de la escuela.
B. Para que el candidato de la eleccion pueda obtener un recuento de los votos emitidos, €l o ella debe someter
veinticinco (25) firmas de miembros validos y completos de su clase al director dentro de tres (3) dias
escolares de los resultados de la eleccion.

6. Requisitos de los Representantes

A. Sielrepresentante elegido falla en mantener por lo menos un promedio de “C” en sus asignaturas académicas
durante el tiempo de representacion, ¢l/ella debe renunciar por el resto del afio escolar.

B. Si el representante elegido se halla culpable por oficiales escolares de intoxicacion y/o abuso de drogas,de
conducta no apropiada a un oficial de clase y/u cualquier ofensa seria como esta estipulado bajo el codigo
de conducta en los grupos A, B o C de este manual, durante las horas o eventos escolares, ¢l/ella debe ser
llevado ante el director de la escuela para una determinacion referente a su posicion como representante.
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7. Sucesion del Cargo
A. Sipor alguna razon, la presidencia queda vacante, el vice presidente asumira el cargo del presidente.

B. Si el vice presidente se convierte en presidente, renuncia y no puede cumplir con sus deberes y si el
administrador apropiado declara el cargo vacante, se hard una nueva eleccion.

C. Sielsecretario renuncia o no puede cumplir con sus deberes y si el administrador apropiado declara el cargo
vacante, se hara una nueva eleccion.
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V. Otras Actividades
Deportes

Los estudiantes encontraran que la participacion en los deportes es una de las oportunidades mas valiosas de la es-
cuela secundaria. Los deportes desarrollan la coordinacion de la mente y del cuerpo; les ensenan el desarrollo del
espiritu deportivo y el juego imparcial, los cuales son muy importantes en el diario vivir; proveen un buen ejercicio
fisico; ensefian lo que se puede lograr por medio del trabajo en equipo desinteresado y el fiel cumplimiento a la
disciplina; también ofrecen la oportunidad de hacer amistades y desarrollar la habilidad de liderazgo.

No importa si logras ser parte del equipo universitario, o si juegas en el equipo juvenil o simplemente eres parte del
cuadro de juego, la meta de todos los atletas sin importar lo que juegan debe ser: “Mente sana en cuerpo sano”.

La escuela ofrece oportunidades en béisbol, balompié, basquetbol, futbol americano, pista y campo, golf, tenis,
natacion, correr, hockey sobre hierba, hockey sobre hielo, voleibol, “softball” y lucha libre.

Elegibilidad Atlética Inter Escolastica
La violacion de cualquier norma puede resultar en la pérdida de un juego ganado o la eliminacion de la participacion
de un jugador por un afio. Un error puede dafiar un buen historial. Si, en tu opinion, existe una duda referente a tu
elegibilidad, debes consultar con el director de la escuela o entrenador. Las normas aplican para todos los equipos,
de primero o segundo afio, todos los grados y todos los deportes de chicos y chicas.

NO eres elegible:

1. Sidos (2) meses antes de las competencias, no eras miembro de alguna escuela secundaria, excluyendo los
meses de vacaciones de verano.

Si eres trasladado de una escuela secundaria a otra.
3. Si estas tomando menos del equivalente de dos bloques de trabajo preparado por semestre.

Si durante el ultimo periodo académico antes de la prueba no aprobaste el equivalente de dos unidades de
estudio. Tu participacion en los deportes de otoflo, serd determinada por las calificaciones finales del afio
previo y al aprobar el equivalente de cuatro unidades.

5. Si, desde que te matriculaste en el noveno grado, doce (12) temporadas deportivas han pasado, hayas o no
participado.

6. Si tu décimo noveno (19) cumpleanos viene antes del primero de septiembre del presente afio escolar, no
podras participar en deportes de escuela secundaria.

Si te has graduado de cualquiera escuela secundaria.

8. Si eres un estudiante de séptimo (7mo), octavo (8vo) o noveno (9no) grado en una escuela intermedia y el
principal no es el principal de la escuela secundaria.

9. Si estas en una universidad laboral, division vocacional o escuela alterna que no esté bajo la jurisdiccion ni
la supervision del principal de la escuela secundaria.

10. Si fuiste “persuadido” o influenciado para trasladarte a la escuela secundaria presente por el entrenador,
director de deportes, principal o cualquiera otra persona relacionada con la escuela.

11. Si practicas o juegas mas de una vez en cualquier dia con un equipo de la escuela o no escolar.

12. Si eres expulsado de un juego por pelear o por conducta antideportiva, no seras elegible para jugar en el
proximo juego. Esto incluye, pero no se limita al uso de amenazas, lenguaje abusivo u obsceno. Si es la
segunda vez durante la misma temporada, seras descalificado y no participaras en la temporada deportiva
por un afio completo.

Existen muchas otras normas y reglamentos que deben ser afiadidos. Aquéllos en la lista anterior son los mas
comunes y deben entenderse. Consulta con tu director o entrenador, si tienes alguna duda.

El equipo de futbol tiene una pdliza de cero tolerancias para el consumo de drogas de contrabando por los
jugadores. Aquellos que se encuentren usando cualquier droga de contrabando serdan dados de baja
inmediatamente del equipo y considerados como no elegibles para cualquier juego o entrega de premios.
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Asociacion Atlética Inter Escolastica de Massachusetts Norma de Elegibilidad
Una Asesoria

I Para el interés general de los miembros de la escuela de la Asociacion Atlética Inter escoldstica de 365
Massachusetts (MIAA) y para el bienestar de 160,000 estudiantes-atletas que participan en mas de 90,000
competencias anualmente, existe un nimero de requisitos (normas) de elegibilidad del estudiante a nivel estatal.

II. MIAA ha establecido un procedimiento apropiado de proceso el cual provee un andlisis completo y variado de
todas las peticiones para asi establecer un requisito de elegibilidad para un estudiante individual de escuela
secundaria.

IIl. Inicialmente, el estudiante o su padre debe notificar al principal de la escuela secundaria de su deseo en participar
en el programa atlético inter escolastico a pesar de ser inelegible en virtud de una norma. El principal debe
iniciar el proceso de “peticion de plazo” como esta establecido en las Normas y Reglamentos Atléticos
Gubernamentales (libro azul) establecido por MIAA.

IV. A. El proceso de aplazamiento de MIAA comienza con un analisis del expediente escrito por la asociacion de
Revision de Elegibilidad (ERB) quienes votan para otorgar o negar la peticion del aplazamiento de la norma.
El principal de tu escuela debe respaldar (con la firma) la peticion original al ERB.

B. Una decision adversa por el ERB puede ser apelada personalmente a los tres miembros del comité de
elegibilidad del comité de mando, a condicion de que esta apelacion sea formalmente respaldada por el
superintendente de tu escuela y el comité escolar.

C. Una decision adversa por el comité de mando puede ser apelada a los tres miembros del comité del consejo
atlético inter escolastico de Massachusetts, a condicion de que esta apelacion sea formalmente respaldada
por el superintendente de tu escuela y el comité escolar.

V. Las siguientes reglas son evaluadas por cada junta y cada comité que considere una peticion de aplazamiento (y
aplica ademas a las peticiones de aplazamiento de la regla por la edad).

A. Las normas se basan en prevenir alguna adversidad al estudiante.

B. Concedido el aplazo, éste no resultara en una ventaja competitiva injusta sobre otros estudiantes.

C. La aprobacion del aplazo no causara el reemplazo de otro estudiante-atleta del mismo equipo.

D. El aplazo no tendra ningtin conflicto con el bienestar general de los atletas inter escolasticos del estado.
E.

En todos los casos que envuelva el aplazo de la regla por la edad, se considerara la madurez fisica y corporal.

VI. Informaciéon Académica

SOCIEDAD NACIONAL DE HONORES
Requisitos para Elegibilidad

La membresia en la escuela secundaria de New Bedford de la Sociedad Nacional de Honor esta basada en el logro
excepcional en cuatro areas: sabiduria, liderazgo, servicio y caracter. Cualquier miembro de la sociedad de honor
que segun un Consejo de Profesores (Comité Asesor) esté violando una o mas de estas cuatro areas de rendimiento,
podra considerarse para un periodo de prueba o remocion de la organizacion. Lo mas temprano que un estudiante
puede convertirse en miembro durante la primavera de su tercer afio. Sin embargo, la preparacion para la elegibilidad
comienza en noveno grado a través de la seleccion juiciosa de los cursos académicos. Utilizando una tabla de valor,
las asignaturas se “valorizan” de acuerdo a su nivel de dificultad. Esto determina el promedio del grado académico.
Ademas, cada aspirante del noveno grado debe estar activo no solamente en las actividades escolares sino en los
asuntos de la comunidad.

Todos los estudiantes de tercer afno que hayan obtenido un promedio estimado de 12.0 (o simplemente 8.00) después
de haber completado 2'2 afos, seran invitados a presentar su solicitud para la membresia. Cada solicitante debera
de someter dos cartas de referencia de sus maestros y un resumen detallando los pasados esfuerzos comunitarios. Si
el solicitante es descalificado por fallar en las normas requeridas, él/ella debe entender que no se le enviara
invitaciones subsecuentes.

Los estudiantes de cuarto afio que hayan alcanzado un gran promedio de 12.0 y después de haber completado 32
afios, seran invitados a presentar su solicitud en el otofio.
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Criterio de Elegibilidad para la Sala de Senior “Senior Lounge”

Se determinara la elegibilidad “Senior Lounge” al final de cada periodo de calificaciones. Un estudiante de ultimo
afio (senior) sera elegible para el privilegio de Senior Lounge si el estudiante cumple con TODOS los siguientes
criterios:

1. El estudiante debe ser miembro de un salon principal.

2. El estudiante debe lograr una calificacion de "C" o superior para ese periodo de calificacion.

3. El estudiante no puede tener ninguna referencia de conducta para ese periodo de calificacion.

4. El estudiante no puede haber violado la pdliza de asistencia.

CALIFICACIONES Y RANGO EN LA CLASE
Las calificaciones estan indicadas por letras significando lo siguiente:
A —90 to 100 - excelente
B — 80 to 89 — bueno
C-70to0 79 - regular
D — 65 to 69 — trabajo inferior — solamente pasable
F — menos de 65 - reprobado- no recibe crédito
I — calificacion temporal por trabajo incompleto - debe hacerse el trabajo antes de finalizar el siguiente
periodo de calificaciones.
W —retirado o dado de baja

La calificacion recomendada para la universidad es de una “B” en cada asignatura y no como promedio general.

En la primavera de 1999, el comité escolar de New Bedford voto por la aprobacion de algunos cambios importantes
en los cuales se determina el Rango-de-Clase. Este método se hizo efectivo en septiembre de 1999.

El Rango-de-Clase compara como el estudiante se prepara en su logro académico en comparacion con el resto de
los miembros de su clase.

En el pasado, la norma de la escuela secundaria de New Bedford era computarizar el Rango-de-Clase utilizando el
promedio numérico acumulativo de las asignaturas principales. Este método fracasé en considerar el grado de nivel
de dificultad de varios cursos. Consecuentemente, el estudiante podria elegir cursos menos exigentes y aumentar la
oportunidad de pertenecer a un Rango-de-Clase alto.

Las asignaturas serdn medidas de acuerdo al nivel de dificultad utilizando la tabla de valor académico. Al
computarizar los promedios, seran calculadas todas las clases académicas. Se obtendra el promedio general a través
de los procesos de suma y division. El Rango-de-Clase sera determinado por el promedio general.

Examenes Finales: Los estudiantes que mantienen un promedio de asistencia de 95% o mejor para el semestre en
un curso en particular, asi como un promedio académico de 94% o mejor, para el semestre seran excentados de tomar
el examen final del departamento en ese curso.

El Rango-de-Clase sera utilizado con el objeto de solicitudes colegiales y admisiones a la sociedad de honor.

TABLA DE VALOR ACADEMICO

PRE-AP/Colocacidon

Colegial Honor Avanzada
A+ 10 14 17
A 9 13 16
A- 8 12 15
B+ 7 11 14
B 6 10 13
B- 5 9 12
C+ 4 8 11
C 3 7 10
C- 2 6 9
D 1 5 8
F 0 0 0
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Lista de Honor: La lista de honor de la facultad se basa en el rango simple de 6 de los cursos del trimestre. (Ninguna
nota mas baja que una B-)
Honores de Graduacion:
Altos honores: Cumulativo Simple 9.0 [o] Cumulativo Valorizado 12.5 o mas y 16 asignaturas principales
completadas.
Honores: Cumulativo de 7.0 [o] Cumulativo Valorizado 10.5 o mas y 16 asignaturas principales completadas.

REQUISITOS DE GRADUACION DE LA ESCUELA SECUNDARIA DE NEW BEDFORD

Los requisitos de graduacion del MassCore fueron adoptados por el comité de la Escuela Secundaria de New Bedford
y comenzaran con la clase del 2017.

Para graduarse un estudiante debe haber completado por lo menos 24.0 créditos y haber cumplido con todos los
requisitos del estado.

Requisitos del curso: Inglés 4.00 créditos; Matematica 4.00 créditos; Ciencia basada en laboratorio 3.00 créditos;
Historia/Ciencia Social 3.00 créditos (incluyendo Historia de Estados Unidos e Historia Mundial). Idiomas
extranjeros** 2,00 créditos del mismo idioma requerido (se sugiere 3.00 créditos). Las Artes** 1.00 crédito (Un
curso de un afio completo o dos cursos de semestres largos, se sugiere dos cursos de la misma disciplina). Salud 0.50
créditos (un curso de un semestre largo). Educacion fisica o JROTC 2.00 créditos (se requiere un curso cada ano).
Cursos basicos adicionales 4.50 créditos requeridos.

TOTAL: 24 créditos

POLIZAS PARA LA GRADUACION

El numero de entradas que recibe cada estudiante que se gradia sera ocho. Todas las personas incluyendo a los
nifios necesitaran una entrada.

Habra asientos especiales para el personal y para los incapacitados. Ambos asientos requieren de un pase especial
con instrucciones especiales.

El personal de los medios de comunicacion tiene que obtener un pase especial.

(La pdliza completa se encuentra en la Oficina del Director.)

TARJETAS DE CALIFICACIONES Y AVISOS DE PROGRESO

Las tarjetas de calificaciones son distribuidas anualmente cuatro veces: noviembre, enero, abril y junio. Estas dan
un reporte de asistencia y aprendizaje del estudiante, y deben llevarse a las casas para que el padre o encargado legal
las firme y las devuelvan al maestro del salon hogar antes del segundo dia después de habérsele entregado.

Los avisos de progreso académico son distribuidos dos veces por trimestre a los alumnos. Estos deben firmarse por
el padre o encargado y devolver al maestro antes del segundo dia después de habérsele entregado. Se les aconseja a
los estudiantes que se pongan en contacto con sus consejeros.

BECAS Y PREMIOS

Muchas becas y premios estan disponibles para los estudiantes de la escuela secundaria de New Bedford. Algunas
de éstas son de una cantidad sustancial de dinero. Puedes obtener informacion sobre cualquiera de las becas y de
los premios a través de la oficina de tu consejero.

INFORMACION ESCOLAR

Servicios del Personal de Alumnos y Consejeros

La funcidn de este departamento es de proveer materiales y servicios para ayudar al maximo desarrollo de los
intereses y habilidades de todo estudiante; proveer asesoramiento que Ultimamente lleve al desarrollo servicial,
satisfactorio y productivo para el estudiante como individuo y como miembro de la comunidad; ayudar a mejorar el
auto-entendimiento, el cual permite que el estudiante tome decisiones que promuevan inteligentemente el plan de
envolvimiento educacional, vocacional y personal.
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Razones para pedir una cita con tu consejero:
1. Cuando surgen preguntas referentes a:
Los cursos que debes tomar.
Las electivas apropiadas.
Pérdida, en una o mas asignaturas o falta de aplicacion académica.
Preparacion en varias areas de trabajo.
. Requisitos y examenes para la admision de colegios/universidades.
2. Cuando es cuestion de:
a.  Obtener un trabajo de tiempo parcial.
b. Buscar un empleo en el verano.
c. Llenar una solicitud para un trabajo permanente después de la graduacion.
3. Cuando es necesario retirarse de la escuela:
a. Por enfermedad.
b. Por presiones econdmicas en el hogar.
c. Por fracaso escolar en la escuela.
4. Cuando necesitas informacion sobre:
a. Los requisitos, ventajas y desventajas de varias ocupaciones.
b. Requisitos de servicios civiles.

o po oW

Todos los consejeros estan disponibles para consultas con los alumnos, padres/encargados legales y graduados antes
y después de clases. Preferiblemente, los estudiantes deben pedir una cita antes del horario escolar con su consejero.

En el tablero de anuncios en cada oficina del consejero se encuentran fijadas noticias de gran importancia que los
estudiantes deben seguir semana tras semana. En la oficina existen archivos de materiales en ocupaciones, al igual
que libros en carreras profesionales y catalogos de colegios. Para los estudiantes de duodécimo existe un archivo
actualizado de las oportunidades de servicios civiles. La Oficina de Consejeria ofrece una pagina en el Internet bajo
la direccion www.newbedfordschools.org/high.htm. El Sistema de Escuela Publicas de New Bedford tiene una
pagina en el Internet bajo la direccion www.newbedfordschools.org que permite el acceso a las escuelas elementales
o secundarias y sus variadas paginas individuales.

Consejeros Académicos
Los consejeros de orientacion se asignan a los equipos de nivel de grado y siguen a los estudiantes a lo largo de su
experiencia de cuatro afios en la escuela secundaria. Hay dos consejeros de orientacion por equipo con un consejero
adicional asignado a la Academia de Honores y un consejero adicional asignado para apoyar a los estudiantes en
los caminos.

Matricula Doble
Los estudiantes del tercer y cuarto afo de la escuela secundaria cuyo promedio general (G.P.A.) es 3.0 o mejor y
tienen la recomendacion de su consejero y aprobacion del Director Escolar son elegibles para participar en este
programa. Los estudiantes tienen que mantener un promedio minimo de “B” en el semestre anterior para que puedan
seguir en el Programa de Matricula Doble.

La determinacion de los cursos universitarios que siguen el criterio para graduacion de la escuela Secundaria sera
hecha por el Director Escolar. Las calificaciones que los estudiantes reciben de la universidad seran incorporadas
en la trascripcion de la escuela secundaria y en el promedio general medido al nivel de Pre-AP/Colocacion Avanzada.

El Programa de Matricula Doble no es una escuela secundaria alternativa y por lo tanto no suplanta la colocacién
avanzada u otros cursos académicos u ocupacionales que puedan ser ofrecidos en la Escuela Secundaria de New
Bedford. Los cursos y programas que se ofrecen en la Escuela Secundaria de New Bedford no son elegibles bajo el
Programa de Matricula Doble.

Busqueda de Talento Educativo
Este es un programa diseflado para crear y aumentar el deseo de estudiantes de sexto a duodécimo grado para
completarlaescuelay matricularse en la universidad o educacion secundaria posterior. Los servicios incluyen carreras,
educacion, ayuda financiera, asesoramiento personal, visitas a colegios y tutoria académica.


http://www.newbedfordschools.org/high.htm
http://www.newbedfordschools.org/
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GEAR UP
El“Obtener Conciencia Temprana y Preparacion para los Programas de Pregrado” (GEAR UP) es designado para
incrementar el numero de estudiantes de bajo ingreso los cuales estén preparados para entrar y tener éxito en la
educacion post secundaria. El programa se une a los esfuerzos de reforma existente para ofrecer servicios que
promuevan la preparacion académica y el entendimiento del costo necesario para asistir a una universidad.

Upward Bound
“Upward Bond” esta disefiado para exponer a estudiantes elegibles a experiencias de aprendizaje que lospreparara
para su éxito en la escuela secundaria y admision a una universidad a través de sesiones de tutorias privadas y en
grupo, sesiones académicas los sabados, ayuda de adaptacion al 9no grado (freshman), visitas a universidades, viajes
culturales, preparacion para el MCAS y el SAT, proyectos de servicio comunitario, conserjeria académica y destrezas
de vida. La elegibilidad del estudiante esta limitada a familias que cumplen con las guias de ingreso federal o que
son potencialmente la primera persona en la familia en asistir a una universidad.

CUERPO DE ENTRENAMIENTO DE OFICIALES DE RESERVA JUNIOR

El Cuerpo de Entrenamiento de Oficiales de Reserva para Estudiantes (JROTC) es un curso que incluye desarrollo
de liderazgo, organizacion, interpretacion de mapas, expresion oral y escrita, medidas de primeros auxilios, higiene y
otros tipos de técnicas de supervivencia. Ademas, el programa esta disefiado para fortalecer la confianza en si mismo
y para obtener un sentido de responsabilidad y auto disciplina. Lo que aprendes en el programa “JROTC” sera muy
util para ti al entender el trabajo en grupo, lo cual sera aplicable en cualquiera carrera que escojas mas alla de la
escuela secundaria. Las clases se llevan a cabo durante el transcurso normal del dia escolar. No hay requisitos
después del horario escolar, no existe costo alguno para el individuo y no es obligatorio de ninguna manera alistarse
en el servicio militar en ningiin momento.

Las actividades co-curriculares ofrecidas incluyen, equipo de entrenamiento, equipo de rifle, guarnicion ceremonial.
Todas éstas compiten con otras escuelas en la region y a los miembros se les otorgan cartas atléticas escolares de
acuerdo al criterio establecido por la administracion de la escuela.

OFICINA DE ENFERMERIA

Informacion General

Las enfermeras de la Escuela Secundaria de New Bedford son enfermeras registradas que estan autorizadas por el
Departamento de Educacion y son miembros de un grande valor del equipo educativo. Ellas ofrecen una oportunidad
Unica para que los estudiantes aprendan habitos saludables y reciban servicios de salud accesibles dentro del ambiente
escolar. Ellas tienen experiencia en la promocidon y evaluacion de la salud, con habilidad para responder a las
necesidades siempre cambiantes de atencion de salud de los estudiantes de hoy, y son expertas en el tratamiento mas
adecuado y los procedimientos de remision.

Todos los estudiantes nuevos que ingresan a la Escuela Secundaria de New Bedford tienen que ver la enfermera
escolar para una evaluacion de su salud y su estado de inmunizacion.

Los estudiantes que se lesionan o se enferman durante el dia escolar deberan consultar con la enfermera de guardia.
Un estudiante que se siente enfermo debe presentarse en la enfermeria con el consentimiento del maestro. Excluyendo
las situaciones de emergencia, a ningun estudiante se le permite visitar la enfermeria sin un pase de un maestro.

Las salidas por enfermedad son hechas solamente por la enfermera de la escuela. Una llamada a los padres/encargado
legal por teléfono serd hecha cuando las salidas son necesarias. Al regresar a la escuela después de una salida por
enfermedad, los estudiantes deben reportarse primero a la enfermeria antes de entrar a sus clases. La enfermera le
daré un pase de regreso indicando que tiene permiso para regresar a las clases.

Por favor, mantenga a su niflo (a) en casa y fuera de la escuela si €l / ella ha tenido fiebre dentro de las pasadas 24
horas, si su nifio(a) esta vomitando o tiene diarrea, o tiene una enfermedad contagiosa como la amigdalitis
estreptococica, gripe o varicela...

Cualquier estudiante que tenga un cambio en el estado de salud (cirugia, muletas, silla de ruedas, etc.) debera
presentarse en la enfermeria. Notas de exclusion del gimnasio deberan ser llevadas a la enfermeria para que se
puedan hacer los cambios necesarios.

En caso de un accidente, sin importar cuan menor sea, el estudiante debe reportarlo inmediatamente al maestro(a) y
debe dirigirse después a la enfermeria. En caso de accidentes severos o enfermedades agudas, se proveera cuidado
de emergencia y se les notificara a los padres/tutor legal.
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Poliza de Medicamentos

Las regulaciones estatales que gobiernan la administracion de medicamentos con receta en la escuela garantizan la
salud y seguridad de los nifios que necesitan medicamentos durante el dia escolar. Estas regulaciones requieren que
los siguientes formularios estén archivados en el expediente de salud de su hijo(a) antes de que cualquier
medicamento (incluyendo medicamentos sin receta) se dé en la escuela. Estos formularios pueden ser obtenidos por
el proveedor de atencion médica del nifio(a) o la enfermera de la escuela.

1. Receta firmada. Una receta firmada debe ser completada por el médico de su hijo, enfermera, dentista, etc., y
regresada a la enfermera de la escuela. Las recetas para medicamentos deben ser renovadas cuando hay un cambio
y al principio de cada afio académico.

2. Consentimiento de los Padres. Un consentimiento firmado por los padres o encargado legal para administrar el
medicamento.

Los medicamentos deben ser entregados a la enfermera de la escuela en un envase de la farmacia o recipiente
etiquetado por el fabricante por uno de los padres o un adulto responsable designado por los padres. No pueden traer
mas que una receta de treinta dias a la enfermera de la escuela, y hay que tener una nota que indica la cantidad de
medicacion enviada a la escuela. No se podran administrar medicamentos sin receta en la escuela sin los requeridos
formularios médicos firmados.

Los estudiantes no deben estar en posesion de cualquier medicamento sin receta mientras estan en la escuela.

Examenes Fisicos Necesarios. Evaluaciones e Inmunizaciones

Todos los estudiantes del primer, cuarto, séptimo y décimo grado y los nuevos estudiantes tienen que tener un examen
fisico archivado en su expediente en la enfermeria. La Ley General de Massachusetts, CMR 105, Seccion 200
requiere que todas las escuelas mantengan archivados los examenes fisicos de cada nifio al entrar o transferirse al
sistema escolar y cada 3 o 4 afios a partir de entonces. Este examen debera ser hecho por el médico de su nifio y una
copia debera enviarse a la enfermera escolar.

Las enfermeras escolares siguen el requisito del Departamento de Salud Publica de Massachusetts de evaluar los
problemas de crecimiento, dentales, posturales, de audicion y vision de los nifios. Por favor notifique a la enfermera
escolar de su hijo(a) si usted no desea que su hijo(a) participe en el proceso de evaluacion.

Todos los estudiantes estan obligados a tener un registro de vacunas en los archivos de la enfermeria. Las vacunas
de cada nifio deben de estar al dia segun las normas de Massachusetts. Tenga en cuenta que cualquier estudiante que
no cumpla totalmente con y produzca documentacion falsa de los requisitos de vacunas de?estado seran excluidos de la
escuela. Como es requerido por la ley, se les notificara a las autoridades competentes si el estudiante es excluido y se
mantiene en esa situacion después de la fecha de exclusion.

PERSONAL CENTRAL DE SERVICIO ESTUDIANTIL RELACIONES ESTUDIANTILES

La escuela secundaria de New Bedford cuenta con un centro de servicio estudiantil bien establecido (SST). Este
consiste de cuatro consejeros de adaptacion. Hay un Consejero de Ajuste Escolar por nivel de grado y esta ubicado
en la oficina del Equipo de Grado. En este centro los estudiantes pueden recibir asesoramiento confidencial para una
amplia gama de problemas: asuntos familiares, drogas, alcohol, depresion u otros problemas personales serios. Los
estudiantes son generalmente referidos al centro de servicio por los maestros, consejeros académicos, enfermera
escolar, principales; o pueden referirse ellos mismo.

El consejero utiliza su mejor opinidn para decidir qué camino debe seguirse de acuerdo a lo siguientes:
1. Escuchar y discutir confidentemente la situacion como la ha relatado el estudiante.
2. Consultar con la administracion, enfermera o consejero académico.
3. Referir y/o consultar con agencias en la escuela o agencias a probadas fuera de la escuela.

La confidencialidad debe romperse cuando:
1. El estudiante usa y/o tiene posesion de drogas; o si se ve claramente que ha violado alguna ley
conocida.
2. Basada en el mejor juicio de un miembro del personal de que hay un peligro inminente, claro y presente
a la seguridad y al bienestar del estudiante y/o de los demas.
3. En ambos ejemplos anteriores, se deben seguir los reglamentos administrativos para tratar con este tipo
de estudiantes.
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SERVICIOS DE ALIMENTACION

1. La entrada para los comedores es solamente por el pasillo circulatorio principal.

2. Los estudiantes deben comer en los comedores asignados. Se espera que se haga un uso de buenos modales, la
cortesia y los habitos apropiados al comer. Los estudiantes pueden escoger la mesa y los compafieros con que
van a tener el almuerzo.

3. Los estudiantes deben obtener su propio almuerzo. No se permitira colarse en las filas.

4. No se permite llevar comidas fuera del comedor. Toda comida debe ser consumida en los comedores.

5. Los estudiantes son responsables de limpiar su area. Sera requerido que salgan por el pasillo y por el cuarto de
limpieza de trastes. Esto hard posible localizar todos los desperdicios debajo del mostrador de platos para

recoger las bolsas de los desperdicios.

6. Silos estudiantes desean salir al aire libre, estaran restringidos al patio del equipo y no se permitira comida afuera.

TELEFONOS

No hay teléfonos publicos en la escuela secundaria de New Bedford. Aunque los teléfonos de las oficinas estan
reservados para asuntos escolares estos pueden ser usados por los estudiantes en caso de emergencia. No se [lamaran
a los estudiantes fuera de la clase para atender el teléfono. En caso de emergencia, se le comunicara el mensaje al
estudiante.

COSAS PERDIDAS (Lost and Found)

Un informe de pérdida o de robo debe de ser llenado en la Oficina de tu Equipo en caso de ocurrir un evento como
el antes mencionado. Cualquier objeto encontrado debe devolverse en la Oficina de tu Equipo donde el individuo
que lo perdio6 puede reclamarlo usando la debida identificacion.
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