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Escolas Publicas de New Bedford
Plano de Prevencéo e Intervencéo da Intimidagao “Bullying”
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Desenvolvimento do Plano

Na Primavera de 2016, este plano foi atualizado pela lideranca do distrito para refletir o
Capitulo 86 dos Atos de 2014, que alteraram G.L.c.71, §370, o estatuto contra o “bullying”, e
foi assinado como lei no dia 24 de Abril de 2014

I. LIDERANCA
A. Participacao do publico no desenvolvimento do Plano

Conforme exigido pela lei M.G.L. c. 71, § 370, este Plano foi elaborado em consulta com 0s
funcionarios da escola, o pessoal de apoio profissional, administradores, representantes da
comunidade, pais e encarregados de educagéo. Os pais continuam a ter mais oportunidades
de fazer comentérios sobre o desenvolvimento do Plano através das reunides do PTO e / ou
reunides do conselho escolar. Além disso, o comité escolar revé o plano cada ano, ou mais
frequentemente e havera uma notificacdo e um periodo para comentarios do publico antes
do plano ser aprovado pelo comité escolar ou autoridade equivalente.

B. Avaliacdo das necessidades e recursos

Este Plano é o plano das Escolas Publicas de New Bedford para melhorar a nossa
capacidade de prevenir e responder a questdes de “bullying” dentro do contexto de outras
iniciativas para um clima escolar saudavel. Como parte do processo de planeamento, o
Grupo de Missao, com informacdes proporcionadas pelas familias e funcionarios:

e Avaliou a adequacdo dos programas e praticas atuais, revendo as nossas politicas e
praticas atuais em relacao a legislacdo anterior / alterada e, a luz da recente formacao
em boas praticas

e Avaliou os dados disponiveis sobre incidentes de intimidagao “bullying” no nosso
distrito

e Auvaliou os recursos disponiveis, incluindo curriculos, programas de treino e servicos
de satde comportamental atualmente disponiveis e utilizados pelo distrito.

Este processo de "mapeamento” vai ajudar o distrito a identificar a insuficiéncia de
recursos e as areas mais significativas de necessidade. Baseado nestes resultados, o
distrito fez uma revisdo das nossas politicas e procedimentos; estabeleceu parcerias com
agéncias da comunidade, incluindo as agéncias de seguranca publica; e estabeleceu
prioridades para melhorar os recursos curriculares e de formacéo.

As avaliagdes de outras necessidades futuras irdo concentrar-se em identificar populagdes
vulneraveis e "problemas” nos edificios escolares, nos terrenos das escolas ou nos
autocarros escolares através da analise de relatérios de incidentes gerados por cada escola.
Estes dados serdo analisados pelos conselheiros em cada escola, até ao fim do terceiro
periodo de classificagfes. As opinides dos alunos também irdo ser solicitadas por meio de
inquéritos ou outros meios. A informacdo e as opinides resultantes serdo entdo utilizadas
para ajudar a identificar os padrGes de comportamento e areas de preocupagéo e irdo



informar a tomada de decisdes para as estratégias de prevencdo, incluindo, mas ndo limitado
a: supervisao de um adulto, desenvolvimento profissional, curriculo apropriado para a idade,
e servicos de apoio dentro das escolas.

Pelo menos uma vez cada quatro anos, comegando com o0 ano escolar de 2015-2016, o
distrito ird administrar um inquérito para os estudantes desenvolvido pelo Departamento
de Ensino Primario e Secundéario para avaliar o clima escolar e a prevaléncia, natureza e
gravidade do “bullying” nas nossas escolas.

Além disso, a escola ou distrito apresentara um relatorio anual dos dados de incidentes de
“bullying” ao Departamento.

C. Planeamento e Supervisao

Os seguintes lideres escolares ou do distrito serdo responsaveis pelas tarefas indicadas nos
termos do Plano:

1) Receber relatorios sobre “bullying”: Diretores escolares no nivel primario, e
Assistentes dos Diretores no nivel secundério.

2) Coleta e andlise dos dados do edificio escolar e/ou de todas as escolas sobre
“bullying” para avaliar o problema atual e medir o melhoramento dos resultados:
Diretores Escolares no nivel primério, e Assistentes dos Diretores no nivel
secundario.

3) Revisdo e acompanhamento do processo de registo e monitorizacdo de incidentes e
de acesso a informacéo relacionada com o publico alvo e agressores: Diretores no
nivel primario, e Assistentes dos Diretores no nivel secundario e o Gerente Geral.

4) O planeamento para o desenvolvimento profissional continuo que é exigido por lei:
Superintendente e Diretores Escolares.

5) Planear os apoios que respondem as necessidades do publico alvo e dos agressores:
Conselheiros e Conselheiros de Ajuste Escolar.

6) Escolha e implementacdo de curriculos que a escola ou distrito usara: o Grupo de
Missdo junto com o Diretor de Salude e Atletismo, Superintendente e a aprovacdo
do Comité Escolar.

7) Atualizacdo e revisdo de politicas e protocolos nos termos do Plano, incluindo
a Politica de Seguranca na Internet, e designar o pessoal principal que sera
responsavel pela execugdo destas politicas e protocolos: Superintendente e o
Comiteé Escolar.

8) Emenda dos manuais e cddigos de conduta dos alunos e funcionarios: Grupo
de Missdo.



9) Direcdo dos esforcos de participacdo dos pais ou das familias e a elaboracéo de
materiais de informacao para os pais: Superintendente e Diretores Escolares.

10) Revisdo e actualizacdo do Plano de dois em dois anos: Grupo de Misséo.

D. Declaracdo de Prioridade

O Comité das Escolas Publicas de New Bedford acredita que a prevencéo do assédio moral
“bullying”, ciber bullying, perseguicéo e / ou retaliacdo é fundamental para a criagdo e
manutencdo de um ambiente e cultura escolar seguros e positivos, que por sua vez apoia a
aprendizagem de alto nivel, aumenta o envolvimento na escola, respeita os direitos de todos
os individuos e grupos, e propositadamente edifica a comunidade. O Comité espera que
todos os membros da comunidade escolar se tratem uns aos outros de uma maneira civil e
com respeito, independentemente das diferencas.

Nos reconhecemos que alguns alunos podem ser mais vulneraveis a tornar-se alvos de
“bullying”, assédio ou provocagdes baseado em caracteristicas reais ou percebidas,
incluindo raca, cor, religido, ascendéncia, origem nacional, sexo, nivel socioecondémico,
pobreza, nivel académico, identidade sexual ou expressdo sexual, aparéncia ou deficiéncia
sensorial, ou por associacao fisica com uma pessoa que tem ou parece ter uma ou mais
destas caracteristicas. A escola ou distrito iré identificar medidas que ir& tomar para criar um
ambiente seguro e de apoio para as populacdes vulneraveis na comunidade escolar, e
fornecer todos os alunos com as habilidades, conhecimentos e estratégias para prevenir ou
responder ao “bullying”, perseguigdo ou provocagao.

TREINO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

O Distrito Escolar de New Bedford esta empenhado em fornecer desenvolvimento
profissional continuo para todos os funcionarios. O plano reflete os requisitos previstos da
lei M.G.L. c. 71 8370, fornecendo desenvolvimento profissional continuo para todos os
funcionérios, incluindo, mas ndo limitado a, educadores, administradores, conselheiros,
enfermeiras escolares, trabalhadores do refeitério, pessoal de limpeza, motoristas dos
autocarros, treinadores esportivos, assessores de atividades extracurriculares e assistentes
dos professores.

A. Treino do pessoal segundo o Plano

O treino anual segundo o Plano ira ter lugar para todos os funcionarios das escolas antes do
primeiro dia de cada ano escolar. O treino ird incluir as responsabilidades do pessoal
segundo o Plano, a visao geral dos passos que o diretor escolar ou a pessoa designada por
ele seguira depois de receber um relatério de “bullying” ou retaliacédo, e a visdo geral dos
curriculos de prevengdo do “bullying” que serd dado a todos os alunos em todas as escolas
do distrito. Os funcionérios contratados depois do inicio do ano escolar séo obrigados a
participar em treino baseado na escola e oferecido pelo diretor ou pessoa designada por ele



durante o ano escolar em que eles sdo contratados. Os novos funcionarios irdo revisar e
assinar que participaram neste treino.

Outras areas de treino serdo fornecidas baseado nas necessidades e preocupacoes
identificadas pela escola e funcionarios do distrito. Enquanto que os motoristas dos
autocarros sdo treinados pela administracao da sua companhia, o Distrito de Escolas
Publicas de New Bedford incentiva todos os motoristas dos autocarros a participar no treino
do distrito.

B. Desenvolvimento profissional continuo

O objetivo do desenvolvimento profissional é estabelecer um entendimento comum dos
instrumentos necessarios para o pessoal poder criar um clima escolar que promove a
seguranca, a comunicacdo civil e o respeito pelas diferencas. O desenvolvimento
profissional ir4 desenvolver as habilidades dos funcionarios para prevenir, identificar e
responder ao “bullying”. Conforme exigido pela lei M.G.L. c. 71, § 370, o contetdo do
desenvolvimento profissional de todas as escolas e de todo o distrito serd informado pela
pesquisa e incluird informacdes sobre:

(i) estratégias apropriadas ao desenvolvimento (ou idade) para prevenir o “bullying”;
estratégias apropriadas ao desenvolvimento (ou idade) para intervencGes imediatas,
eficazes para parar os incidentes de “bullying”;

(i) informac0es sobre a interacdo complexa e das diferengas causadas pelo poder
que podem ocorrer entre 0 agressor, o alvo das agressdes, e as testemunhas do
“bullying”;

(ii) resultados da investigacdo sobre o “bullying”, incluindo informagdes sobre
categorias especificas de alunos que podem estar particularmente em risco para o
“bullying” no ambiente escolar;

(iv) informacdes sobre os incidentes e a natureza do “ciber bullying”; e

(v) as questdes de seguranca da Internet como se relacionam com “ciber bullying”.

O desenvolvimento profissional também ira abordar as formas de prevenir e responder ao
“bullying”, a perseguicdo ou retaliacdo dos alunos com deficiéncias que devem ser
considerados no desenvolvimento de programas de educacdo individualizada dos alunos
(PEI). Isso ira incluir uma concentracdo especial nas necessidades dos alunos com autismo
ou alunos cuja deficiéncia afeta o desenvolvimento de habilidades sociais.

As areas adicionais identificadas pela escola ou distrito para o desenvolvimento profissional
incluem:

promover e modelar o uso de linguagem respeitosa;

promover a compreensao e o respeito pela diversidade e pelas diferencas;
desenvolver boas relacdes e comunicagdo com as familias;

gerir de forma construtiva os comportamentos na sala de aulas;

usar estratégias positivas de intervencdo comportamental;

aplicagdo de praticas disciplinares construtivas;



e ensinar habilidades aos alunos, incluindo comunicagéo positiva, gestdo da
raiva e empatia pelos outros;

e envolver os alunos no planeamento da escola ou sala de aulas e nas decisdes que sdo
feitas; e

e manter uma sala de aulas segura e acolhedora para todos os alunos.

C. Notificagéo escrita ao pessoal

A escola ou distrito ir& fornecer todos os funcionarios com um aviso anual por escrito do
Plano mediante a publicacdo de informacdes sobre ele, incluindo sec@es relacionadas as
responsabilidades do pessoal, no manual do funcionario escolar ou por publicacdo separada.

ACESSO AOS RECURSOS E SERVICOS

Um aspecto fundamental de promover climas escolares positivos é assegurar que sao
abordadas as necessidades emocionais subjacentes das pessoas que sdo o alvo de
“bullying”, dos agressores, das familias e dos outros.

A. A identificacdo dos recursos

Atualmente, o distrito tem / usa 0s seguintes recursos para a prestacdo de conselhos e
outros servicos para o publico alvo, agressores e as suas familias:

Conselheiros das Escolas Intermédias e Secundarias

Conselheiros de Ajuste Escolar em todos os niveis

Coordenador Geral da Escola Intermédia

Oficial de Recursos Escolares (Escola Intermédia e Secundéria todos o0s niveis)
Referéncia aos Servicos para as Criancas e Familias

Referéncia ao Tribunal Juvenil de New Bedford

Referéncia ao Centro das Mulheres de New Bedford, Clinicas Locais, e outras
Agéncias externas.

O Grupo de Missdo do distrito, com a ajuda de varios membros do pessoal de apoio, ira
examinar a eficécia e suficiéncia destes recursos. Além de avaliar a adequacao dos recursos
humanos e programas, o Grupo de Missao ira rever varios programas actualmente em
vigor, que se destinam a apoiar ambientes escolares positivos através da concentracdo nas
intervengdes precoces e servigos intensivos.

Uma vez que este mapa de recursos esteja completo, o distrito ird desenvolver
recomendacOes e medidas de acdo para preencher eventuais insuficiéncias dos recursos e
dos servicos. Isto pode incluir agdes como a adopcao de novos curriculos, a reorganizagédo
do pessoal, o estabelecimento de equipes de planeamento de seguranca e identificar outras
agéncias que possam prestar servicos.

B. Consideracdes especiais para aconselhamento e outros servicos



O distrito tera acesso ao pessoal / agéncias, como as que seguem para ajudar a fornecer
aconselhamento linguistico e culturalmente adequado e outros servigos para os estudantes
ou familias afectados pelo “bullying”:

Os professores dos Alunos da Lingua Inglesa (ELL) do distrito
Psicologo Escolar Bilingue

Servicos para as Criancas e Familias

Centro de Assisténcia ao Imigrante

Estes recursos podem ajudar a identificar as necessidades especificas de alunos e
familias que séo linguisticamente e culturalmente diferentes. Eles também podem
ajudar a traduzir, por via oral, visual, ou de forma escrita qualquer comunicacao entre a
escola e os estudantes ou seus familiares.

Excepto os funcionéarios do distrito, a Agéncia de Servigcos a Comunidade para as
Criancas e Familias sera a principal fonte de servicos para os estudantes elegiveis para
Medicaid.

O seguinte pessoal / provedores de servi¢os podem ajudar no desenvolvimento de planos de
seguranga para os alunos que tém sido alvos de “bullying”, perseguicdo ou retaliacdo, ou
podem oferecer servicos de educacgéo e / ou de intervencdo para os estudantes que exibem
comportamentos de “bullying”: O pessoal escolar servira de consulta e podera referir as
familias a agéncias externas, conforme necessario. O pessoal escolar ajudara as familias no
acesso a servicos adequados e oportunos. Se o consentimento é obtido, o pessoal escolar ird
colaborar com os provedores de servigos externos.

Administradores Escolares

Conselheiros Escolares

Trabalhadores Sociais Escolares
Psicologo Escolar

Conselheiros de Ajuste Escolar

Oficiais de Seguranca / Recursos Escolares

Os pais também serdo consultados no desenvolvimento dos planos de seguranca.
C. Estudantes com deficiéncias

Conforme exigido pela lei M.G.L. c. 71B, § 3, e alterado pelo capitulo 92 dos Atos de 2010,
quando a equipe do IEP determina que um aluno tem uma deficiéncia que afeta o
desenvolvimento de habilidades sociais ou que o0 estudante possa participar ou possa ser
vulneravel ao assédio moral, perseguicéo ou provocacgdes por causa da sua deficiéncia, a
equipe vai considerar o que deve ser incluido no IEP para desenvolver habilidades e
proficiéncias dos alunos para evitar e responder ao “bullying”, persegui¢do ou provocagao.
Seré a responsabilidade do presidente de cada Equipe de Educacdo Especial de garantir que
este assunto é considerado pela equipe.



D. Referéncia a Servigos Externos

O protocolo estabelecido para referir os alunos e familias a servicos externos é consistente
em todo o distrito. Se um aluno ou familia esta identificado para servigos externos, uma
referéncia é feita ao conselheiro de adaptacédo escolar, conselheiro escolar e / ou assistente
do diretor, coordenador geral para o ensino intermédio. Estes membros do pessoal irdo
facilitar um plano de ag&o para iniciar o processo de referéncia a agéncias externas. A
informacao de contato é fornecida a familia assim como instrucdes sobre o processo. Se
solicitado, o pai / mée / responsavel ira fornecer ao conselheiro a autorizagéo para fornecer
as informacdes e entrar em contato com a agéncia.

IV. ACTIVIDADES ACADEMICAS E NAO ACADEMICAS

A. O Grupo de Missao ira supervisionar a selecdo dos métodos especificos para a prevencgédo
de “bullying”. O curriculo para a prevengao de “bullying” sera baseado na pesquisa atual,
que, entre outras coisas, concentra-se nos seguintes méetodos:

e uso de dramatizac@es para desenvolver as habilidades;

e capacitar os alunos a agir, ao saber o que devem fazer quando eles séo testemunhas
de outros alunos envolvidos em atos de “bullying” ou retaliacdo, incluindo ir a
procura da ajuda dos adultos;

e ajudar os alunos a compreender a dinamica do “bullying” e “ciber bullying”,
incluindo o desequilibrio dos poderes subjacentes;

e dar énfase a seguranca cibernética, incluindo o uso seguro e adequado de tecnologias
de comunicagdo electrdnica;

e melhorar as habilidades dos alunos de participar em relacdes saudaveis e
comunicagdes respeitosas; e

e envolver os alunos num ambiente escolar seguro, solidario que respeita a diversidade
e a diferenca.

A educacdo da populacdo estudantil no processo e protocolos das partes deste Plano
relacionadas com os estudantes ird ocorrer anualmente, no primeiro més do ano escolar. Os
detalhes sobre como ocorrera a educacdo dos estudantes seré feita individualmente em cada
nivel escolar.

As politicas do Plano e do distrito também serdo referenciadas nos manuais do aluno / pais,
juntamente com informac@es sobre como podem acessar copias completas do Plano e
politicas. Se os alunos transferem para o distrito depois do primeiro més do ano escolar, o
conselheiro da escola ira proporcionar-lhes treino sobre o Plano e politicas do distrito
dentro de um més da sua matricula.

B. O Distrito de Escolas Publicas de New Bedford acredita que os seguintes métodos de
ensino geral apoiam os esforgos de prevencgdo de “bullying”. Estes sublinham a importancia
das nossas iniciativas de intervencdo e prevencdo de “bullying”:



o definir expectativas claras para os alunos e estabelecer rotinas escolares e para a sala
de aulas;

e criacdo de ambientes escolares seguros nas salas de aulas para todos os alunos,
independentemente de raca, orientacao sexual, estado de habitacéo, etc. abrangidas
pela legislacao;

e usar respostas e refor¢o adequados e positivos, mesmo quando os alunos necessitam
de disciplina;

e usar apoios para 0s comportamentos positivos;

e incentivar os adultos a desenvolver relagcdes positivas com os alunos;

e modelar, ensinar, e recompensar 0s comportamentos pro-sociais, saudaveis e
respeitosos;

e usar métodos positivos para a satde comportamental, incluindo a resolugdo
colaborativa dos problemas, treino para a resolugéo dos conflitos, trabalho em
equipe e apoio para 0 comportamento positivo que ajuda o desenvolvimento social e
emocional;

e utilizacdo segura da Internet; e

e apoiar o interesse e a participacdo dos alunos em atividades ndo-académicas e
extracurriculares, particularmente nas suas areas de forca.

e Qutros recursos estdo disponiveis no site do DESE em:

e http://www.doe.mass.edu/ssce/bullying

V. POLITICASE PROCEDIMENTOS PARA NOTIFICACAO E RESPOSTA A
“BULLYING” E RETALIACAO

A. Dendncias de “ bullying”, perseguicdo ou retaliacdo

As denuncias de “bullying”, perseguigdo ou retaliagdo podem ser feitas pelos funcionarios,
alunos, pais ou encarregados, ou outros, podem ser feitas de forma oral ou por escrito. As
denuncias orais feitas por um aluno a um membro da equipe devem ser registadas por
escrito e por esse membro do pessoal. Um membro do pessoal escolar ou funcionario do
distrito € obrigado a comunicar imediatamente ao diretor ou pessoa nomeada por ele
qualquer instancia de “bullying”, perseguicdo ou retaliacdo da qual tem conhecimento ou da
qual foi testemunha. O Distrito Escolar de New Bedford desenvolveu um Formulario de
Dentincia de Incidentes® que é acessivel, no site das Escolas Publicas de New Bedford. As
denuncias orais ou por e-mail por um dos pais / encarregados de educacdo também sdo
aceites.

As denlncias devem ser dirigidas ao diretor ou assistente do diretor escolar. As denuncias
feitas pelos alunos, pais ou encarregados, ou outros individuos que nao sdo membros da
escola ou da equipe do distrito, podem ser feitas anonimamente. Embora nenhuma acgéo
disciplinar sera tomada baseada nas denuncias andnimas, todas as denlncias serao
investigadas.

O uso de um Formulario de Denuncia de Incidentes ndo é obrigatorio como
condicéo de fazer uma denudncia. No entanto, o distrito ira:


http://www.doe.mass.edu/ssce/bullying

1) incluir uma copia do Formulério de Denuncia de Incidentes no Manual dos Pais /
Aluno

2) torné-lo disponivel no escritorio principal da escola, no escritdrio dos conselheiros,
na enfermaria da escola e outros locais determinados pelo diretor ou pessoa
designada por ele

3) posto no site da escola

Todos os esforgos serdo feitos para fornecer o Formulario de Dendncia de
Incidentes nas linguas mais prevalentes de Espanhol e Portugués para os
estudantes e pais ou responsaveis.

No inicio de cada ano escolar, ou depois de ser contratado, cada funcionario da escola
sera fornecido com um aviso por escrito das politicas do distrito com informacao sobre os
atos de intimidacéo, assédio e retaliacao.

Os substitutos, depois de terem sido contratados, receberdo uma cépia do Plano sobre o
“Bullying” e terdo que assinar um documento como prova de terem recebido esta copia.
Sera incorporada uma descri¢do dos procedimentos e recursos, incluindo o nome e
informacdes de contato do diretor ou pessoa designada, no manual do estudante e dos
pais, no site da escola ou distrito, e em informacdes sobre o Plano que é disponibilizado
aos pais ou encarregados. O distrito escolar ird proporcionar a comunidade escolar,
incluindo, mas néo limitado a, educadores, administradores, enfermeiras escolares,
trabalhadores do refeitorio, pessoal de limpeza, motoristas dos autocarros, treinadores
esportivos, conselheiros para as atividades extracurriculares, assistentes dos professores,
estudantes e pais ou responsaveis, com notificacao por escrito das suas politicas para
denunciar os atos de “bullying” e retaliacéo.

1. Denuncias feitas pelo Pessoal Escolar

Qualquer membro do pessoal escolar tera que fornecer um relatério escrito imediatamente
ao diretor ou pessoa designada por ele quando ele / ela é testemunha de ou tem
conhecimento de conduta que pode ser intimidacgdo, assédio ou retaliacdo. A exigéncia de
informar o diretor ou pessoa designada por ele ndo limita a autoridade do membro do
pessoal para responder a incidentes de comportamento ou disciplina consistentes com as
politicas e procedimentos da escola ou do distrito para a gestdo do comportamento e
disciplina.

2. Denuncias feitas pelos Estudantes, Pais ou Encarregados e Outras Pessoas

A escola ou distrito espera que os alunos, pais ou responsaveis e outros que testemunham ou
tenham conhecimento de um caso de intimidacao, assédio ou retaliagdo envolvendo um
estudante de fazer uma denuncia ao diretor ou pessoa designada. As dendncias podem ser
feitas anonimamente, e seguird uma investigacdo, mas nenhuma acgéo disciplinar sera
tomada contra um alegado agressor unicamente baseado numa dendincia anénima. Os
alunos, pais ou responsaveis e outros pessoas podem solicitar a assisténcia de um membro
do pessoal para completar uma denuncia escrita. Os alunos serdo fornecidos maneiras
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praticas, seguras, privadas e apropriadas a idade de relatar e discutir um incidente de assédio
moral com um membro do pessoal ou com o diretor ou pessoa designada, ou com o
superintendente ou pessoa designada quando o diretor ou assistente do diretor é 0 suposto
agressor.

B. Respondendo a uma denuncia de “bullying”, perseguicdo ou retaliacéo
1. Seguranca

Antes de investigar completamente as alegagdes de “bullying”, perseguicdo ou retaliacdo, o
diretor ou pessoa designada por ele tomara medidas para avaliar a necessidade de restaurar
uma sensacao de seguranca ao alegado alvo e / ou de proteger o alegado alvo de possiveis
novos incidentes. Respostas para promover a seguranca podem incluir, mas ndo se limitam
a, criar um plano de seguranca pessoal; pré-determinar onde se vai sentar o alvo e / ou 0
agressor na sala de aulas, na hora do almoco, ou no autocarro; identificacdo de um
funcionario que atuara como uma "pessoa segura” para o alvo; e alterar o horario do
agressor e 0 acesso a vitima. O diretor ou pessoa designada vai tomar medidas adicionais
para promover a seguranca durante e depois da investigacdo, conforme necessario.

O diretor ou pessoa designada ira implementar estratégias apropriadas para proteger do
“bullying”, perseguigdo, ou retaliacdo, um estudante que denunciou um caso de
“bullying”, perseguicdo, ou retaliacdo, um estudante que foi testemunha de um caso de
“bullying’, perseguigdo, ou retaliacdo, um estudante que fornece informagdes durante uma
investigacao, ou um estudante que tem informac@es confiaveis sobre um ato relacionado
com “bullying”, perseguicdo ou retaliacdo.

2. Obrigacéo de Notificar as Outras Pessoas

a. Notificacdo aos pais ou encarregados
Ao determinar que “bullying”, perseguicao ou retaliagdo ocorreu, o diretor ou
pessoa designada por ele notificara imediatamente os pais ou encarregados da
pessoa que foi alvo do “bullying” e do agressor do que ocorreu e dos
procedimentos para responder ao caso. Pode haver circunstancias em que o
diretor ou pessoa designada entrara em contato com os pais ou encarregados
antes de qualquer investigacdo. O aviso sera consistente com os regulamentos
estaduais da lei 603 CMR 49.00.

b. Notificagdo a outra Escola ou Distrito Escolar
Se a dendncia do incidente envolve alunos de mais do que uma escola do distrito,
escola autonoma, escola ndo publica, escola de educacédo especial privada de dia
ou escola residencial aprovada, ou escola colaborativa, o diretor ou pessoa
designada previamente informado do incidente ird prontamente notificar por
telefone o diretor ou pessoa designada da outra escola do incidente para que cada
escola possa tomar as medidas adequadas. Todas as comunicagdes serdo de
acordo com as leis e regulamentos de privacidade estaduais e federais, e da lei
603 CMR 49.00.

11



c. Notificacdo as Agéncias de Seguranca Publica
Em qualquer momento depois de receber uma denuncia de “bullying”,
perseguicdo ou retaliacéo, incluindo depois de uma investigacao, se o diretor ou
pessoa designada tem uma base razoavel para acreditar que acusacgdes criminais
podem ser prosseguidas contra o agressor, o diretor ird notificar a agéncia de
seguranca publica local. Se néo esta claro se acusagdes criminais podem ser
prosseguidas, o diretor devera consultar com a agéncia de seguranca publica local,
assim como aconselhar os pais do seu direito de envolver a agéncia de seguranca
publica local. O aviso seré consistente com as exigéncias da lei 603 CMR 49.00 e
acordos estabelecidos localmente com a agéncia policial local. Além disso, se
ocorrer um incidente na propriedade escolar que envolve um ex-aluno com idade
inferior a 21 anos que ndo esta matriculado na escola, o diretor ou pessoa
designada deve entrar em contato com a agéncia policial local, se ele ou ela tem
uma base razoavel para acreditar que acusac¢des criminosas podem ser
prosseguidas contra o agressor.

C. Investigagéo

O diretor ou pessoa designada iré investigar prontamente todas as dentncias de “bullying” ou
retaliacdo e, ao fazé-lo, ira considerar todas as informacdes disponiveis conhecidas, incluindo
a natureza da denuncia e as idades dos alunos envolvidos.

Durante a investigagdo o diretor ou pessoa designada ird, entre outras coisas, entrevistar 0s
estudantes, o pessoal, as testemunhas, 0s pais ou encarregados e outros como seja
necessario. A autorizacdo dos pais ndo seré exigida para que se possam fazer as entrevistas.
O diretor ou pessoa designada (ou quem esta a dirigir a investigacdo) vai lembrar 0s
alegados agressores, a pessoa que € alvo do “bulying”, e as testemunhas que a retaliacdo é
estritamente proibida e ira resultar em acdo disciplinar.

As entrevistas serdo dirigidas pelo diretor ou (normalmente o Oficial Designado para essa
escola), ou outros membros do pessoal, conforme determinado pelo diretor ou pessoa
designada, e em consulta com o conselheiro da escola, conforme o caso. Sempre que é
possivel, e dado a sua obrigacdo de investigar e resolver a questdo, o diretor ou pessoa
designada vai manter a confidencialidade durante o processo de investigacao. O diretor ou
pessoa designada ird manter um registro escrito da investigacao.

Os procedimentos para investigar as denuncias de “bullying”, perseguigao e retaliacdo seréo
consistentes com as politicas e procedimentos da escola ou do distrito para as investigacdes.
Se necessario, o diretor ou pessoa designada pode consultar o departamento juridico sobre a
investigacao.

D. Determinagdes
O investigador ira fazer uma determinacéo baseada em todos os fatos e circunstancias. Se,

depois da investigacdo, o0 “bullying”, a perseguigao, ou retaliacao € substanciada, o diretor
ou pessoa designada tomara medidas razoavelmente calculadas para prevenir a recorréncia
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e para assegurar que a pessoa que € o alvo do “bullying” ndo se restringe em participar na
escola ou em beneficiar das atividades escolares.

Dependendo nas circunstancias, o diretor ou pessoa designada pode optar por consultar com
o professor do aluno e / ou conselheiro escolar, e os pais ou encarregado da pessoa que € 0
alvo do “bullying” ou do agressor, para identificar qualquer problema social ou emocional
subjacente que pode ter contribuido para o alegado comportamento e para avaliar o nivel de
necessidade de desenvolvimento adicional de habilidades sociais.

O diretor ou pessoa designada notificara imediatamente os pais ou encarregados da pessoa
que é o alvo do “bullying” e do agressor sobre os resultados da investigacéo e, se 0
‘bullying’, perseguigao ou retaliacdo for encontrado, que acdo devera ser tomada para evitar
novos atos de ‘bullying’, perseguicdo ou retaliacdo.

Todos 0s avisos aos pais devem cumprir com as leis de privacidade estaduais e federais e
regulamentos aplicaveis. Por causa dos requisitos legais relativos a confidencialidade dos
registros dos alunos, o diretor ou pessoa designada ndo pode relatar informacdes especificas
aos pais ou encarregado da pessoa que é o alvo do “bullying” sobre a agdo disciplinar tomada
a ndo ser que envolva uma ordem de "ficar afastado" ou outra directiva que a pessoa que € o
alvo do “bullying” deve conhecer com o fim de denunciar as violagdes.

O diretor ou pessoa designada deve informar os pais ou encarregado da pessoa que é o alvo
do “bullying” sobre o sistema de resolucéo de problemas do Departmento de Ensino
Primario e Secundario e 0 processo para aceder a esse sistema, independentemente dos
resultados da determinacdo de “bullying”. (Veja a secdo VIl na pagina 18, para uma
descricdo detalhada do sistema de resolucdo de problemas “PRS”).

E. Respostas ao “Bullying”
1. Ensinar o comportamento adequado através de habilidades de desenvolvimento

Mediante a determinacdo do diretor ou pessoa designada que o “bullying”, perseguigdo
ou retaliacdo ocorreu, a lei exige que a escola ou distrito use uma variedade de respostas
que equilibram a necessidade de prestacdo de contas com a necessidade de ensinar o
comportamento apropriado. M.G.L. c. 71, § 370 (d) (v). Alguns dos métodos que
desenvolvem as habilidades que o diretor ou pessoa designada pode considerar incluem:

= oferecer sessdes individuais de desenvolvimento de competéncias baseadas no
curriculo de “anti-bullying” da escola / do distrito;

= proporcionar atividades educacionais relevantes para estudantes individuais
ou grupos de estudantes, em consulta com os conselheiros e outro pessoal
escolar adequado;

» aimplementacdo de uma variedade de apoios comportamentais positivos
académicos e ndo académicos para ajudar os alunos a compreender maneiras
pro-sociais para alcancar os seus objectivos;

13



* reunir-se com oS pais e encarregados para obter o apoio e participacdo dos
pais e reforcar as actividades de desenvolvimento de curriculo “anti-bullying”
e habilidades sociais em casa;

» adopcdo de planos de comportamento para incluir uma concentracao no
desenvolvimento de habilidades sociais especificas; e

= fazer uma referéncia para avaliacao

2. Tomar Medidas Disciplinares

Se o diretor ou pessoa designada decide que a ac¢do disciplinar é apropriada, a acdo
disciplinar serd determinada com base nos factos considerados pelo diretor ou pessoa
designada, incluindo a natureza do comportamento, a idade do aluno em causa, assim
como a necessidade para equilibrar a responsabilidade com o ensino do comportamento
adequado. A disciplina sera consistente com o Plano e com a escola ou cédigo de conduta
do distrito.

Os procedimentos de disciplina para os alunos com deficiéncias séo regidos pela lei
federal para a protecéo dos individuos com deficiéncias Disabilities Education
Improvement Act (IDEA), que deve ser lida em cooperagdo com as leis estaduais relativas
a disciplina dos alunos.

Se o diretor ou pessoa designada determina que um aluno conscientemente fez uma
alegacdo falsa de “bullying”, perseguicao ou retaliagdo, o aluno pode estar sujeito a
acao disciplinar.

3. Promocdo de seguranca para o publico alvo e outros

O diretor ou pessoa designada ira considerar que modificacfes, se houver algumas,
sd0 necessarias no ambiente escolar para aumentar a sensacdo de seguranca da
pessoa que é o alvo de “bullying” e a dos outros também. Uma estratégia que o
diretor ou designado pode usar € aumentar a supervisao de um adulto em ocasides
de transicdo e em locais onde o “bullying” ja ocorreu ou € provavel que possa
ocorrer.

Depois da determinacdo de que o “bullying” ou perseguig¢do ocorreu e depois de ter
sido dada a ordem para uma acgdo correctiva e / ou medidas disciplinares, o diretor ou
pessoa designada entrara em contato com a vitima dentro de um periodo razoavel de
tempo para determinar se houve uma reincidéncia da conduta proibida ou retaliacdo,
e se sdo necessarias medidas adicionais de apoio. Se assim for, o diretor ou pessoa
designada vai trabalhar com o pessoal escolar apropriado para implementar as
medidas de apoio adicionais imediatamente.

F. Respondendo a uma denuncia de “bullying” pelo pessoal escolar

1. Seguranca
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Antes de investigar completamente as alegagdes de intimidacdo ou retaliacdo, o diretor ou
pessoa designada, ou o superintendente ou pessoa designada quando o diretor ou 0
assistente do diretor é o alegado agressor, ou o comité escolar ou pessoa designada quando
0 superintendente é o alegado agressor vai tomar medidas para avaliar a necessidade de
restaurar uma sensacédo de seguranca ao alegado alvo e / ou para proteger o alegado alvo de
possiveis novos incidentes.

2. Obrigacéo de Notificar os Outros

a. Notificacdo aos Pais ou Encarregados.

Ao determinar que “bullying”, perseguigdo ou retaliagdo ocorreu, o diretor ou pessoa
designada por ele (ou o superintendente ou pessoa designada quando o diretor ou 0
assistente do diretor é o alegado agressor, ou pelo comité escolar ou pessoa designada
quando o superintendente € o alegado agressor) notificara imediatamente os pais ou
encarregados da pessoa que foi alvo do “bullying” e do agressor do que ocorreu e dos
procedimentos para responder ao caso. Pode haver circunstancias em que o0s pais ou
encarregados podem ser contactados antes de qualquer investigacdo. O aviso sera
consistente com os regulamentos estaduais da lei 603 CMR 49.00.

b. Notificagcdo a outra Escola ou Distrito Escolar

Se a dendncia do incidente envolve alunos de mais do que uma escola do distrito, escola
autébnoma, escola ndo publica, escola de educacdo especial privada de dia ou escola
residencial aprovada, ou escola colaborativa, o diretor ou pessoa designada (ou o
superintendente ou pessoa designada quando o diretor ou o assistente do diretor é o
alegado agressor, ou pelo comité escolar ou pessoa designada quando o superintendente
é 0 alegado agressor) previamente informado do incidente ird prontamente notificar por
telefone o diretor ou pessoa designada da outra escola do incidente para que cada escola
possa tomar as medidas adequadas. Todas as comunicacgdes serdo de acordo com as leis
e regulamentos de privacidade estaduais e federais, e da lei 603 CMR 49.00.

c. Notificacdo a Agéncias de Seguranca Publica

Em qualquer momento depois de receber uma denuncia de “bullying” ou retaliacéo,
incluindo depois de uma investigacdo, se o diretor ou pessoa designada (ou o
superintendente ou pessoa designada quando o diretor ou o assistente do diretor é o
alegado agressor, ou pelo comité escolar ou pessoa designada quando o superintendente é
o0 alegado agressor) tem uma base razoavel para acreditar que acusagdes criminais podem
ser prosseguidas contra o agressor, o diretor ird notificar a agéncia de seguranca publica
local. O aviso sera consistente com as exigéncias da lei 603 CMR 49.00 e acordos
estabelecidos localmente com a agéncia policial local.

d. Investigagao
O diretor ou pessoa designada (ou o superintendente ou pessoa designada quando o

diretor ou o assistente do diretor € o alegado agressor, ou 0 comité escolar ou pessoa
designada quando o superintendente é o alegado agressor) ira investigar prontamente
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todas as denuncias de “bullying” ou retaliacdo e, ao fazé-lo, ira considerar todas as
informacdes disponiveis conhecidas, incluindo a natureza da dendncia.

Durante a investigagéo o diretor ou pessoa designada (ou o superintendente ou pessoa
designada quando o diretor ou o assistente do diretor é o alegado agressor, ou 0 comité
escolar ou pessoa designada quando o superintendente é o alegado agressor) ir, entre
outras coisas, entrevistar os estudantes, o pessoal, as testemunhas, 0s pais ou
encarregados e outros como seja necessario. A autoridade responsavel pela investigacdo
vai lembrar os alegados agressores, a pessoa que é alvo do “bulying”, e as testemunhas
que a retaliacdo contra uma pessoa que faz uma dentincia de “bullying” ou proporciona
informacao durante uma investigacdo de um caso de “bullying” € estritamente proibida e
ird resultar em ag&o disciplinar. O investigador ird manter um registro escrito da
investigacao.

3. Determinacoes

O diretor ou pessoa designada (ou o superintendente ou pessoa designada quando o diretor ou
0 assistente do diretor é o alegado agressor, ou 0 comité escolar ou pessoa designada quando
o0 superintendente é o alegado agressor) vai fazer uma determinacdo baseada em todos os
fatos e circunstancias. Se, depois da investigacdo, intimidagdo ou retaliacdo € substanciada, o
diretor ou pessoa designada tomara medidas razoavelmente calculadas para evitar a
recorréncia e para assegurar que a pessoa que € o alvo do “bullying” ndo se restringe em
participar na escola ou em beneficiar das atividades escolares. O diretor ou pessoa designada
vai: 1) determinar que medidas correctivas sdo necessarias, se houver algumas, e 2)
determinar que accdes de resposta e / ou acdo disciplinar é necessaria.

O diretor ou pessoa designada (ou o superintendente ou pessoa designada quando o diretor
ou o assistente do diretor € o alegado agressor, ou 0 comité escolar ou pessoa designada
quando o superintendente € o alegado agressor) notificara prontamente os pais da pessoa
que é o alvo do “bullying” e o funcionario escolar agressor sobre o resultados da
investigacao e, se o bullying ou retaliacao for encontrado, que acdo sera tomada para
prevenir futuros atos de “bullying” ou retaliagdo. Todos o0s avisos aos pais devem cumprir
com as leis de privacidade estaduais e federais e regulamentos aplicaveis.

V1. COLABORACAO COM AS FAMILIAS

O distrito de Escolas Publicas de New Bedford acredita que os esfor¢os “contra o bullying”
serdo mais eficazes quando as escolas se envolvem e colaboram com as familias dos alunos. Os
recursos para as familias e a comunicacdo com elas sdo aspectos essenciais de uma colaboracao
eficaz. O distrito ird informar os pais ou encarregados sobre os curriculos de prevencéo e
intervencdo do “bullying” usados pela escola, incluindo:

(i) como os pais e encarregados podem reforcar os curriculos em casa e apoiar o plano da
escola ou do distrito;

(i) os efeitos do “bullying” para todas as pessoas envolvidas;

(i) a importancia da seguranca na Internet e os efeitos do “ciber bullying”.
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Os pais e encarregados também serdo notificados por escrito no inicio de cada ano escolar
sobre as sec¢des relacionadas com o estudante sobre a Prevencédo do “Bullying” e Plano de
Intervencdo por meio do Manual do Aluno da sua crianga. Copias do plano, das politicas e
todos os formularios encontram-se no site do distrito escolar. Esta informacéo sera fornecida na
lingua (s) mais prevalente dos pais ou encarregados.

A. Educacéo e recursos para os pais

A escola e / ou distrito irdo oferecer programas educacionais para 0s pais e encarregados
concentrados nos componentes parentais dos curriculos “contra o bullying” e qualquer
curriculo de competéncias sociais usados pelo distrito ou pela escola. Os programas
podem ser oferecidos por cada escola ou em parceria com o PTO, Conselhos da Escola
ou Conselho Consultivo para os Pais do Programa de Educacdo Especial, etc. As
ligacGes educacionais para os pais serdo disponibilizadas no site do distrito. Os folhetos
informativos também podem ser distribuidos aos pais durante todo o ano.

B. Requisitos para a notificacao

Os pais e encarregados serdo notificados, por escrito, no inicio de cada ano escolar
sobre as se¢des relacionadas com o estudante sobre a Prevencdo do “Bullying” e Plano
de Intervengdo por meio do Manual do Aluno da sua crianca. Cépias do plano, das
politicas e todos os formularios encontram-se no site do distrito escolar. Esta
informacdo seré fornecida na lingua(s) mais prevalente dos pais ou encarregados.

VII. PROIBICAO CONTRA “BULLYING”, PERSEGUICAO E RETALIACAO

Atos de “bullying” ou perseguicao, que incluem “ciber bullying”, séo proibidos:

(i) Na propriedade escolar e propriedade imediatamente adjacente aos recintos escolares,
numa atividade patrocinada pela escola ou relacionada com a escola, em fungées ou
programas dentro ou fora dos recintos escolares, na parada do autocarro escolar, num
autocarro escolar ou outro veiculo que pertence, que é arrendado ou usado pelo distrito
escolar ou escola; ou através da utilizacdo de tecnologia ou de um dispositivo eletronico
possuido, alugado ou usado por um distrito escolar ou na escola, e

(i) num local, atividade, funcdo ou programa que nao esta relacionado com a escola através
do uso de tecnologia ou de um dispositivo eletrdnico que ndo é propriedade, alugado ou
usado por um distrito escolar ou na escola, se 0s atos criam um ambiente hostil na escola
para a pessoa que € alvo de “bullying” ou testemunha, se os atos infringem nos seus
direitos na escola ou materialmente e substancialmente perturbam o processo educacional
ou a operacgéo ordenada de uma escola.

A retaliacdo contra uma pessoa que denuncia o “bullying” ou perseguicéo, que fornece
informagdes durante uma investigacdo de “bullying”, ou que é testemunha ou tem informacdes
confiaveis sobre o0 “bullying” também ¢ proibida.

Tal como indicado na lei M.G.L. c. 71, § 370, nada neste Plano requer que o distrito ou

escola tenha que prover pessoal para qualquer atividade, fun¢des ou programas que nao sao
relacionados com a escola.
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VIII. SISTEMA DE RESOLUCAO DE PROBLEMAS

O Capitulo 86 dos Atos de 2014 alterou as sec¢des 370 do Capitulo 71 das Leis Gerais para
incluir (g) (v): O Plano deve informar os pais ou encarregados da pessoa que é alvo do
“bullying” sobre o Sistema de Resolucéo de Problemas do Departamento e 0 processo para
procurar assisténcia ou de arquivar uma reivindicacdo através do PRS. Esta informacéo sera
disponibilizada em cdpia impressa e em formato electronico. Qualquer pai / encarregado que
deseja registrar uma reclamacao / preocupacéo fora do distrito podera fazé-lo por meio do
Sistema de Resolucao de Problemas (PRS) do Departamento de Ensino Primario e Secundario.
Esta informacéo pode ser encontrada em http://www.doe.mass.edu/pga, pode enviar e-mails a
compliance@doe.mass.edu. ou os individuos podem telefonar para 781-338-3700. As copias
desta informacédo também estdo disponiveis no escritorio do Superintendente.

IX. DEFINICOES

As seguintes definicdes sdo tiradas diretamente da lei M.G.L. c. 71, 8370.
Agressor é o estudante ou membro do pessoal escolar que participa na agressao/”’bullying”,
“ciber bullying” ou retaliagdo contra um estudante.

“Bullying”, segundo a defini¢do da lei M.G.L. c. 71, 8 370 € 0 uso repetido por um ou mais
estudantes ou membro do pessoal escolar de expressdes escritas, verbais ou electrdnicas ou um
ato ou gesto fisico de qualquer das combinacdes disto, dirigidos a uma vitima os quais:

i. causam danos fisicos ou emocionais a vitima ou danificam a propriedade da vitima

ii.  colocam a vitima na posicao de ter medo proprio ou de Ihe danificarem a sua
propriedade;

ii.  criam um ambiente hostil na escola para a vitima;

iv.  infringem nos direitos da vitima na escola; ou

v.  interrompem materialmente e substancialmente o processo da educa¢do ou da operacao
ordenada da escola. “Bullying” inclui “ciber bullying” (agressao por meios electronicos).

“Ciber-Bullying” é agressdo através do uso de tecnologia ou qualquer comunicacdo electrénica,
tal como telefones, telemdveis, computadores, e a Internet. O qual inclui, mas ndo esta limitado a
correio electrénico (e-mail) mensagens instantaneas, mensagens de texto e mensagens na
Internet. Ver a lei M.G.L. c. 71, § 370 para a definicao legal de “ciber bullying”.

Persequicdo (assédio) inclui, mas ndo esta limitado a, conduta, quando relacionada com o sexo
de uma pessoa, raca, cor, nacionalidade, religido, idade, deficiéncia e / ou incapacidade e
orientacdo sexual e quando tal conduta é indesejavel pelo destinatario. Para poder dar origem a
uma queixa, o assédio deve ser suficientemente grave, persistente, ou penetrante que prejudique
a educacdo de um aluno através da criagdo de um ambiente intimidativo, hostil ou humilhante.
Para um incidente que aconteceu uma sé vez ser considerado como perseguicéo, este deve ser
severo. Ver a Politica FPS 5147 para mais informagdes.

Hot Spot (lugar provavel) é qualquer local na escola ou propriedade escolar que tende a ser uma
area comum onde o “bullying” / assédio comumente acontece.
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Ambiente hostil como definido pela lei M.G.L. c. 71, § 370 é qualquer situacéo na qual a
agressao ou “bullying” causa um ambiente escolar impregnado com intimidacao, tormento, ou
insulto o qual é suficientemente severo ou penetrante para alterar as condi¢des da educagédo do
estudante.

Retaliacdo é qualquer forma de intimidacéo, retaliacdo ou perseguicao dirigida contra um
estudante que denuncia, relata um ato de “bullying” ou perseguic¢do, proporciona informacéo
durante uma investigacdo de agressdo ou perseguicdo, ou é testemunha ou tem informacéo fiavel
sobre um acto de agresséo.

Pessoal escolar inclui, mas ndo esta limitado a, educadores, administradores, conselheiros,
enfermeiras escolares, trabalhadores do refeitdrio, pessoal de limpeza, motoristas dos autocarros,
treinadores esportivos, conselheiros de atividades extracurriculares, pessoal de apoio, ou
assistentes dos professores.

Publico-alvo é o estudante contra o qual a agressao/”’bullying”, ciber-bullying, ou retaliagéo é
dirigida.

X. RELACOES A OUTRAS LEIS

Consistente com as leis estaduais e federais, e as politicas da escola ou distrito, nenhuma pessoa
deve ser discriminada na admiss@o a uma escola publica de qualquer cidade ou na obtencdo de
vantagens, privilégios e cursos de estudo de tal escola publica por causa da sua raca, cor,
religido, ascendéncia, origem nacional, sexo, nivel socioeconémico, nivel académico, identidade
ou expressdo sexual, aparéncia fisica, orientacdo sexual ou deficiéncia mental, fisica, de
desenvolvimento, ou sensorial, ou por associacdo com uma pessoa que tem ou se percebe que
tém uma ou mais destas caracteristicas. Nada no Plano impede a escola ou distrito de tomar
medidas para remediar a discriminacdo ou assédio com base na participacdo de uma pessoa huma
categoria legalmente protegida sob lei local, estadual ou lei federal, ou as politicas da escola ou
do distrito.

Além disso, nada no Plano foi concebido ou destinado a limitar a autoridade da escola ou distrito
para tomar medidas disciplinares ou outra acdo sob M.G.L. c. 71, 88 37H ou 37H1/ 2, M.G.L.
c.71,8841e 42, M.G.L. c 76 § 5, outras leis aplicaveis, ou politicas escolares locais ou do
distrito em resposta ao comportamento violento, prejudicial ou perturbador, independentemente
se 0 Plano abrange ou ndo o comportamento.

Adotado: 14 de Novembro de 2011

Alterado: 13 de Junho de 2016
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