Escolas Publicas de New Bedford

www.newbedfordschools.orqg

PPl

MANUAL DAS ESCOLAS
INTERMEDIAS DODISTRITO

para os
Estudantes & Familias
2020/2021


http://www.newbedfordschools.org/

ADMINISTRACAO DO ESCRITORIO CENTRAL

Sr. Thomas Anderson, Superintendente
Sra. Karen Treadup, Superintendente Deputado
Sr. Andrew B. O’Leary, Asistente do Superintendente Financas &
Operagoes
Sra. Heather Emsley, Diretora Executiva de Servicos de Capital Humano
Sra. Jennifer Ferland, Diretora Executiva de Iniciativas & Parcerias
Estatégicas
Sra. Sandra Ford, Diretora Executiva de Educacdo Especial & Servicos
aos Estudantes
Sra. Sonia Walmsley, Diretora Executiva de Acesso e Vias Educacionais

Escritorio Central Localizado em:
455 County Street
New Bedford, MA 02740

COMITE ESCOLAR

Honrado Jonathan F. Mitchell, Presidente, Ex-Oficio
Sr. Bruce J. Oliveira, Vice Presidente
Sr. Joshua Amaral
Sr. Christopher A. Cotter
Sra. Colleen Dawicki
Sr. Joaquim “Jack” B. Livramento, Jr.
Sr. John Oliveira



INDICE
INTRODUCAO

SECAO 1: HORAS ESCOLARES, HORARIO, PRESENCA

SECAO 2: COMPORTAMENTO E EXPECTATIVAS DO ALUNO RESPONSAVEL

SECAO 3: TRANSPORTE, CHEGADAE SAIDA

SECAO 4: VIDADO ESTUDANTE, SAUDE /SEGURANCA EADAPTACOES

SECAO 5: ORGANIZACOES ESCOLARES, PROCESSOS E PARTICIPACAO DOS PAIS



SUCCESSO ESCOLAR

Quando os membros do pessoal escolar, as familias e a comunidade trabalham juntos para criar um sistema de apoio
para as criancas, o resultado € melhor empreendimento educacional e o desenvolvimento das criancas. “A Participacao
da Familia e a Comunidade é uma responsabilidade compartida pelas familias, escolas e comunidades para a
aprendizagem e empreendimento dos estudantes; € continua desde o nascimento até que o aluno sejaum jovem adulto;
eé produzido através de multiples situacoes onde as criancas aprendem. Os seis fundamentos dasAssociacdes Eficientes
Entre aFamilia, a Escola e a Comunidade séo: dar as boas-vindas a todos os interessados, acomunicacao efetiva,
apoiar o sucesso das criangas e 0s jovens, a defesa de cada crianca e jovem, compartir o poder e a responsabilidade,
e aassociacdo com a comunidade (Fundamentos das Associacdes Eficientes Entre a Familia, a Escola e a Comunidade
de Massachusetts, Junho de 2011).”

As Escolas Primérias de New Bedford estéo a trabalhar para fortalecer as relagdes com as familias e a comunidade
para atingir uma meta compartida do sucesso académico do estudante. Como parte deste esforco, o distrito escolar
estabeleceu um Centro Multilingiie de Bem-vinda a Familia no Edificio Administrativo Paul Rodrigues, 455 County
Street, Sala 105 (508-997-4511 ext. 3424).

O Que as Familias Podem Fazer para Ajudar as Criancas a Ter Sucesso na Escola

1. Tenhaa certeza que toda a informacdo de contato da sua familia esta correcta e esta a dia. Quando acontece uma
emergéncia, € importante que a escola possa comunicar com os pais imediatamente e, se ndo esta disponivel que
h& outro adulto responsavel na vida da sua crianca.

2. Facalembrar a sua crianca a importancia de estar presente na escola com regularidade e de chegar sempre a
tempo. Faca as seguintes perguntas a sua crianca:
a. Tensido paraaescolatodos os dias?
b. Tenschegadoatempo todos os dias?
c. Tensfeitotodo o teu trabalho de casa? Estava completo e foi entregue a tempo?

3. Entre em contato com a escola/ professores da sua crianca.

4. Visiteaescolada sua crianga frequentemente.As escolas tém muitos eventos programados durante o ano, incluindo:
Apresentagdes dosestudantes

b. Eventos desportivos

c. Conferéncias com os professores

d. Outras reunides programadas

o

5. Leiaaecomasuacrianca, todos os dias, no idioma que conhece melhor. As familias devem ler as suas criangas
todos as noites antes de dormir até que as criancas pecam para ler elas mesmas. Mesmo assim os adultos podem
continuar a ler em voz alta as criangas, deixando que as criangas leiam certas partes em voz alta. Se por qualquer
raz&o ndo pode ler a sua crianga, entre em contato com a biblioteca publica para informacéo sobre livros gravados
e outros programas de informatica (disponiveis na biblioteca) que pode compartir com a sua crianga.



6. Converse com asua crianca sobre a escola, todos os dias, no idioma que fala melhor.
Proporcione tempo tranquilo num lugar com boa iluminagéo para que a sua crianca leia e faga o trabalho de casa.
Marque o reldgio (veja as sugestdes de tempo e atividades abaixo). Se a sua crianca termina cedo, diga que leia um
livro — deve ter livros adicionais em casa. Dé-lhe mais tempo para completar o trabalho de casa se é
necessario. Uma boa maneira de ajudar as suas criangas a responsabilizar-se pelo aprender ¢é limitar os
privilégios da TV, radio, telefone ou computador pessoal até que tenha terminado o trabalho escolar.
a. Seasuacriancatem idade de Jardim-Escola ou menos, sente-se comela e leiam e escrevam
juntos.
b. Se asua crianca estd na 12 a 32 Classe, marque o reldgio para uma meia hora para a sua
criancaterminar o trabalho de casa, ler e escrever todos os dias. Sente-se com asua crianca
e faca-lhe perguntas sobre o que fez e o que leu, mas tenha a certeza que a sua crianca faz o
seu trabalho —ela deve aprender a ser independente.
c. Seasuacriancaesta na4®a5?2Classe, marque o relogio para uns 45 minutos.

Perguntas Que As Familias Podem Fazer as Criancas

Faca duas das seguintes perguntas (escolha diferentes perguntas cada dia) a sua crianca todos os dias depois
de chegar a casa (a tarde) e antes de ir para a escola (de manha). Se a sua criangca ndo pode responder
completamente a pergunta (por exemplo, se a sua crianga diz “ndo estamos a ler nada na escola ), entdo diga
a sua crianca que esta preocupada e que necessita conversar com a professora. Frequentemente, entdo, as
criancas respondem as perguntas. Se continGam a dizer que ndo estéo a ler (ou a fazer trabalhos de matematica,
ou ciéncias, etc.) e responedem que ndo estao a aprender estas matérias por um periodo de tempo (pelo menos
uma semana), entdo é tempo de telefonar para a escola e pedir para reunir-se com a professora/professores.
Dependendo na situacéo e na idade da sua crianca, pode desejar que a sua crianca esteja presente. Considere
por as perguntas na porta do seufrigorifico.

1. Queaprendeste hoje naescola? Que pensas que vais aprender naescolaamanha?

N

. Que trabalhos de casa tens para fazer?

w

. Que gostas de fazer naescola? O que é que foi dificil naescola hoje?

4. Que leste hoje naescola?

o1l

. Queestasaaprender em Matematica? Que estasaaprender em Ciéncias?

(3]

. Queestasaaprender em Historia?

\‘

. Fizeste algumas perguntas hoje? Que perguntas fizeste? (Se asua crian¢a diz que ndo fez perguntas, ajude-aa
praticar uma pergunta para o dia seguinte. Decida a quem vai fazer a pergunta—a qual professor ou diretor.)

8. Como pensas que vao as coisas naescola parati?
a.  Tensconversado com os teus professores?

b. Tens pedido ajuda aos teus professores (depois da escola, tutorial, outro)?



Que Podem Fazer os Pais?
1. Deixe que asuacrianca saiba que vocé pensa que a educacdo é muito importante!

Tenhaa certeza que a suacrianca chegaatempo aescola!
Espere que a sua crianca TERMINE AESCOLA SECUNDARIA!

Ajude asuacriancaaestabelecer metas de curto e longo prazo e adeterminar onde deseja ir navida.

ok~ w N

Una-se aescoladas suas criangas e converse com os seus professores e conselheiros.

Politica do Trabalho de Casa

A responsabilidade de educar os alunos do distrito escolar recai nos professores que, para isso, usam a instrucao na
classe e a delegagéo cuidadosa do estudo independente. E de suma importancia ensinar as teorias relacionadas com a
matéria do curriculo e como deve estudar na escola antes de pedir aos estudantes para fazerem os trabalhos de casa.
Por conseguinte, a quantidade de trabalhos que os estudantes devem fazer em casa é aumentada progressivamente,
desde a primeira classe até ao Ultimo ano da escola secundaria.

Otrabalho de casa com proposito beneficia os estudantes. O trabalho de casa deve ser uma continuacao das licbes
nas aulas, deve ser claramente compreendido pelos estudantes, bem planeado e significativo.

Ha vérias formas de avaliar o trabalho de casa, nomeadamente, a revisao, o debate ou discussao na classe ou em
grupo pequeno e/ou avaliado diretamente. Os trabalhos de casa feitos completamente contam para a nota cumulativa
darespetiva disciplina atribuidaa cadaaluno.

O proposito especifico dum trabalho de casa pode ser o de:

1. Fortalecer as aptiddes béasicas.

Dar continuidade a aprendizagem das licGes
Estimular e fomentar interesses.

Reforcar as aptiddes de estudo independente.

Desenvolver a iniciativa, a responsabilidade e a diregéo e/ou o raciocinio proprio.

o o~ W D

Estimular o uso do tempo livre com atividades que aumentam o conhecimento e 0 amor pela educacao
pessoal.

7. Familiarizar os pais com o conteudo do curriculo ou as teorias estudadas na escola.

Os trabalhos de casa devem ser planeados de acordo com 0s seguintes principios:

1. Paraque otrabalho sejavalioso, o seu propdsito e relagdo com o que esta a ser ensinado na classe deve ser
claramente compreendido pelo estudante.

2. Osestudantes devem compreender ndo apenas o que devem fazer, mas também como devem fazé-lo.

3. Otrabalhode casadeve serinspirado nas discussoes e debates, nos problemas, nos projetos e nas questdes
expressas nasaulas.



4. Aextensdo de qualquer trabalho de casa deve ter em consideracéo a idade do aluno, a necessidade de tempo
para brincar e as suas responsabilidades fora da escola. O aluno tem a responsabilidade de planear e gerir o
seu tempo de tal forma que os trabalhos de casa séo feitos completamente e entregues ao professor dentro do
prazo marcado.

5. Ostrabalhos devem por em pratica as varias habilidades e 0 conhecimento préviamente adquirido.

6. Todos os trabalhos de casa devem ser corrigidos apropriadamente e/ou avaliados mantendo intacto o proposito
do dito trabalho. Sempre que for possivel, tais correcfes e/ou avaliacbes devem ser partilhadas com os alunos
de formaadequada.

7. Quando as expectativas de notas ou de aprendizagem do estudante séo adversamente afetadas pelo fraco
desempenho ou por ndo fazer os trabalhos completamente, o professor deve comunicar aos pais ou tutores as
suas preocupacdes relacionadas com o problema em questao de forma apropriada, seja verbalmente ou por
escrito.

8. Todos os trabalhos indicados contribuem para a nota cumulativa da crianga ou a sua expectativa de aprendizagem
no final de cadatermo.

Em cumprimento com as regras mencionadas nos paragrafos anteriores, o0 Comité Escolar encoraja a administracao a
ajudar os professores a planearem os trabalhos de casa. Além disso:

1 O Comité esperaque os Diretores (ou diretores/supervisores de educagdo, sempre que apropriado) verifiquem
aimplementacao destas regras de trabalhos de casa seguindo varios métodos tais como os planos de ligdes, a
observacao das aulas, as conferéncias com os professores, a examinacgéo dos papéis do aluno e/ou outras
atividades relacionadas.

2. O Comité espera que todos os Diretores do curriculo definam claramente as regras dos trabalhos de casa dos
seus respectivos departamentos. Todas as regras desses departamentos estdo sujeitas as regras de trabalhos
de casa estipuladas pela Comissdo Escolar.

3. O Comité espera gque os pais designem uma area de estudo onde os alunos possam fazer os seus trabalhos de
casa e verifiquem os seus filhos fazendo-Ihes perguntas depois de terminarem os seus trabalhos de casa.

Média de Tempo

Jardim-escola (45 minutos)
1-3 (150 minutos)
4-5 (175 minutos)
6-8 (300 minutos)
9-12 (600 minutos)

Adotado: 10 de Agosto de 2009



SECAO 1: HORAS ESCOLARES, HORARIO, PRESENCA

ESCOLAS PRIMARIAS:

ESCOLA PRI}MARIA GOMES:
ESTUDANTES (PRE-JARDIM — 5*CLASSE)
8:00 da manha — 3:30 da tarde

ESCOLAPRIMARIAHAYDEN-MCFADDEN:
ESTUDANTES (PRE-JARDIM — 52 CLASSE)
7:45 da manha — 3:45 da tarde

ESCOLA PRI!\/IARIA JACOBS:
ESTUDANTES (PRE-JARDIM — 5*CLASSE)
8:15 da manha — 3:30 da tarde

ESCOLAPRIMARIAPARKER:
ESTUDANTES (PRE-JARDIM — 5*CLASSE)
8:00 da manha — 3:30 da tarde

ESCOLA PRIMARIA PULASKI:
ESTUDANTES (JARDIM-ESCOLA — 52CLASSE)
8:45 da manha - 3:00 da tarde

ESCOLACOMUNITARIARENAISSANCE PARAASARTES:
ESTUDANTES (JARDIM-ESCOLA — 52 CLASSE)
8:00 da manha — 3:00 da tarde

TODASAS OUTRAS ESCOLAS PRIMARIAS:
ESTUDANTES (JARDIM-ESCOLA — 52CLASSE)
8:15 da manha - 2:30 da tarde

ESCOLA INTERMEDIA KEITH: ESCOLA SECUNDARIA DE NEW BEDFORD:

ESTUDANTES
ESTUDANTES ) ~ . Ment
7:50 da manhd - 2:35 da tarde (1%saida) 7:28 damanhd - 2:40 da tarde (1 saida)

- 3:00 datarde (depois da escola 12saida)

-2:45 datarde (2°saida) - 3:30 da tarde (depois da escola 2¢saida)
- 3:15 datarde (saida depois daescola)

ACADEMIATRINITYDAY:

ESCOLA INTERMEDIA NORMANDIN: ESTUDANTES
ESTUDANTES 7:30 da manha — 1:55 da tarde
7:35 da manha - 3:15 da tarde (1*saida) i i

- 3:30 da tarde (2%saida) ESCOLA INTERMEDIA/SECUNDARIA

- 4:00 datarde (saidadepoisdaescola) ~VWHALINGCITY:

ESTUDANTES

ESCOLAINTERMEDIAROOSEVELT: 7:30 da manha — 1:50 da tarde
ESTUDANTES PROGRAMAPARAPAISADOL ESCENTES:

7:50 da manha - 2:40 da tarde (12saida)
- 3:15 datarde (saida depois daescola) E%B%EQSJES_ 2:00 da tarde
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Dia de Visita a Escola

Uma vez por ano, geralmente no Outono, é realizado um dia de visitas a escola para quaisquer pais / encarregados que
desejam visitar a escola. No entanto, os pais e encarregados ndo devem hesitar em marcar uma reuniao com 0s
professores quando surge a necessidade. Geralmente € melhor marcar uma reunido por meio do conselheiro da sua
crianca.

Relatorios de Progresso

Os relatorios de progresso sdo emitidos a meio de cada periodo de notas para todos os alunos. Estes relatorios de
progresso devem ser assinados por um dos pais / encarregado de educacao e devolvido ao professor da sala. (Em
cada Escola Intermédia de New Bedford, relatrios adicionais podem ser enviados a casa quando as notas dos alunos
declinam).

Boletins de Classificacao

Os boletins de classificacdo sdo emitidos 4 (quatro) vezes por ano, ou aproximadamente cada 10 semanas. Os alunos
recebem os boletins de classificagdo ao fim de cada trimestre. O boletim deve ser assinado por um dos pais/ encarregado
e devolvido ao professor do aluno. Os alunos e pais que tém duvidas / preocupagdes sobre os boletins de classificacao
terdo a oportunidade de solicitar uma reunido com os professores dos alunos. Areunido ira incluir um dos pais ou
encarregado, o aluno, o professor da sala de aulas, o conselheiro e o0 assistente do diretor escolar (quando apropriado).



Mau Tempo

Quando ¢ anunciado que se vai “SAIR MAIS CEDO”* o seguinte horario sera seguido:

Alunos - 11:30 da manha (exceto as escolas Hayden McFadden, Parker e Pulaski)
Alunos 12:00 meio-dia (escolas Hayden McFadden, Parker e Pulaski)
*N&o ha Pré-escola na parte da tarde nos dias de “Saida Mais Cedo”

Informacéo sobre 0s “CANCELAMENTOS”, “SAIR MAIS CEDO” podera encontrar-se ou seratransmitidanos
seguintes lugares:

Sitio Web das Escolas Publicas de New Bedford: www.newbedfordschools.org;
Canal aCabo Local-Canal 9
Sitio Web do Standard Times: www.s-t.com
Canal 4 WBZ-TV/1030 AM

Canal 5SWCVB-TV Canal 6 WLNE

Canal 7 WHDH-TV Canal 10WJAR

Canal 12 WPRI-TV FOX 25WFXT

Estacdo deRadio WRKO-AM Estacdo de Radio WSAR
Estacdo deRadio WBSM Estacéo de Radio FUN 107

As Escolas Publicas de New Bedford fardo o possivel por fazer as suas decisdes o mais cedo possivel para
acomodar as familias que trabalham.

Todos os Dias Contam

Sugestdes para as Familias
¢ Ajudeasuacriancaa vir paraaescolatodos os dias, na hora certa, com os trabalhos de casa feitos

¢ As auséncias injustificadas, incluindo por mau tempo ou problemas com o carro, contam
como faltas no registro dasua crianga

¢ As ferias prolongadas, fins de semana prolongados e compromissos frequentes durante a
escola fazem com que a sua crianga fique atrasadana escola

¢ Estar na escola todos os dias aumenta as oportunidades da sua crianc¢a de ser mais bem
sucedida na sala de aulas, nos testes, e de receber melhores notas

¢ Siga as diretrizes da escola para reportar as Auséncias justificadas imediatamente

¢ Permita que a sua crianga fique em casa SO quando ele / ela tem uma doenca contagiosa ou
estd muito doente paraira escola

¢ Ajude com o trabalho de casa, ou converse com a sua crianc¢a sobre o seu trabalho da
escola ou experiéncias na classe todos os dias

¢ Ajude a sua crianca a manter-se saudavel - fazendo exercicios, comendo uma dieta
equilibrada, e dormindo bastante para estar mentalmente e fisicamente pronto para a escola

¢ Comunique-se regularmente com a escola dasua crianga

10


http://www.s-t.com/

File: JH

Filosofia e Politica da Presenca nas Escolas Publicas de New Bedford

Aaprendizagem e 0 empreendimento sao as principais prioridades nas Escolas Publicas de New Bedford. A presenca
na escola é um fator importante que tem influéncia na aprendizagem do estudante. Os estudantes ndo podem aprender
se estdo ausentes. A presenca regular naescola pode conseguir-se por meio da colaboracéo entre os estudantes, 0s
pais e aescola.

A presenca do estudante na escola é o fator principal que influi no empreendimento geral dos estudantes. O ensino da
disciplina que se necessita para sobreviver no mundo do trabalho no século 21 € umadas nossas tarefas principais, e
devemos ajudar os estudantes a compreender as consequencias de faltar a escola durante a sua carreira educacional.
Na realidade, a presenca no trabalho é a questdo nimero um que os patrdes identificam como uma necessidade para
ser um bom funcionario.

Esta politica de presenca escolar tem o objetivo de promover uma cultura de aprendizagem nas Escolas
Publicas de New Bedford.

Esta politica:

+ Estabelece expectativas firmes que o tempo na escola e a presenga nas classes sdo importantes para manter o
ambiente de aprendizagem e a satisfacéo das necessidades individuais da aprendizagem.

Proporciona uma grande flexibilidade e oportunidades para acomodar a auséncia ou atraso legitimo com um
minimo de processos administrativos.

« Asseguraa circulacdo oportuna da informacdo dos pais a escola e da escola aos pais sobre a presenca na
escolae naclasse paraque ambos possam trabalhar para melhorar a situacéo antes de que sofraa educacéo
do estudante.

« Define claramente as responsabilidades dos estudantes, educadores e pais sobre as auséncias, 0s atrasos e as
saidas.

«  Emprega um modelo por nivel das intervencdes de apoio concentradas nas necessidades da “"crianca completa”,
uma associacdo produtiva entre o lar e a escola, e a utilizacdo do tribunal juvenil como um esfor¢o de Ultimo
recurso paraassegurar que os estudantes e os pais mantém as leis da presencaescolar do estado.

Leis Gerais de Massachusetts Relacionadas a Presenga na  Escola

O Capitulo 76 Secéo 1 das Leis Gerais de Massachusetts (MGL) afirma que as criancas entre as idades dos seis aos
dezesseis anos devem assistir a escola. Os estudantes e 0s pais ou encarregados podem ser acusados de uma peticao
CRAseum estudante tem sete ou mais auséncias injustificadas durante um periodo de seis meses (ou um semestre).

O Capitulo 119 Se¢éo 21 das Leis Gerais de Massachusetts (MGL), proporciona a “Protecao e Cuidado das Criancas,
e Processos Em Sua Contra.” Asecédo define uma Crianca que Requer Assisténcia (CRA) como:

* Uma crianga com menos de dezessete anos que persistentemente foge da casa dos seus pais ou encarregado legal ou
persistentemente se nega a obedecer as drdens legitimas e razoaveis dos seus pais ou encarregado legal, o que tem
como resultado a incapacidade de dito pai ou encarregado de tomar conta adequadamente e de proteger dita crianca
ou criangaentre as idades de seis e dezesseis anos que persistentemente e deliberadamente ndo assiste & escola ou
viola repetidamente os regulamentos legais e razoaveis da sua escola.

A Funcéo do Oficial de Presenca Escolar

De acordo com MGL Capitulo 76 Secéo 1, "o comité escolar de cada municipio devera proporcionar e fazer comprir
a presenca naescola de todas as criangas que na realidade residem no municipio segundo o seguinte acordo."
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As Escolas Publicas de New Bedford empregam oficiais de presenca nos niveis de escola primaria, intermédia e
secundaria . Este pessoal tem a responsabilidade de monitorizar e investigar as tendéncias da presenca dos estudantes
em toda a escola, assim como a presenca individual do estudante. Os Oficiais de Presenca Escolar entram em contato
com os pais ou encarregados frequentemente por meio de uma notificacéo escrita, telefonemas e visitas ao domicilio.
Também trabalham com os profesores e com a administracdo para desenvolver planos e intervir se um estudante
desenvolve um padrao de auséncias cronicas. Depois de apoios e intervencdes proporcionados pelas Escolas Pablicas
de New Bedford, se o estudante contintia sem frequentar a escola com regularidade ou se os pais/encarregados ndo
enviam as suas criancas a escola, € a responsabilidade do Oficial de Presenca Escolar de proteger os direitos da
crianca e de apresentar uma dendncia perante o sistema judicial juvenil. Se em qualquer momento um Oficial de
Presenca Escolar (denunciante obrigatorio) pensa que a crianga estd em perigo, ele/ela deve apresentar uma denuncia
51A ao Departamento de Servigos para as Criancas e Familias (DCFS).

Definicoes
AUSENCIA JUSTIFICADA:

Enquanto que a escola reconhece as razdes "legitimas" de uma interrupgdo na educacéo de um estudante, o "dia livre"
casual n&o se reconhece como uma auséncia justificada. A seguinte lista de circunstancias, todas as quais requerem
verificagdo oficial por escrito ou documentacdo, constitui uma auséncia/atraso justificado:

« Consultas médicas/doencas verificadas por escrito por um medico ou profissional de satde ou a enfermeira
escolar

*  Amorte de um familiar

» Aobservacdo de uma festa religiosaimportante

« Auséncias relacionadas a escola (por exemplo, a saida devido a excursoes, suspensdes, ASA, acontecimentos
desportivos, etc.)

« As obrigaceslegais

Visitas verificadas as universidades

» Auséncias aprovadas pelo Diretor

Se um estudante esta ausente por uma das razdes anteriores, ele/ela dara a documentacao apropriada ao seu professor
de turma.

* Os estudantes sdo responsaveis de repor o trabalho depois de TODAS as auséncias justificadas.

AUSENCIA SEM JUSTIFICACAQ: Quando estdo naescola, os estudantes devem assistir a todas as classes a ndo
ser que a sua falta seja autorizada por um administrador ou pela enfermeira.

« Seumestudante estd na escola, ndo assiste a uma classe, e ndo tem uma desculpa, a auséncia da classe néo é
justificada.

«  Seum estudante chegaa classe depois da primeira metade sem uma desculpa valida e um passe correspondente,
0 atraso sera considerado como uma auséncia sem desculpa para essa classe.

+  Se 0s pais ndo podem proporcionar a documentacao escrita que indica uma raz&o véalida para uma auséncia, a
escola ira classificar a auséncia como injustificada (por favor refira-se a lista de auséncias justificadas ja
mencionadas).

ATRASOS:
Se um estudante ndo esta presente na sua classe/sala de turmaao tocar o sino, o estudante sera marcado tarde; um
estudante que assiste a menos de metade do dia escolar considera-se ausente. E necessaria uma desculpa escrita

(como se descreveu anteriormente).
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File: JH
Nota: O chegar tarde a escola ou a classe pode ter como resultado a¢6es disciplinares apropriadas por parte do
Diretor/ Assistente do Diretor, que podem incluir, o contato com os pais, Detencéo, Suspensao Dentro da Escola, e
Diade Suspensao Alternativa durante o Sdbado. O ndo cumprir esta regra podera ter como resultado outras agdes
disciplinares.

SAIDA:

Um estudante que deseja sair cedo durante o dia escolar deve apresentar uma nota assinada por um dos pais ou
encarregado ao Diretor da sua se¢do. Deve incluir o nome completo do estudante, a razéo, a data e a hora de saida, e
um numero de telefone onde o Diretor possa entrar em contato com um dos pais ou encarregado para a sua verificagdo
eaprovacao.

SUSPENSAO:
Os estudantes que estejam ausentes devido a umasuspensao fora da escola sdo marcados ausentes e espera-se que
facam os trabalhos da classe perdidos, o trabalho de casa e os exames.

VADIAGEM:

A vadiagem define-se como estar ausente da escola sem a autorizacéo dos pais ou encarregado. Qualquer estudante
que deste modo se ausenta poderaser obrigado aregressar a escolaacompanhado pelos seus pais ou encarregado.
Nota: Umanotados pais ndo pode desculpar auséncias injustificadas se aauséncia ndo cumpre com os critérios de
uma ausénciajustificada.

AUSENCIAS CRONICAS:
Faltar 0 10% (18 dias) ou mais do ano letivo.

Documentos Necessarios

A documentacéo escrita por um dos pais ou encarregado é necessaria para qualquer e todas as auséncias, atrasos e
saidasdo Jardim-escolaao 8°ano de escolaridade.

A notadeve incluir a data(s) da(s) auséncia(s), 0 nome completo do estudante e deve expressar claramente o0 motivo
daauséncia. A documentacéo recomendada inclui, mas ndo se limita a:

» Notasdo Médico ou Dentista

»  Documentos legais do tribunal para a obrigagdo legal do estudante (n&o a dos familiares e amigos).

« Documentacéo de viagens verificadas as universidades ou colégios, etc.

« Oestudante deveraapresentar a documentacdo que indica as razdes da sua auséncia ao professor. Todas as
notas serdo verificadas e permanecerdo arquivadas.

« Odocumento deve incluir a data da auséncia, 0 motivo da auséncia, um nimero de telefone onde se possa
entrar em contato com um dos pais e a assinatura de um dos pais ou encarregado.

« Acdpiade um obituario ou verificacdo da afiliacao religiosa podera ser solicitada pelo Diretor ou o Oficial de
Presenca Escolar.

«  Seumfuncionario daescolase daconta de que addocumentacao escrita paraqualquer auséncia(s) foi falsificada,
aauséncia(s) nao sera qualificada como "aprovada’ e ndo se aceitara a op¢ao de recompra (Buy Back).

Nota: Apoliticadodistrito de Escolas Publicas de New Bedford ndo reconhece as férias coma familiacomo uma
ausénciajustificada.

Regras e Processos Sobre a Presenca na Escola
Os alunos néo receberdo crédito completo por um curso (independentemente da nota recebida) quando um aluno

excede oseguinte:
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« 5auséncias injustificadas numa aula que se retine diariamente durante um semestre
« 2.5auséncias injustificadas numaaula que se retine em dias alternados durante um semestre
« 10auséncias injustificadas num curso de ano completo

Isto podera por o estudante em perigo de alcancar as unidades necessarias e/0u 0S Cursos necessarios para a graduagéo.

Notificagdo aos Pais/Estudantes

« Osistema de telefonema automatico das Escolas Publicas de New Bedford informar-lhe-a por meio do
numero de contato primario quando um estudante esta ausente ou chega tarde.

Nota: E a responsabilidade dos pais/encarregado dos estudantes de proporcionar aescolacom um niimero de
telefone vélido atualizado do trabalho em todo 0 momento.

« Os pais, encarregados e estudantes com idade de maioria serdo notificados de que o estudante corre o perigo
de ndo receber o crédito por meio de um aviso de adverténcia.

Prevencao de abandono escolar

Nenhum estudante que ndo se formou do ensino secundario deve ser considerado removido permanentemente da
escola, amenos que o diretor tenha enviado um aviso para o aluno e o pai / mae / responsavel do aluno, que esteve
ausente da escola por dez (10) dias consecutivos com auséncia injustificada. O aviso deve ser enviado dentro de cinco
(5) dias do décimo dia consecutivo de auséncia e deve oferecer pelo menos 2 datas e horas nos préximos dez (10) dias
para uma entrevista de saida com o Diretor ou designado, o aluno e um dos pais / responsavel pelo aluno. O aviso deve
ser feito em Inglés e o idioma principal da casa, se aplicavel. O aviso deve incluir informacdes de contato para marcar
aentrevista de saida e deve indicar que as partes devem chegar aum acordo sobre a data/ hora da entrevista dentro
do prazo de dez (10) dias. O prazo pode ser prorrogado a pedido dos pais / responsaveis e nenhuma extenséo deve
exceder os 14 dias.

O Superintendente ou pessoa designada pode prosseguir com qualquer entrevista sem a presenca dos pais / responsaveis,
desde que o Superintendente apresente documetacéo do seu esforco de boa fé para incluir os pais / responsaveis.

O Superintendente ou pessoa designada convocara uma equipe de funcionarios da escola para participar na entrevista

de saida e devera fornecer informacGes para o aluno e, se for o caso, aos pais / responsavel do aluno sobre os efeitos
prejudiciais do abandono escolar e 0s programas de ensino alternativo e servigos disponiveis ao estudante.
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SECAO 2: Comportamento e Expectativas do Aluno Responsavel

OS DIREITOS DOS ESTUDANTES E O PROCESSO JUDICIAL

Os estudantes tém direitos judiciais de tratamento justo por todos os empregados do departamento escolar. Os estudantes
tém a oportunidade de apelar as a¢des que os afetam desfavoravelmente e de explicarem as suas posi¢des. Os apelos
relacionados a assuntos co-curriculares ou atividades atléticas devem primeiramente ser referidos ao administrador
apropriado do programa. Os apelos relacionados ao critério ou aos requerimentos das aulas escolares devem
primeiramente ser referidos ao diretor académico apropriado.

DEVIDO PROCESSO DISCIPLINAR

1. SUSPENSAO DE EMERGENCIA: Asuspensdo de Emergéncia pode ser dada a um estudante pelo Diretor
Escolar se ha causa razoavel de crer que:
a) Aseguranca fisica do estudante ou de outros esta substancialmente em perigo e continuara a estar em perigo;
ou
b) O estudante estaa causar e continuara a causar interferéncias substanciais com a instrucdo na sala de aulas ou
naescola.

2. SANCOESDISCIPLINARES DE CURTOPRAZO:

Exceto quando uma Suspensao de Emergéncia € justificavel, o/a estudante e 0s seus pais ou encarregado serdo dados
um aviso oral sobre a ofensa da qual ele/a foi acusado/a e a oportunidade de responder antes da imposicéo de qualquer
sanc¢do disciplinar, a qual pode resultar na suspensao escolar do/a estudante por 10 dias escolares consecutivos, ou
menos. Na referida audicdo, o estudante e os pais / encarregados do estudante serdo fornecido um relato escrito das
cargas e serdo dados a oportunidade de fornecer informacGes adicionais para informar a determinacdo. Em caso de
que o/a Diretor/a Escolar, o Assistente do Diretor decida suspender o/a estudante, os pais/encarregados do/a estudante,
serdo fornecidos com uma cApia do resultado por escrito. Se os pais / encarregados ndo estavam presentes na reunido,
os pais / encarregados do estudante serdo notificados do resultado por telefone a través do nimero que forneceram a
escola.

3. SANCOESDISCIPLINARESALONGOPRAZO:

Antes da imposicéo de qualquer san¢éo disciplinar, a qual pode resultar na suspenséo ou na expulsao do/a estudante
por mais do que 10 dias consecutivos escolares, os pais/ encarregados serao avisados por escrito de uma audicdo na
qual eles/as podem ser representados por um advogado a sua custa e onde podem examinar ou apresentar testemunhas,
e evidencia documentada. A seguir a audi¢do, o Diretor Escolar emitird a decisdo por escrito. O estudante e os pais/
encarregados do estudante , tém o direito de apelar qualquer decisdo imposta de exclusdo da escola a longo prazo. O
estudante e os pais/encarregados do estudante terdo cinco (5) dias a partir da data de vigéncia da exclusao para
apresentar um recurso por escrito com o Superintendente das Escolas.

Para exclus@es impostas por M.G.L.c. 71 & 37H, M.G.L. c¢. 71 & 37 H %2 veja as paginas 19 a 22 deste manual.
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DISCIPLINA DOS ESTUDANTES
A Disciplina é a responsabilidade do lar e da escola.

As Leis Gerais de Massachusetts requerem que o Comité Escolar adote uma politica escrita, regras e regulamentos
que ndo sejam inconsistentes com a lei, que se possam relacionar ao estudo, disciplina, comportamento, seguranca, e
bem estar de todos os estudantes, ou qualquer classifica¢cdo do mesmo, dos matriculados no distrito de escolas publicas.

O cumprimento das leis gerais de disciplina é a responsabilidade do diretor e do pessoal certificado do edificio. Com
este fim, o pessoal escolar de cada escola do Distrito Escolar devera desenvolver regras especificas, que nao sejam
inconsistentes com a lei ou em conflito com as politicas do Distrito Escolar ja que sdo mais especificas na sua relacéo
as escolas especificas.

O proposito das agdes disciplinares é a restauracdo do comportamento aceitavel. Quando é necessario tomar uma
acdo disciplinar, esta sera administrada com justica tomando em conta as circunstancias individuais em cada incidente
de maucomportamento.

Os estudantes que ndo seguem as regras de bom comportamento e controle dos estudantes, estaréo sujeito a acoes
disciplinares.

O nivel, afrequéncia e as circunstancias de cada incidente determinardo o método usado no cumprimento destas
regras.

A maioriadas situagdes que requerem acao disciplinar poderéo resolver-se dentro da sala de aulas ou quando acontecem
por meio de uma repreensdo razoavel mas firme, e/ou por meio de uma reunido com o professor e o estudante e/os
seus pais ou encarregados.

Para manter a justica nas acGes disciplinares do distrito escolar em geral, todos os administradores escolares usaréo as
diretrizes disciplinares do distrito para as escolas primarias e secundarias para definir os atos de mau comportamento
e para proporcionar consequéncias devido ao mau comportamento. As acdes disciplinares deverao ser progressivas
por natureza, e as suspensdes forada escola serdo usadas sé em casos de ultimo recurso.

Em situaces quando ndo existem diretrizes aplicaveis, 0 membro do pessoal escolar devera exercer juizo razoavel e
profisional.

REF. LEGAL: M.G.L. Capitulo 71, S. 37H e 37L; M.G.L. Capitulo 76, S. 16 e 17;

Capitulo 380 do Ato de 1993 e Regulamentos do Capitulo 766, S. 338.0

também o Departamento de Educacédo de Massachusetts, Conselho Consultivo de Disciplina dos Estudantes, 27 de
Janeirode 1994.

BUSCA DOS ESTUDANTES

A pessoa de um estudante, 0s seus pertences pessoais, e 0 armario do estudante podem ser pesquisados sempre que
os administradores escolares tém suspeita razoavel de que o aluno esta na posse de artigos / materiais ilicitos, proibidos
ou contrabandeados. Todas e quaisquer materiais ilegais, proibidos, ou materiais de contrabando descobertos como
resultado de tal pesquisa serdo confiscados. Os estudantes encontrados na posse de tais artigos ou materiais estardo
sujeitos adisciplinae/ ou processos criminais.
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ATIVIDADE DE QUADRILHA

Para ajudar a assegurar escolas com seguranca e livres de violéncia, as quadrilhas e as atividades de quadrilhas n&o séo
permitidas nas Escolas Publicas de New Bedford de acordo com o seguinte:

A Definicdo: Para o proposito da politica, uma quadrilha é qualquer grupo de trés ou mais individuos os quais
demonstram ou comunicam ades&o nesse grupo, e quais propositos ou atividades incluem a comissao de atos ilegais ou
de violacOes/transgressdes das regras disciplinares de cada Escola Priméria, Intermédia e Secundéaria de New Bedford.
Clubes, grupos, organizacdes e equipas atléticas patrocinadas pela escola ndo serdo consideradas quadrilhas para o
proposito destapolitica.

B. Proibicdes: Em qualquer area sobre o controle do distrito escolar, ou em qualquer atividade supervisionada pelo
pessoal escolar empregado pelo distrito, nenhum estudante podera:

1 Vestir, possuir, usar, distribuir, mostrar, ou vender qualquer vestuario, joias, emblemas, crachas, simbolos, sinal, ou
outros artigos que evidenciam ou refletem afiliacdo em, ou afiliacdo com qualquer quadrilha.

2 Participacdo em qualquer ato, de forma verbal ou ndo verbal, incluindo gestos ou apertos de méo e demonstragdes
de adeséo ou afiliagdo em qualquer quadrilha.

3 Participacao em qualquer ato que promove o interesse de qualquer quadrilha ou atividade de quadrilha incluindo,
mas ndo limitado a:

a.  Solicitacdo de adesdo em, ou afiliacdo com qualquer quadrilha.

b. Solicitagdo de qualquer pessoa para pagar por “prote¢ao’ ou ameacar qualquer pessoa, explicitamente ou
implicitamente, com qualquer outro ato ilegal ou proibido.

c. Pintura, escrita, tatuagem, ou de outra maneira inscrever grafitos relacionados a quadrilhas, mensagens, simbolos,
ou sinais (ou grafitos, mensagens, simbolos ou sinais 0s quais ndo sdo relacionados a quadrilhas, mas 0s quais
uma pessoa razoavel considera ser relacionado a uma quadrilha devido a semelhanca de forma geométrica,
tamanho, cor ou forma) em propriedade escolar ou em propriedade propria.

d. Participacdo em violéncia, extorsao, ou qualquer outro ato ilegal ou violagao/transgressao da politica escolar,
por exemplo, a solicitacdo de qualquer pessoa para participar em violéncia fisica contra qualquer outra pessoa.

C. Violacbes/Transgressdes: Os estudantes que transgridem esta politica estardo sujeitos a uma suspensao fora da
escola e/ou uma expulséo, e adicionalmente a penalidades criminosas e Civis.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS c. 269
UM ATO QUE PROIBE A PRATICA DE RITOS DE INICIACAO

Sec¢do 17. Aquele que for o principal organizante ou participante no crime de iniciacao segundo esta defini¢do sera
castigado por uma multa de ndo mais de mil délares ou por prisdo num edificio de correcao por ndo mais de cem dias,
ou pelos dois castigos, multa e priséo.

O Termo “Ritos de Iniciagdo” segundo € usado nesta se¢do e na secdo dezoito e dezanove, quer dizer qualquer
comportamento ou método de iniciacdo a qualquer organizacao estudantil, em propriedade publica ou privada, que
intencionalmente ou imprudentemente pde em perigo a satde fisica ou mental de qualquer estudante ou outra pessoa.
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Tal comportamento incluira agoites, bater, marcar a ferro quente, ginastica forcada, expor aos elementos, forcar certas
comidas, bebidas, drogas ou outras substancias, ou qualquer tratamento bruto ou atividade fisica forgada que pode
afetar adversivamente a saude fisica ou seguranca de um estudante ou outra pessoa, ou que forca o estudante ou
pessoa a sentir pressdo emocional extrema, incluindo depravagéo de sono ou descanso ou isolamento excessivo.

Secdo 18. Quem souber que outra pessoa é vitimade ritos de iniciacdo como foi definido na secdo dezassete e esta
presente na cena do crime, sera obrigado, se ndo estiver a por a sua pessoa ou outra pessoa em perigo, a notificar o
crime a um oficial apropriado, assim que Ihe for possivel e pratico. Quem n&o notificar o crime seré castigado por uma
multa de ndo mais de quinhentas dolares.

RITOS DE INICIACAO (HAZING)

Os “ritos de iniciag@0” nas Escolas Publicas de New Bedford sdo proibidos.

A Qualquer organizacdo culpada destas praticas sera desfeita até a conclusao do ano letivo e durante o préximo ano
letivo.

B. Quem tiver conhecimento de uma pessoa que é vitima de ritos de inicia¢do como foi descrito acima e esta presente
na cena do crime, serd obrigado, se ndo estiver a pdr a sua pessoa ou outra pessoa em perigo, a notificar o crime aum
oficial apropriado, assim que Ihe for possivel e pratico. Quem ndo notificar o crime, perderaa sua posigao (conselheiro)
e receberd uma repreensdo do Superintendente das Escolas e/ou terd de apresentar-se perante o Comité Escolar
(conselheiro e/ou estudante) para possivel demissao, suspensao ou expulsao.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS M.G.L.c. 71, Sec. 37H

(a) Qualquer estudante que seja encontrado na propriedade escolar ou num acontecimento patrocinado pela escola,
incluindo jogos atléticos, em posse de uma arma perigosa, incluindo mas nao se limitando a, uma pistola ou navalha; ou
de uma substancia controlada segundo a defini¢do do Capitulo noventa e seis C, incluindo mas néo se limitando a
marijuana, cocaina e heroina, pode sujeitar-se a ser expulso da escola ou do distrito escolar pelo diretor escolar.

(b) Qualquer estudante que assalta um diretor, assistente do diretor, professor, ajudante de professor ou outro membro
do pessoal escolar no edificio escolar ou num acontecimento patrocinado pela escola, incluindo jogos atléticos, pode
sujeitar-se a ser expulso da escola ou do distrito escolar pelo diretor escolar.

(c) Qualquer estudante que é acusado de violar o paragrafo (a) ou (b) sera notificado, assim como 0s seus pais ou
encarregado, por escrito da oportunidade de ter uma audiéncia contando que o0 aluno possa ter representacéo, assim
como a oportunidade de apresentar evidéncia e testemunhas na audiéncia perante o diretor escolar. Depois dessa
audiéncia, o diretor escolar podera, segundo a sua discri¢do decidir suspender em vez de expulsar o estudante que
segundo a determinagéo do diretor escolar violou o paragrafo (a) ou (b).

(d) Qualquer estudante que tenha sido expulso do distrito escolar segundo estas provisdes e 0s pais/encarregados de
dito aluno teréo o direito de apelar ao superintendente. O estudante expulso e 0s seus pais/encarregados terdo dez dias
desde a data da expulséo para notificar o superintendente sobre o seu apelo. O estudante e 0s seus pais/ encarregados
tém o direito de ter representacdo na audiéncia perante o diretor.
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O assunto a ser discutido neste apelo ndo sera limitado somente a determinacdo factual de decidir se o estudante violou
ou ndo algumas das provisdes desta secéo.

(e) Quando um/a estudante é expulso/a segundo as provisdes desta se¢éo, nenhuma escola ou nenhum distrito escolar
dentro da Comunidade do Estado tera que admitir tal estudante ou prover servicos educacionais atal estudante. Se
dito estudante se candidata/aplica a admissdo para outra escola ou distrito escolar, o Superintendente do distrito
Escolar para o qual a aplicacdo/candidatura ¢ feita pode requerer e recebera do superintendente da escola que expulsou
dito estudante uma declaracao escrita das razdes pelas quais o/a estudante foi expulso/a.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS M.G.L.c. 71, Sec. 37HY%

(1) Ao fazer uma queixa criminosa acusando o/a estudante de um crime ou uma queixa de um crime de delinquéncia
contra o/ a estudante, o/a Diretor/a Escolar da escola na qual o/a estudante esta inscrito, pode suspender dito estudante
por um periodo de tempo determinado apropriado pelo Diretor/a Escolar se tal Diretor/a Escolar determina que a
presenca continua do/a estudante na escola teria um efeito substanciosamente prejudicial, o qual afeta o bem estar geral
daescola. O/a estudante e 0s seus pais/encarregados receberdo um aviso escrito das acusacdes e das razdes, para tal
suspensdo antes de tal suspensdo tomar efeito. O/a estudante e 0s seus pais/encarregados também receberdo um aviso
escrito dos seus direitos de apelo e do procedimento de apelo de tal suspensao, provido, contudo, que tal suspenséo
permanecera em efeito antes que seja feito qualquer apelo de audi¢do pelo Superintendente.

Ola estudante tera o direito de apelar a suspensao ao Superintendente.

O/a estudante e/ou o0s seus pais/encarregados notificardo o Superintendente por escrito do seu pedido de apelo dentro
de cinco dias do calendario depois da data efetiva da suspensdo. O Superintendente tera uma audi¢do com o/a
estudante e com o pai/mae ou encarregado do/a estudante dentro de trés dias do calendario depois da dataem que o/
a estudante fez o apelo. Na audicao, o/a estudante e 0s seus pais/encarregados tém direito de apresentar uma testemunha
oral e escrita para o seu beneficio, e também terdo o direito a um conselheiro. O Superintendente tem a autoridade de
depor ou alterar a decisdo do/a Diretor/a ou do/a Diretor/a Escolar, incluindo recomendar um programa educacional
alternativo para o/a estudante. O Superintendente fara uma decisao sobre o0 apelo dentro de cinco dias do calendario
depois da audicdo. Tal decisdo sera a decisdo final da cidade, vila ou distrito escolar regional com rela¢éo a suspensao.

(2) Ao sercondenado o/a estudante de um crime ou depois de uma junc¢do ou admisséo de culpano Tribunal com
respeito a tal crime ou a um crime de delinquéncia, o/a Diretor/a Escolar ou o/ a Diretor/a da escola onde o/a estudante
esta inscrito pode expulsar dito estudante se o/a Diretor/a ou o/a Diretor/a Escolar determina que o estudante pode ter
efeitos substantivamente prejudiciais no bem estar geral da escola. O/a estudante e os seus pais/ encarregados receberdo
um aviso escrito das acusacdes e das razdes para tal expulsao, antes que a expulsao tome efeito. O/a estudante e 0s
seus pais/encarregados também receberdo um aviso escrito dos seus direitos de apelo e do procedimento de apelo de
tal expulséo, provido, contudo, que a expulsdo permaneca em efeito antes de qualquer audicéo de apelo, dirigida pelo
Superintendente. O/a estudante tem o direito de apelar a expulsdo ao Superintendente.

Ola estudante tera o direito de apelar a suspensdo ao Superintendente.

O/aestudante notificara o Superintendente por escrito do seu pedido paraum apelo dentro de cinco dias do calendario
depois da data da expulséo. O Superintendente tera uma audicdo com o/a estudante e com o pai/méae ou encarregado
do/a estudante dentro de trés dias do calendario depois da data em que o/ a estudante fez o apelo. Na audicéo, o/a
estudante e/ou os seus pais/encarregados tém direito de apresentar uma testemunha oral e escrita para o seu beneficio,
e também terdo o direito a um conselheiro.
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O Superintendente tem a autoridade de depor ou alterar a decisdo do/a Diretor/a ou do/a Diretor/a Escolar, incluindo
recomendar um programa educacional alternativo parao/aestudante. O Superintendente faraumadecisdo sobre o
apelo dentro de cinco dias do calendario depois da audi¢&o. Tal decisdo sera a deciséo final da cidade, vila ou distrito
escolar regional com relagdo a suspens&o.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTSc.71 & 37TH %

Secdo 37H %4 (a) esta segdo deve regular a suspenséo e a expulsédo de alunos matriculados numa escola publica na
comunidade que ndo s&o acusados de violacao das subsecdes (a) ou (b) da se¢do 37H ou com um crime ao abrigo da
secdo 37H .

(b) Qualquer diretor escolar, superintendente ou outra pessoa agindo como o agente de decisdo huma reunido ou
audicdo para um aluno, ao decidir as consequéncias para o aluno, deve exercer discricdo; considerar maneiras de
voltar a envolver o aluno no processo de aprendizagem; e evitar 0 uso de expulsdo como consequéncia até que outros
remédios e as consequéncias tém sido empregadas.

(c) Para qualquer suspensdo ou expulsdo sob esta sec¢éo, o diretor de uma escola em que o aluno esta matriculado, ou
uma pessoa designada, devera fornecer, para o aluno e os pais ou responsaveis do aluno, notificagcdo das acusagdes e
a razdo para a suspensao ou expulsdo em Inglés e na lingua principal falada em casa do aluno. O estudante deve
receber a notificacéo escrita e tera a oportunidade de se reunir com o diretor, ou uma pessoa designada, para discutir
as acusacoes e as raz0es para a suspensdo ou expulsao antes da suspenséo ou expulsao entrar em vigor. O diretor, ou
uma pessoa designada, deve assegurar que 0s pais ou responsaveis do aluno séo incluidos na reunido, e a reuniao s6
poderd ter lugar sem o pai, mae ou responsavel se o diretor, ou uma pessoa designada, pode documentar esforcos
razoaveis para incluir os pais ou encarregado nessa reunido. O departamento deve promulgar regras e regulamentos
que abrangem os deveres do diretor escolar sob esta subsecao e procedimentos para a inclusao dos pais em reunides
de excluséo do aluno, audi¢Bes ou entrevistas conforme esta subsecao.

(d) Se for tomada a decisdo de suspender ou expulsar o aluno ap6s a reunido, o diretor, ou uma pessoa designada,
deve atualizar a notificacdo para a suspensdo ou expulsao para refletir a reunido com o aluno. Se um estudante tiver
sido suspenso ou expulso por mais de 10 dias de aulas por uma Unica infragdo ou por mais de 10 dias de escola
cumulativos por varias infraces em qualquer ano escolar, 0 aluno e 0s pais ou responsaveis do aluno também devem
receber, no momento da decisdo de suspensdo ou expulsdo, notificacdo por escrito de um direito de recurso e o
processo para apelar a suspensdo ou expulsdo em Inglés e na lingua principal falada em casa do aluno; desde que, no
entanto, asuspensado ou expulsao permanecera em vigor antes de qualquer audicdo de apelacgéo. O diretor ou uma
pessoa designada deve notificar o superintendente por escrito, incluindo, mas ndo limitado a, por via eletronica, de
qualquer suspensao fora da escola imposta a um aluno matriculado no Jardim-escola até a 3% Classe antes que tal
suspensdo entre em vigor. Essa notificacao deve descrever a alegada ma conduta do aluno e as razdes para a suspensao
do aluno fora da escola. Para os fins desta secéo, 0 termo “‘suspensao fora-da-escola” quer dizer uma agao disciplinar
imposta por funcionarios da escola para remover um estudante da participacao em atividades escolares durante 1 dia
ou mais.

(e) Um estudante que tenha sido suspenso ou expulso da escola por mais de 10 dias escolares por uma Unica infragéo
ou por mais de 10 dias de escola cumulativos por vérias infragbes em qualquer ano escolar tera o direito de apelar a
suspensdo ou expulsdo ao superintendente. O estudante ou um dos pais ou responsavel do aluno deve notificar o
superintendente, por escrito, de um pedido de recurso no prazo de 5 dias a contar da data efetiva da
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suspensdo ou expulséo; desde que, um estudante e um dos pais ou responsavel do aluno pode pedir, e se assim for
solicitado, sera concedido uma extensao de até 7 dias corridos. O superintendente ou uma pessoa designada deve
realizar uma audiéncia com o aluno e 0s pais ou responsaveis do aluno no prazo de 3 dias de escola depois do
estudante solicitar um apelo; desde que um estudante e um dos pais ou responsavel do aluno pode pedir, e se assim for
solicitado, sera concedido uma extensao de até 7 dias corridos; fornecido além disso, que o superintendente, ou uma
pessoa designada, pode prosseguir com uma audiéncia sem um dos pais ou responsavel do aluno se o superintendente,
ou uma pessoa designada, faz um esforco de boa fé para incluir os pais ou responsavel. Na audiéncia, o estudante tera
o direito de apresentar testemunha oral e escrita, de interrogar testemunhas e tera o direito a um advogado. O
superintendente deve proferir uma deciséo sobre o recurso, por escrito, no prazo de 5 dias a contar da audiéncia. Essa
decisao deve ser a decisdo final do distrito escolar no que diz respeito a suspensao ou expulsao.

(f) Nenhum estudante devera ser suspenso ou expulso de uma escola ou distrito escolar por um periodo que exceda 90
dias de escola, a partir do primeiro dia que o estudante é removido de um prédio escolar que Ihe foi designado.

ENSINO SOBRE O ALCOOL, O TABACO E AS DROGAS

De acordo com a lei estadual e federal, o distrito deve fornecer programas de educacgéo sobre o alcool, tabaco e
prevencdo de drogas apropriados a idade, desenvolvidos de forma apropriada, baseadas em evidéncia para as classes
desde o Jardim-escola até ao 12°ano.

O programa sobre 0 &lcool, tabaco e prevencao de drogas deve abranger as consequéncias legais, sociais e de satde
do uso do alcool, tabaco e drogas, com énfase na ndo-utilizagdo por criangas de idade escolar. O programa também
deve incluir informacdes sobre técnicas eficazes e desenvolvimento de habilidades para atrasar e abster-se de utilizar,
assim como as habilidades para lidar com a pressdao dos colegas para o uso de alcool, tabaco ou drogas.
Os objetivos deste programa, a seguir indicados, estdo enraizados na crenca do Comité de que a prevencao requer
educacdo, e que o aspecto mais importante das politicas e diretrizes do Distrito deve ser a educacéo das criangas e
jovens natomada de decisdes saudaveis:

71 Paraprevenir, retardar e/ ou reduzir o uso do alcool, tabaco e drogas entre as criancas e 0s jovens.

] Paraaumentar a compreensao das consequéncias legais, sociais, e de satde no que diz respeito ao uso do
alcool, tabaco e drogas entre os alunos.

1 Paraensinar aos alunos habilidades de auto-gestéo, habilidades sociais, habilidades de negociacéo e habilidades
de recusa que irdo ajuda-los atomar decisdes saudaveis e evitar 0 lcool, o tabaco e as drogas.

O curriculo, materiais didaticos, e os resultados utilizados neste programa deve serao recomendados pelo Superintendente
e aprovado pelo Comité Escolar.

PROIBICAO DO USO DO ALCOOL, TABACO E DROGAS PELOS ESTUDANTES

Um estudante ndo deve, independentemente da quantidade, usar ou consumir, possuir, comprar ou vender, ou doar
qualquer bebida que contenha alcool; qualquer produto de tabaco, incluindo cigarros de vapor / E; marijuana; esterdides;
ou qualquer substancia controlada. O Comité Escolar proibe o uso ou consumo de alcool, tabaco ou drogas pelos
estudantes na propriedade escolar ou em qualquer atividade escolar.

Além disso, qualquer aluno que esta sob a influéncia de drogas ou bebidas alcodlicas antes de, ou durante, a participacdo

numaatividade patrocinada pela escola, sera proibido de participar nessa atividade e pode estar sujeito aumaagao
disciplinar.
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EXPULSAO DOS ALUNOS

Se arecomendacdo de uma expulsdo da escola é julgada necessaria, o Diretor e o oficial da audi¢éo seguirdo as
seguintes regulactes (JGD/JGE) pertinentes a suspensao e para estabelecer e dirigir a audicéo, exceto:

1. Um oficial de audi¢do imparcial, o qual pode ser um empregado do Comité Escolar, mas que ndo € membro do
pessoal da escola onde o estudante esta inscrito, serd decretado pelo superintendente ou o seu designado, para
dirigiraaudicdo; e

2. Todos as testemunhas que apresentam testemunho contra o estudante aparecerdo pessoalmente a audi¢do. O
estudante e 0s seus pais ou encarregados, e 0 seu advogado serdo permitidos a contra-interrogar tais testemunhas;
e

3. Umagravacdo ou umatranscri¢do de palavra por palavra da audico sera realizada e uma cdpia estaré ao dispor
do estudante, se ele/elaa requer.

Para impor uma expulséo, o painel da audi¢éo deve encontrar que:

1. O estudante violou/transgrediu as regras de comportamento dos estudantes pelo menos trés (3) vezes durante um
ano letivo e cada transgressao foi suficientemente severa, na auséncia de outras transgressdes para garantir a
suspensao; ouque

2. Acontinuagdo do estudante na escola pde em risco a seguranca fisica dos demais, ou causa interferéncias substanciais
com os direitos dos demais, para que possam perseguir a sua educacao.

Nenhuma expulsdo excedera o ano letivo, durante o qual os atos ocorreram e foram a causa direta da expuls&o.

Em qualquer caso, onde o painel daaudicao impde a expulsao, e o estudante tem o direito de requerer um apelo de
audicdo diante do Comité Escolar de New Bedford. O apelo de audicdo teré lugar dentro de uma semana da data de
quando o apelo foi requerido.

O Comité Escolar de New Bedford determinara especificamente durante o apelo de audi¢éo, se ha fundos de provas
suficientes para a(s) violacGes/transgressdes declaradas ocorridas e se a penalidade imposta foi apropriada as violagdes/
transgressoes.

CAPITULO 272, S.40, DISTURBIOS NA ESCOLA OU REUNIAO PUBLICA

Qualquer pessoa que interrompe ou causa distirbios na escola ou outra assembleia de pessoas que se relinem com
propositos legais sera castigada por meio de prisdo por um periodo de ndo mais de um més ou por uma multa de ndo
mais de cinquenta dolares; contanto que, qualquer pessoa que, dentro de um ano depois da segunda condenacao de
violar esta se¢do, de novo viola as provisdes desta se¢do sera castigada por prisdo de um més e a sentenca imposta
nédo poderaser suspensa.

Emendado pela sec¢do 1969, c. 463, s.1.
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PROIBICAO DO USO DO TABACO

A Secdo 37H do Ato de Reforma Educacional de 1993 “proibe 0 uso de qualquer produto de tabaco dentro do
edificio escolar, da propriedade escolar ou autocarros escolares por qualquer individuo, incluindo o pessoal escolar.”

A lei acima mencionada teve efeito na Sexta-Feira, dia 18 de Junho de 1993 e por isso, NAO se permite fumar a
ninguém em nenhum edificio, facilidade, &rea ou terreno que pertence ao Departamento Escolar.

Acao Disciplinar para as Infracdes do Nivel 1

As infracdes que se encontram abaixo estdo sujeitas a uma pena minima de aviso verbal a uma pena méxima de
colocacgéo no Programa de Suspenséo Alternativa no Sdbado baseado nas provas apresentadas e na gravidade das
infraccoes.

Tipo de Infragéo

Exemplos Comuns

Variedade de Consequéncias

Nivel 1- A¢des que
interferem com o
processo de
aprendizagem dentro e a
volta da escola, ou que
mostram falta de
respeito pela saude, pelo
bem estar e/ou pela
propriedade dos demais.

Violagdes ao Codigo ¢
Vestir

Faltar ao Periodo d
Prioridade

Faltar as Aulas — VVadiagem
Interrupcéo das Aulas
Violagdes nos Corredores

Falta de
Respeito/Insoléncia

Estar presente em areas réo
autorizadas

Atirar Objetos

Participar em jogos brutos
Usar palavras ou gestos
grosseiros, obcenos ou
inapropriados

Atrasos

Nao devolver formularios
ou notas assinadas a escola

Desonestidade Comprovada

« Aviso Verbal

1 Conferéncia/Telefonema
aos Pais/Encarregado

1 Detencéo

I Detencéo Prolongada

1 Colocacdo na Escola
Alternativa/Suspenséao

Dentro da Escola

] Suspensdo Alternativa a
Sébado
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Acao Disciplinar para as Infracdes do Nivel 2

As infracOes que se encontram abaixo estdo sujeitas auma pena minima de uma detencdo a uma pena maxima de
suspensdo fora da escola baseado nas provas apresentadas e na gravidade das infracdes. As infracdes causadas por
fumar na escola podem ser referidas a enfermeira escolar para informagéo sobre programas de cessacédo de fumar.

Tipo de Infragéo

Exemplos Comuns

Variedade de Consequéncias

Nivel 2 — A¢bes mais
sérias que mostram
insoléncia ou quando o
aluno se recusa a seguir
as instrucoes.

Repetidas Infracdes @
Nivel 1

Faltar a uma Detencéo

Violagédo dos Cartdes
Identificacao

Posse ou uso ndo
autorizado de aparelhos
eletronicos

Sair do edificio sm
autorizacao

Abuso verbal ou insoléncia
a um membro do pessoal

Distlrbios no refeitério

Comportamento
inapropriado na escola ou
durante um evento escolar

Atrasos excessivos

Desonestidade Comprovada

] Detencéo
] Detencdo Prolongada

] Colocacdo na Escola
Alternativa/Suspenséo
Dentro da Escola

] Suspensdo Alternativa a
Séabado

1] N&o poder participar 9
eventos escolares

[1 Referéncia ao Tribunal
Juvenil

[ Suspensdo fora da escola
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Acao Disciplinar para as Infracdes do Nivel 3

As infracdes que se encontram abaixo estdo sujeitas a uma pena minima de Colocac¢éo num Programa EscolarAlternativo
a uma pena maxima de suspensao fora da escola baseado nas provas apresentadas e na gravidade das infracfes. As
infracBes causadas por fumar na escola podem ser referidas a enfermeira escolar para informacéo sobre programas

de cessacdo de fumar.

Tipo de Infracéo

Exemplos Comuns

Variedade de Consequéncias

Nivel 3 -
Comportamento que
é muito desafiador e
insubordinado

Repetidas Infragbes 0
Nivel 1 & 2

Abuso Verbal/Profanidade
Violénciafisica/brigar

Linguagem/Atividade
sexual

Fumar/Posse/uso d
produtos de tabaco

Perseguicao/Discriminacéo

Estragar / Destruir a
propriedade pessoal ou
escolar

Auséncias Cronicas

Posse/Distribuicao d
bebidas alcodlicas

Comportamento
inapropriado deliberado e/
ou repetido

Permitir o acesso rd
autorizado ao edificio

Desonestidade Comprovada

1 Colocagédo num Programa
Escolar Alternativo/
Suspensdo Dentro da Escola

1 Suspenséo Alternativa a
Sabado

71 N&o poder participar nos
eventos escolares/Restri¢ao
dos privilégiosescolares

[ Referéncia ao Tk
Juvenil

"1 Suspenséo fora daescola
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Acao Disciplinar para as Infracdes do Nivel 4

As infracdes que se encontram abaixo estao sujeitas a uma pena minima de Suspensédo Fora da Escolaaumapena
méaxima de Referénciaao Diretor Escolar com Recomendacéo de Expulséo.

Tipo de Infracédo Exemplos Comuns Variedade de
Consequéncias
Nivel 4 - " Repetidas Infraces Escolares | [ Suspenséo fora da escola
Comportamento
excessivamente ] Roubar por meio de ameagas 1 Referéncia ao [
rebelde e/ou acbes ou uso de forga Escolar com
que afetam Recomendacao de

gravemente a salde, | [ Assédio Sexual

a seguranca e o bem o L
estar das outras 1 Blasfémias/Violagdes d»

pessoas na escola. Direitos Civis

Expulséo

] Referéncia a policia &
feita em casos de

1 Assalto Eisico Grave violacdo da lei estadual

'] Ameacar / Mostrar @
fisico

1 Vandalismo/Roubo d
Propiedade Escolar

] Ritos de Iniciagdo

1 Falso Alarme de Fogo a
Ameaca de uma Bomba

] Atos de incéndio premeditado
] Discriminacéo

] Posse/Distribuicdo de drogas /
armas e/ou explosivos

[1 Assaltos a um Membro i
Pessoal

1 Desonestidade Comprovada
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DISCIPLINA E ESTUDANTES COM INCAPACIDADES

Espera-se que todos os/as estudantes cumpram as necessidades de comportamento marcadas neste manual. Além da
protecdo proporcionada por estes processos, concedidos a todos/as 0s/as estudantes, o0 Ato de Educacéo de Individuos
com Incapacidades e as regulacOes relacionadas a este requerem que provisdes adicionais sejam feitas para os/as
estudantes que tenham sido encontrados/as elegiveis para os servicos de educacao especial, ou os/as estudantes que
tenham sido encontrados/as com incapacidades que tém impacto numa atividade importante, como esta definido na lei
504 do Ato de Reabilitacéo, geralmente também s&o intitulados a maior prote¢éo dos processos antes que se possam
impor ac6es disciplinares que possam ter como resultado a exclusao de o/a estudante, por mais de dez (10) dias
consecutivos escolares; ou onde ha um padrao de demissdes a curto prazo as quais excedem dez (10) dias do dado
ano. As seguintes necessidades adicionais sdo aplicadas a disciplina dos/das estudantes com incapacidades:

(1) OPEI(Plano Educacional Individual) de cada estudante elegivel a educagdo especial ou aos servigos relacionados
indicara se um /a estudante pode cumprir o codigo de disciplina regular da escola ou se o codigo deve ser modificado
para dirigir as necessidades individuais do/da estudante.

(2) Os estudantes com incapacidades podem ser excluidos dos seus programas por até dez (10) dias até ao ponto que
tais sancOes sejam aplicaveis a todos/as os/as estudantes. Antes que um/a estudante com incapacidades seja excluido
do seu programa por mais de dez (10) dias consecutivos escolares num dado ano escolar ou sujeito a um padréo de
demisses constituindo uma “mudanga de colocag¢do”, 0s administradores do edificio os pais/encarregados e 0s membros
pertinentes ao PEI do/da estudante ou a Equipa 504 reunir-se-ao para determinar a relacdo entre a incapacidade do/
a estudante e o comportamento dele/a (Manifestacdo de Determinacdo). Em muitos instantes durante as exclusées
disciplinares que excedem dez (10) dias escolares num Unico ano escolar, o/a estudante tem o direito de receber 0s
servigos necessarios identificados pela Equipa para prover-lhe a educagéo publica gratis apropriada durante o periodo
de exclusdo. Sob a Se¢do 504, os estudantes ndo tém direito a servicos se a equipa decide que 0 comportamento ndo
é uma manisfestacao da incapacidade do estudante.

(3) Se os administradores do edificio, os pais/encarregados, e os membros pertinentes ao PEI do/a estudante ou da
Equipa 504 determinam que o comportamento do/a estudante nao foi uma manifestacéo da sua incapacidade, a escola
pode disciplinar o/a estudante de acordo com os procedimentos e as penalidades aplicaveis a todos os outro/as
estudantes, mas continuara a prover a educacao publica gratis apropriada aos/as estudantes com os PEIs. A Equipa do
PEI ou do 504 do/a estudante identificara os servicos necessarios para prover uma educacao publica apropriada
durante o periodo de exclusdo, revisara o plano existente de intervencdo de comportamento ou quando for apropriado,
irafazer uma avaliacdo do comportamento funcional.

(4) Seosadministradores do edificio, os pais/encarregados e 0s membros pertinentes ao PEI do/a estudante ou da
Equipa 504 decidem que o comportamento provocado merece acdo disciplinar ou se foi uma manifestacdo da
incapacidade do/a estudante, o/a estudante ndo sera sujeito/a a uma demissao disciplinar adicional do programa
educacional presente baseado nesse comportamento (exceto se 0 comportamento envolve armas, drogas ou resulta
em feridas /golpes corporais graves noutras pessoas), até que a Equipa do PEI ou do 504 desenvolva, e os pais/
encarregados consintam uma colocagdo nova ou até que o Distrito obtenha uma ordem do Tribunal ou do Quadro de
Apelos de Educacdo Especial (BSEA), autorizando uma mudanca de colocacéo do/a estudante. AEquipa do/a estudante
também revisarg, e fara as modificagBes apropriadas no Plano de Intervencdo de Comportamento existente, ou arranjara
uma avaliacao de comportamento funcional.
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(5) Se o/aestudante com incapacidades possui ou usa drogas ilegais, vende ou solicita substancias controladas, possuli
uma arma ou causa golpes/feridas corporais graves a outras pessoas na area escolar ou numa funcéo escolar, o Distrito
pode colocar o/a estudante num ambiente alternativo educacional no interim (IAES) por um periodo maximo de
quarenta e cinco (45) dias escolares. O Tribunal ou o Oficial da Audi¢do BSEA também pode por em ordem a
colocacéo do/a estudante que apresenta probabilidades substanciais de ferir-se a si proprio/a ou de ferir outras pessoas,
num ambiente apropriado no interim por um periodo maximo de quarenta e cinco(45) dias escolares.

NORMAS DO COMPORTAMENTO DOS ESTUDANTES NAS ESCOLAS
PUBLICAS DE NEW BEDFORD

E a intencdo do Comité Escolar que as Escolas Publicas de New Bedford ajudem os estudantes a atingir o
desenvolvimento maximo do conhecimento individual, das habilidades e empreendimento, e de aprender os padrdes
do comportamento que permitem que sejam membros responsaveis que contribuem a sociedade.

O Comité, em varias ocasides, aprovara as normas do comportamento dos estudantes as quais indicardo claramente
0 comportamento que ndo é aceitavel na escola ou nas fungdes escolares.

Seré a responsabilidade do Superintendente de ter a certeza que as copias das regras do comportamento aprovadas
pelo Comité se encontram de maneira destacada dentro de cada edificio escolar e que as cdpias estdo ao dispor,
gratuitamente, aos residentes interessados da Cidade de New Bedford.

TELEMOVEIS/APARELHOS ELECTRONICOS

As Escolas Publicas de New Bedford promovem o uso da tecnologia como um meio eficaz de aprendizagem. No
entanto, dada a extensdo em que o uso irregular de telefones celulares e outros aparelhos electrénicos pessoais podem
interferir com o ensino e a aprendizagem:

1 Os telefones celulares e aparelhos electrénicos pessoais devem permanecer desligados e néo visiveis durante
o diaescolar . As mensagens de texto séo proibidas. O contato com os pais durante o dia escolar deve ser
feito por meio do escritorio. Os telefones celulares podem ser utilizados depois do fim do dia escolar.

2. Osaparelhos electronicos necessarios para propositos educacionais especificos e / ou necessidades do estudante
individual podem ser utilizados na classe com a autorizacéo do professor(a) / membro do pessoal.

Consequéncias:

PRIMEIRA OFENSA: Os estudantes terdo que ir buscar o seu telefone / aparelhos electronicos depois da escola
SEGUNDA OFENSA: O pai/mée/encarregado deverair buscar o telefone/aparelhos electrénicos TERCEIRAE
SEGUINTES OFENSAS: Hevera uma reunido com o Pai/Mae/Encarregado e o estudante.

E a expectativa da Administracio Escolar que todos os estudantes cumpram estas regras. Os estudantes que néo
cumprem as regras desta politica estardo sujeitos as consequéncias que se descreveram no manual do estudante.

As Escolas Publicas de New Bedford néo se responsabilizam pela perca ou roubo de aparelhos electrénicos em
nenhumacircunstancia.
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File: IIND

ACESSO A RECURSOS DIGITAIS

O Comité Escolar apoia o direito dos estudantes, funcionarios e membros da comunidade de ter acesso razoavel a
varios formatos de informacéo e acredita que os usuarios possam utilizar esse privilégio de maneira apropriada.

Procedimentos e Diretrizes de Seguranca

ASuperintendente, em conjunto com o Diretor de Tecnologia, desenvolvera e implementara procedimentos adequados
para fornecer orientagéo para 0 acesso a recursos digitais. As diretrizes devem abordar a supervisao dos professores
do uso do computador ou tablet, uso ético de recursos digitais e questdes de privacidade versus revisdo administrativa
de arquivos eletrénicos e comunicagdes. Além disso, as diretrizes devem proibir a utilizacéo de recursos digitais para
atividades proibidas ou ilegais e para 0 uso de outros programas com o potencial de danificar ou destruir programas ou
dados.

Devem ser implementadas medidas de seguranca na Internet que efetivamente abordem o seguinte:

« Controlar o acesso de menores a assuntos improprios na Internet conforme definido pela Lei de Protecéo
as Criancas na Internet (CIPA) e pela Lei de Protecdo de Privacidade das Criangas Em Linha (COPPA);

»  Segurangados menores quando utilizam mensagens de e-mail, mensagens instantaneas e outras formas
de comunicacdo eletrénica direta;

Prevenir o acesso ndo autorizado, incluindo pirataria (hacking), causar virus e outras atividades ilegais
por parte de menores em linha;

» Divulgagéo e uso ndo autorizados de informagdes pessoais dos menores.

O Distrito Escolar deve fornecer um aviso publico razoavel para abordar e comunicar as suas medidas de seguranca na
internet.

Uso Digital Habilitado

Todos os alunos e professores devem concordar e assinar um formulario de Uso Digital Habilitado antes que o estudante
ou membro da equipe seja concedido acesso independente a recursos digitais e redes distritais. O formulario exigido,
que especifica as diretrizes para 0 uso de recursos digitais e redes distritais, deve ser assinado por um dos pais ou
responsavel legal dos estudantes menores (menores de 18 anos) e também pelo aluno. Este documento deve ser
arquivado como documento legal e vinculativo. Para modificar ou rescindir o acordo, o pai / responsavel do estudante
(ou 0 aluno com pelo menos 18 anos de idade) deve fornecer ao Diretor de Tecnologia um pedido por escrito.
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File: IIND

Utilizacao dos Funcionarios

Os funcionarios devem usar o e-mail do distrito, os dispositivos distritais e redes distritais apenas para fins diretamente
relacionados a propdsitos educacionais e de instrucao.

Uso Comunitario
Por recomendacéo do Superintendente em conjunto com o Diretor de Tecnologia, o distrito deve determinar quando
e quais equipamentos de informatica, software e sistemas de acesso a informacéo estardo disponiveis paraa comunidade.

Todos os convidados serdo convidados a preencher, e devem aceitar a Politica de Acesso a Recursos Digitais do
distrito antes de ter acesso a rede distrital.

O Desrespeito das Regras e Responsabilidade por Danos
Os individuos que se recusam a assinar os Documentos de Uso Digital Habilitado necessarios ou que violam as regras

distritais que regem o uso da tecnologia ou redes distritais devem estar sujeitos a perda ou restricdo do privilégio de
usar o equipamento, software, sistemas de acesso a informacdes e rede.

Os individuos devem reembolsar o distrito por reparar ou substituir a propriedade distrital perdida, roubada, danificada
ou vandalizada sob os seus cuidados.

REFERENCIAS LEGAIS: 47 USC § 254

Adotado/Revisado/Atualizado: 24 de Outubro de 2016
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File: IINDB
POLITICA DE USO DIGITAL HABILITADO
Propésito

O Comité Escolar reconhece a necessidade dos alunos de estarem preparados para contribuir e se destacarem numa
comunidade global conectada. Para esse fim, o distrito fornece ensino continuo aos alunos que desenvolve habilidades
de cidadania digital para usar a tecnologia como um instrumento. A tecnologia de informatica e comunicacao sdo uma
parte integrada do nosso curriculo em todas as matérias e anos de escolaridade de forma apropriada para o
desenvolvimento e estdo alinhadas com as Estruturas e Padrdes do Curriculo de Massachusetts, incluindo a busca de
conhecimento e compreensdo; pensar criticamente e resolver problemas; ouvir, comunicar e interagir eficazmente; e
envolver-se e competir num ambiente global.

Disponibilidade

O Superintendente ou designado deve implementar, monitorar e avaliar o sistema/ rede do distrito para fins educacionais
e administrativos.

Todos os usuarios devem reconhecer que compreendem que o uso de dispositivos digitais, pessoais ou escolares, e a
rede do distrito escolar € um privilégio e, ao usa-los de acordo com as diretrizes do Distrito Escolar, eles manterdo esse
privilégio.

O Superintendente ou pessoa designada deve desenvolver e implementar diretrizes administrativas, regulamentos,
procedimentos e acordos de usuarios, consistentes com a lei e a politica, que devem incluir, mas ndo se limitar ao
sequinte:
» Os dispositivos, software e redes digitais devem ser utilizados na escola para fins e atividades
educacionais.
« Asinformacdes pessoais de um individuo (incluindo nimeros de telefone residencial/celular, enderecos
de correspondéncia e senhas) e as informacdes de outros devem ser mantidas privadas.
«  Osindividuos mostrardo respeito por si proprios e pelos outros quando usam a tecnologia, incluindo
as redessociais.
« Osusuarios devem dar reconhecimento aos outros pelas suas idéias e trabalho.
«  Osusuarios devem reportar o uso inadequado de tecnologia imediatamente.

Estes procedimentos devem ser revisados anualmente pela administracéo do distrito junto com os alunos e professores
e devem fornecer um local de partida para ensinar e aprender sobre temas tais como seguranca na internet, cidadania
digital e uso ético da tecnologia.

Adotado/Revisado/Atualizado: 24 de Outubro de 2016
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PREVENCAO E INTERVENCAO DE AGRESSAO/ “BULLYING”

No dia 3 de Maio de 2010 o Governador Patrick assinou um Ato Relativo a Agressado/” Bullying ” nas Escolas.
Esta lei recente proibe a agressdo e retaliacdo em todas as escolas publicas e privadas, e requer que os distritos
escolares tomem certos passos para dirigir os incidentes de agressao.

A escola ou distrito espera que 0s alunos, pais ou responsaveis e outros que testemunham ou tomam conhecimento de
um caso de intimidago, assédio ou retaliacdo envolvendo um estudante de denuncié-lo ao diretor ou pessoa designada.
Os relatorios podem ser feitos anonimamente, e uma investigagao seguird, mas nenhumaacao disciplinar sera tomada
contraum alegado agressor unicamente com base numa dentincia anénima. Os alunos, pais ou responsaveis e outros
podem solicitar a assisténcia de um membro da equipe para completar um relatério escrito. Os alunos serdo fornecidos
maneiras praticas, seguras, privadas apropriadas a idade de relatar e discutir um incidente de assédio moral com um
membro do pessoal ou com o diretor ou pessoa designada, ou com o superintendente ou pessoa designada quando o
diretor ou assistente do diretor é 0 suposto agressor.

Atotalidade do Plano de Intervencéo e Prevencao da Agressao/”’Bullying” pode encontrar-se no sitio web do distrito
na http/www.newbedfordschools.org/pages/NewBedfordSD/Parents_Students

As seguintes definicOes sdo tiradas diretamente das Leis Gerais de Mass. M.G.L. ¢.71 8370

O agressor é o estudante ou membro do pessoal escolar que participa na agressdo/”’bullying”, “ciber bullying” ou
retaliacdo contra um estudante.

“Bullying”, como definido pela lei M.G.L. .71 8370, é o uso repetido por um ou mais estudantes ou membro do
pessoal escolar de expressdes escritas, verbais ou electrénicas ou um ato ou gesto fisico de qualquer das combinagdes
disto, dirigidas a umavitimaas quais:

(i) causam danos fisicos ou emocionais a vitima ou danificam a propriedade da vitima;

(if) colocam a vitima na posicao de ter medo prdprio ou de lhe danificarem a sua propriedade;

(iii) criam um ambiente hostil na escola paraa vitima;

(iv) infringem com os direitos da vitima na escola; ou

(v) interrompem materialmente e substancialmente o processo da educagao ou da operacao ordenada da escola.

Ciber-Bullying é agressao através do uso de tecnologia ou qualquer comunicagéo electronica, tal como telefones,
telemoveis, computadores, e a Internet. O qual inclui, mas nao esta limitado a correio electronico (e-mail) mensagens
instantaneas, mensagens de texto e mensagens na Internet (blogues). Vera lei M.G.L. ¢.71 8370 para a definigdo legal
de “ciber-bullying”.

Assedio inclui, mas ndo esta limitado a, conduta, quando relacionada com o sexo de uma pessoa (sexo), raga, cor,
nacionalidade, religido, idade, deficiéncia e / ou incapacidade e orientacdo sexual e quando tal conduta é indesejavel
pelo destinatario. Com o fim de dar origem a uma queixa, 0 assédio deve ser suficientemente grave, persistente, ou
penetrante que prejudique a educacéo de um aluno através da criacdo de um ambiente intimidativo, hostil ou humilhante.
Para um incidente de uma so vez subir ao nivel de perseguicdo, este deve ser severo. Vera Politica FPS 5147 para
mais informagdes.

Hot Spot é qualquer local em ou a volta dos terrenos escolares que tende a ser uma area comum onde o bullying /
assédio comumente tem lugar.

Ambiente hostil, tal como definido nalei M.G.L. c. 71, § 370, é uma situacio em que o bullying faz com que o
ambiente escolar seja permeado pela intimidagao, ridiculariza¢do ou insulto que é suficientemente grave ou generalizado
paraalterar as condigdes daeducagdo de um aluno.
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Retaliacdo é qualquer forma de intimidagéo, retaliacdo ou perseguicao dirigida contra um estudante que denuncia,
relata um ato de “bullying”, proporciona informac&o durante uma investigagao de agressdo, ou € testemunha ou tem
informacao fivel sobre um ato de perseguigao ou agressao.

Pessoal inclui, mas ndo esta limitado a, educadores, administradores, conselheiros, enfermeiras escolares, trabalhadores
do refeitdrio, guardas, motoristas do autocarro, treinadores esportivos, conselheiros de atividades extracurriculares,
pessoal de apoio, ou paraprofessionals (ajudantes dos professores).

Pablico-alvo é um estudante contra quem o bullying, ciberbullying, assédio ou retaliagdo foi cometido.

AGRESSAO”BULLYING” ENTRE OS ESTUDANTES

A agressdo “bullying” dirigida a estudantes por outros estudantes nédo sera tolerada nas Escolas Publicas de New
Bedford. Esta politica esta em efeito enquanto os estudantes estdo na escola, na propriedade do distrito escolar ou
propriedade dentro da jurisdi¢do das Escolas Publicas de New Bedford, nos autocarros escolares, ou enquanto
frequentam ou participam nasatividades escolares.

A agressdo “bullying” proibida pelas Escolas Publicas de New Bedford inclui, mas ndo se limita a agressao “bullying”
por motivos de raga, sexo, crenca, identidade sexual, expressdo sexual, competéncia no Inglés, descendéncia, falta de
vivenda, religido, cor, origem nacional, orientacéo sexual, estado civil, ou incapacidade. Os estudantes cujo comportamento
estdo em violacdo desta politica estardo sujeitos a medidas disciplinares até e incluindo suspenséo ou expulsao.

Aagressao “bullying” € 0 comportamento de natureza verbal ou fisica que esta desenhado para envergonhar, angustiar,
agitar, disturbar ou aborrecer outros estudantes quando:

1 Asumissao a tal comportamento € feita explicita ou implicitamente um termo ou condicéo da educacdo de um
estudante ou da participacdo dos estudantes nos programas escolares, ou atividades;

71 Asumissdo ou renuncia de tal comportamento por um estudante é usada como a base para as decisdes que
afetam o estudante, ou:

] Tal comportamento tem o proposito ou efeito de interferir sem razdo com o desempenho do estudante ou de
criar um ambiente de aprendizagem intimidante ou hostil.

Aagressao “bullying” como se descreve anteriormente pode incluir, mas ndo se limita a:
] agressao ou abuso verbal, fisico ou escrito (incluindo mensagens de texto, blogs, ou outros métodos tecnoldgicos);

1 Comentarios repetidos de caracter degradante;

71 Ameagcas implicitas ou explicitas sobre as classificagdes, 0 empreendimento ou outros assuntos escolares do
estudante.

1 Anedotas, histdrias, ou atividades degradantes dirigidas ao estudante.

As Escolas Publicas de New Bedford investigarao rapidamente e razodvelmente as denuincias de assédio. O diretor de
cada edificio sera responsavel por manejar todas as queixas dos estudantes alegando o assédio.

A retaliacdo contra um estudante, devido a que o estudante apresentou uma dendncia por agressao “bullying” ou
assistiu a ou participou numa investigacdo ou processo de agressao, também esté proibido. Um estudante que usa
retaliacdo contra outra pessoa em violagdo desta politica sera sujeito a acéo disciplinar até e incluindo suspensao e
expulséo.
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O Superintendente ira desenvolver normas e procesos administrativos para a aplicacdo desta politica.

FONTE: MASC

REF. LEGAL: M.G.L. 151B:3A

Titulo V11, Segdo 703, Ato dos Direitos Civis de 1964 segundo a sua emenda
BESE Regulagdes 603 CMR 26.00

REFS.: “Words that Hurt,” American School Board Journal, Setembro1999
National Education Policy Network, NSA

USO DE GRAVACAO EM VIDEO POR MOTIVOS DISCIPLINARES ESCOLARES

As Escolas Publicas de New Bedford utilizam videos/ gravagdes para controlar quem entra no edificio, para monitorar
o exterior de alguns edificios, para controlar as salas de aula e corredores nas escolas secundarias, e para monitorar o
comportamento em certos autocarros.

Politica sobre 0o _Copiar

Se o professor determina que o estudante copiou em qualquer prova, exame, trabalho escolar ou trabalho de casa, ele
daraamarcazero, e contatara os pais e/ou os encarregados. A consequénciatambém pode ser aplicada a qualquer
outro estudante, o qual participou em copiar como provedor das respostas ou o qual permitiu que Ihe copiassem o
trabalho.

Cuidado da Propriedade Pessoal

Cada estudante tem a responsabilidade do cuidado da sua propriedade pessoal. Os alunos devem deixar em casa
coisas de grande valor tal como grandes quantias de dinheiro, joias caras, e aparelhos electronicos.

Se € necessario trazer uma quantia grande de dinheiro a escola ou objecto de grande valor, o estudante deve deixa-lo
no Escritorio Principal para ser guardado durante o dia escolar. Todos os estudantes devem entregar 0s seus objetos
de valor aos professores de Educacdo Fisica para que os guardem durante as classes de ginastica. As Escolas
Intermédias de New Bedford nédo se responsabilizam por objetos perdidos ou roubados.

Cuidado da Propriedade Escolar

A propriedade escolar € a propriedade de cada estudante. Os estudantes devem tratar esta propriedade com a mesma
consideracao que usam com a sua prépria propriedade. Os estudantes devem sentir orgulho de ver os corredores e a
escola limpa e devem por o lixo nos lugares apropriados para esse propdésito. Os estudantes ndo devem escrever nas
secretarias, armarios, etc. Estes mdveis sdo caros e sujeitos ao gasto do uso diario. Como a escola tem um or¢amento
limitado, os alunos devem fazer o possivel por ndo aumentar os gastos para si mesmaos, para as pais e pessoas que
pagam 0Simpostos.

Politica sobre 0 Uso dos_Computadores

Espera-se que todos 0s que usam os recursos de informatica atuem com um espirito de respeito mutual e cooperacao;
e que respeitem as regras de uso estabelecidas na Politica de Uso das Escolas Publicas de New Bedford. (ver as
paginas 30-32)

Passe para o_Corredor

Os estudantes ndo tem autorizagéo para sair da sala de aulas durante as aulas sem um passe do professor da sala de
aulas. Os estudantes devem estar preparados para mostrar o seu passe a qualquer membro do pessoal que o exija.
Qualquer seja o estudante que esta no corredor ou em qualquer outra area ndo autorizada estara sujeito a umaacao
disciplinaria.
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Vestuario — Sequranca, Roupa Apropriada (\Vestir para o Sucesso)

O vestuario dos estudantes reflete a qualidade da escola, do seu comportamento e do seu trabalho escolar. Esperamos
que todos 0s nossos estudantes se vistam bem, com roupa limpa e apropriada. Aroupa e 0s acessorios que interrompem
0 ambiente normal de aprendizagem nao serdo permitidos. Esclarecimento sobre os artigos ndo aceitaveis na escola
incluem mas ndo séo limitados a:

Sequranca Protecdo Roupa Inapropriada

”Flip Flops”/Sandalias Pecas de roupa com capuz Blusas sem costas

Cintos com roscas Chapéus Meio-camisas curtas (as que
Chinelos Lencos da cabeca mostram a barriga)

Correntes (bandanas) Camisolas de alcas (basquetebol)
Fitas para a cabeca Roupa que pode ser afilada Calcbes/Saias (que expdem
desportivas a uma ganga a parte de cima das coxas)
Roupa Exterior (jaquetas, Pijamas

casacos, luvas, chapéus) Calcas usadas abaixo da cintura

Um Estudante em violacdo do codigo de vestuario pode telefonar para um dos pais para trazer roupa apropriada ou
pode assinar para que lhe emprestem roupa do escritdrio principal / enfermaria.

Quando o comportamento, acdes ou maneira de vestir de um individuo prejudica o ambiente do ensino, tais acdes
serdo lidadas pelas autoridades escolares. Isso inclui roupa que promove o uso de drogas, alcool e / ou violéncia. Na
andlise final, o Diretor Escolar tem o direito de interpretar aquilo que nega uma regra razoavel de comportamento e
aparénciatomando em conta a salide e seguran¢a do individuo.

Secdo 3: Transporte, Chegada e Saida

POLITICA DE SEGURANCA UNIVERSAL PARA O AUTOCARRO ESCOLAR

Com o fim de promover o bom comportamento e a seguranca, os estudantes devem cumprir com o seguinte:

1

Permanecer sentados até que o autocarro pare. Ao aproximar-se a parada, ndo tentes andar dentro do
autocarro enquanto este esta em movimento. Se o autocarro para rapidamente, podes magoar-te.

Ao sair do autocarro, anda, ndo corras.
Uma vez gque estas narua, anda, ndo corras, especialmente em condi¢fes meteoroldgicas adversas.

Se atravessas a rua, lembra-te de olhar para os dois lados. Atravessa em frente do braco extendido de
seguranca enquanto as luzes do autocarro estdo a piscar.

Permanece sentado em todos os momentos. Nao subas para o assento ou nao te mudes de assento. N&o
atires objetos paraforadas janelas do autocarro.

Deves ouvir o que diz 0o motorista do autocarro e deves ser um bom passageiro. N&o deves usar linguagem
insultante ou irreverente. Nao deves brigar no autocarro. Deves respeitar as outras pessoas.

Se tens um problema com alguém no autocarro, informa o motorista e o professor ou o diretor quando
chegues aescola.
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COMPORTAMENTO NO AUTOCARRO ESCOLAR

Autocarros sdo proporcionados aos estudantes cuja saude ou distancia de casa a escola faz com que este servico seja
essencial. Todos os estudantes transportados pelos autocarros escolares sdo informados sobre as regras e espera-se
que obedecam as seguintes regras de comportamento:

Os estudantes devem esperar pelo autocarro no passeio até que este pare completamente.

Os estudantes devem entrar e sair do autocarro em fila.

Os estudantes devem permanecer sentados até chegar ao seu destino.

Os estudantes ndo devem por nenhuma parte do seu corpo fora dajanela.

Os estudantes ndo devem comer no autocarro. N&o devem trazer comida que resta do almogo para o autocarro.
As janelas do autocarro seréo abertas pelo condutor ou seu ajudante.

N&o se poderao atirar objetos dentro ou fora dos autocarros ou postos pela janela.

Os estudantes ndo devem causar prejuizos nos autocarros de nenhuma maneira.

© © N o g bk~ WD PE

N&o se permite fumar nos autocarros em nenhuma ocasido.

=
o

Espera-se que os estudantes se portem de modo cortés, e considerado dentro dos autocarros em todas as ocasifes.

[N
|

. Os estudantes necessitam autorizag&o escrita dos pais para poderem sair numa parada que n&o seja a da sua casa.

[
N

O brigar, usar palavras feias, fazer barulho ou outro tipo de comportamento agressivo nao sera permitido nos
autocarros.

13. Os estudantes que recusam obedecer as instru¢es do condutor ou seu ajudante e que ndo seguem as regras,
podem perder o privilégio de serem transportados pelo autocarro por um periodo especifico.

ACAO DISCIPLINARDEVIDOA INFRAQC)ES DO COMPORTAMENTO ESCOLAR NUM
AUTOCARRO ESCOLAR

As ofensas acima mencionadas estao sujeitas a penalidade minima de uma reprimenda verbal a penalidade méaxima de
uma suspensdo fora da escola e/ou da perca do privilegio de andar nos autocarros por um periodo de tempo especifico
baseado apdsaprovaapresentadae aseveridade das ofensas/infracdes.

Bicicletas e Tabuas de Patinar_(“Skateboards)

Os alunos que vao de bicicleta para a escola poderdo deixar a bicicleta numa area designada no comeco do ano letivo.
Espera-se que o aluno obedeca todos os regulamentos de seguranca e que seja responsavel por proteger a bicicleta
com um cadeado. Dentro do recinto escolar e passeios as bicicletas devem ser conduzidas a pé. Nao sdo permitidos
na propriedade escolar as tdbuas de patinar (skateboards), patins com rodas (rollerblades), ou sapatos
desportivos com rodas (sneaker skates) ou qualquer meio de transporte de rodas ou motorizado.

37



Secdo 4: Vida do Estudante, Saude / Seguranca e Adaptacoes

DECLARACAO DE INDISCRIMINACAO E POLITICA PROIBINDO A
DISCRIMINACAO

O Distrito das Escolas Publicas de New Bedford proibe a discriminacao contra os estudantes, pais, empregados ou
publico em geral baseado naraca, cor, identidade sexual, etnicidade, Proficiéncia na Lingua Inglesa (estudantes),
expressao sexual, descendéncia, estado militar, genética, falta de vivenda, cor, sexo, religido, idade, origem nacional,
orientacdo sexual ou incapacidade fisica, na operacao dos programas educacionais, atividades ou praticas de emprego
Nos seus programas e atividades.

As Escolas Publicas de New Bedford cumprem todas as leis e regras estaduais e federais aplicaveis, incluindo mas ndo
limitado ao Titulo VI do Ato de Direitos Civis de 1964, Titulo 1X das Emendas Educacionais de 1972, o Ato dos
Americanos Incapacitados (ADA), Secdo 504 do Ato de Reabilitacdo de 1973, e as leis Gerais de Massachusetts, c.
151B, c. 151C, c.76, 85, yc.71B.

Além disso, as Escolas Publicas de New Bedford tém a obrigacéo de manter um ambiente livre de perseguicao e nao
toleram a perseguicao baseada na raca, cor, origem nacional, sexo, idade, religido, orientacao sexual, descendéncia,
identidade sexual, expressao sexual, genética, etnicidade, Proficiénciana Lingua Inglesa, estado militar, incapacidade,
ou falta de vivenda. A perseguicdo pela parte dos administradores, professores, estudantes, vendedores e outros
individuos na escola ou em eventos patrocinados pela escola sdo ilegais e sdo estritamente proibidos. O Distrito das
Escolas Publicas de New Bedford requere que o pessoal escolar e 0s estudantes se portem de maneira apropriada no
quediz respeito aos seus colegas de trabalho, aos estudantes e atodos os membros da comunidade escolar.

Processos de Discriminacgao e Perseguicéo das Escolas Publicas de New Bedford

Este processo foi adotado pelas Escolas Publicas de New Bedford para proporcionar um método de resolucéo rapida
e equitativa das queixas de discriminacéo e perseguicdo feitas pelos estudantes e pelo pessoal escolar.

Definicoes
Para os propo0sitos deste processo:

A Uma“Queixa” € umaalegacdo que um estudante ou empregado sofreu discrimina¢do ou perseguicdo baseada na
raca, cor, origem nacional, idade, sexo, orientacao sexual, incapacidade, ou religiao.

B. “Discriminacdo ou persegui¢ao” € discriminacao ou perseguicdo baseada naraca, cor, origem nacional, idade,
sexo, orientagdo sexual, incapacidade, ou religido.

C. “Perssoadesignada” refere-se ao diretor escolar ou outro pessoal escolar nomeado para investigar a queixa.
Como fazer uma queixa

A. Qualquer estudante ou empregado que pensa que foi vitima de discriminagdo ou perseguicdo deverd informar o
diretor(a) escolar. Se o diretor(a) escolar recebe esta informacao, ele/ela devera investigar a queixa completamente.

Os estudantes ou empregados que ndo tém a certeza se teve lugar um caso de discriminagao ou perseguicdo deverdo
conversar sobre a situagdo com o conselheiro ou diretor(a) escolar.
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Coordenador de Direitos Civis para os Estudantes no que diz respeito a Raca, Cor, Origem Nacional, Religido,
Descendéncia, Etnicidade, Identidade Sexual, Expresséo Sexual, Falta de Domicilio, Incapacidade, Genética, Sexo,
Orientacédo Sexual, e Idade. O Coordenador da Sec¢do 504 para os empregados:

Especialista de Equidade, Diversidade e Recrutamento

455 County Street

New Bedford, MA 02740 (508) 997-4511 Ext. 3332

Secdo 504 Incapacidade Coordenador para os Estudantes:
Diretor Executivo de Educacao Especial e Servicos aos Estudantes
455 County Street

New Bedford, MA 02740 (508) 997-4511 Ext. 3419

Coordenador de Direitos Civis para Atividades de Emprego

Para assuntos de presumida discriminacéo no que diz respeito a atividades de emprego, incluindo mas n&o limitado a
acusacOes relacionadas a Raca, Religido , Cor, Identidade Sexual, Expressdo Sexual , Estado Militar, Genética,
Orientacdo Sexual, Idade, Origem Nacional, Descendéncia, Etnicidade, Secdo 504 (incapacidade) e Titulo 1X (sexo),
por favorcontate:

Servicos de Capital Humano

455 County Street

New Bedford, MA 02740 (508) 997-4511 Ext. 3264

B. O pessoal escolar devera reportar possiveis incidentes de discriminacdo ou perseguicdo contra estudantes ou
outros membros do pessoal escolar. Os pais ou outros adultos também deverdo reportar possiveis incidentes de
discriminagdo ou perseguicao contra estudantes ou empregados escolares, 0s quais possam ter acontecido na propriedade
escolar, ou eventos escolares, ou a¢des que tiveram lugar fora da escola mas que possivelmente criaram um ambiente
hostil para o estudante ou empregado escolar enquanto ele/ela esta na escola.

C. Osestudantes ou empregados escolares ndo sofrerao retaliacdo por ter feito uma Queixa. Qualquer retaliacdo
tomada por estudantes ou empregados escolares resultara em acoes disciplinares, até e incluindo expulséo ou ser
despedido.

D. Os estudantes e os empregados escolares deverao utilizar o Processo de Queixas do distrito. No entanto, 0s
estudantes e os empregados escolares também tém o direito de apresentar uma queixa ao Ministério de Educacéao dos
Estados Unidos, Escritorio dos Direitos Civis:

The United States Department of Education

Office for Civil Rights

5 Post Office Square, 8th Floor

Boston, Massachusetts 02110-1491

Telefone: (617)289-0111

Fax: 617-289-0150

TDD: 877-521-2171

ou

Servigos de Garantia de Qualidade nos Programas Departamento de Educacéo Primaria e Secundaria de Mass:
Program Quality Assurance Services

Massachusetts Department of Elementary and Secondary Education

75Pleasant Street, Malden, MA 02148-4906

Teléfono: 781-338-3700

TTY:N.E.T.Relay: 1-800-439-2370

FAX: 781-338-3710
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Processo de Queixas e Investigacoes

A O director escolar devera informar o Coordenador de Direitos Civis sem demora e 0 acusado depois de receber
umaQueixa.

B. Odiretor escolar ou a pessoa designada podera resolver a Queixa de maneira informal se as duas partes estdo de
acordo. Aresolucédo informal é opcional, e a Pessoa que Apresenta a Queixa pode escolher o processo de resolucao
formal em qualquer momento antes de que se complete a resolucao informal.

C. A Queixa sera investigada pelo Coordenador de Direitos Civis apropriado, o diretor escolar ou outra pessoa
nomeada pelo Diretor. Qualquer Queixa relativaa um empreado escolar com capacidade de supervisao sera investigada
por uma pessoa que nao esteja sob a autoridade de dito supervisor. Qualquer Queixa relativa ao Superintendente sera
dirigida ao Presidente do Comité Escolar, o qual consultard com um advogado para decidir como proceder com a
investigacdo daQueixa.

1 A pessoaapresentando uma Queixa teraa oportunidade de apresentar testemunhas ao investigador e outra evidéncia
pertinente.

2 Apessoaacusada na Queixatera a oportunidade de se defender durante a investigacéo incluindo a oportunidade
de proporcionar informacao pertinente e identificar testemunhas para a consideracdo do investigador.

3. Odireito de confidencialidade de todos os interessados no que diz respeito a Queixa devera ser mantido de
acordo com as leis estaduais e federais aplicaveis.

4. O investigador guardaraum documento escrito do processo de investigacéo.

5 O investigador podera tomar medidas provisorias de remediacdo para reduzir o risco de discriminagao ou
perseguicdo adicional até que seja terminadaa investigacao.

6. Ainvestigacdo serd terminada dentro de um prazo de vinte e um (21) dias da data de ser recibida a Queixa.

7. O Diretor Escolar ou pessoa nomeada por ele podera estender o periodo de investigacdo mais além dos vinte e um
(21) dias do calendério devido a circunstancias extenuantes, incluindo mas ndo limitado a disponibilidade e cooperacédo
das testemunhas, complexidade da investigacao, férias da escola e a participacéo da policia e outras investigacdes de
agéncias externas. Se o Diretor Escolar ou pessoa designada estende o periodo da investigacao, ele/eladevera
notificar a pessoa que fez a Queixa dessa extensao.

8 Seé recebida uma queixa de discriminacdo ou perseguicao depois do dia 1 de Junho do ano letivo, o Diretor
Escolar ou pessoa designada fara o possivel por completar a investigagdo antes do fim do ano letivo. Se a investigacéo
contintia depois do ultimo dia de escola, o distrito fara o possivel por completar a investigacao dentro do tempo
mencionado, mas podera estender o periodo de investigacao devido a disponibilidade das testemunhas durante as
férias do Verdo. Se o Coordenador de Direitos Civis ou pessoa designada tem que estender a investigacao, ele/ela
devera notificar a pessoa que fez a Queixa da extenséo e esforcar-se-a por entrevistar as testemunhas durante as férias
de Verdo.

9. Nada neste processo ird impedir que o Diretor Escolar ou pessoa designada, segundo a sua descrigdo, complete
ainvestigacdo antes dos vinte e um (21) dias do calendario mencionados.
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D. Se o investigador determina que a discriminagao ou a perseguicdo NAO ocorreu, ele/ela, dentro de catorze (14)
dias depois de terminada a investigacao, notificara por escrito a pessoa que fez a Queixa do resultado da investigacao.

E Se o investigador determina que a discriminacéo ou a perseguicao ocorreu, ele/elatomara medidas para eliminar o
ambiente discriminatdrio ou adversario, incluindo, mas ndo limitado a:

1 Determinar a agao disciplinar que deveraser tomada contraa pessoaou pessoas que participaram na discriminacéo
Ou perseguicao, se estateve lugar;

2. Determinar as medidas necessarias para prevenir que aconteca de novo o comportamento discriminatorio, incluindo,
mas ndo limitado a perseguicéo, e para corregir os efeitos discriminatorios se € apropriado; e

3 Dar-lhe informag&o a pessoa que fez a Queixae a vitima da Queixa dos resultados da investigacao (de acordo com
as leis de privacidade estaduais e federais) dentro de catorze (14) dias depois de terminada a investigacao.

F. Seapessoaque fez a Queixa ou os pais/encarregados do estudante nao estdo satisfeitos com os resultados da
investigacdo, podem apelar ao Oficial Principal Académico dentro de catorze (14) dias depois de receber notificacéo
do resultado da investigacdo. Na peticdo o recorrente devera identificar qualquer erro factual presumido ou erro legal
e explicar a razéo pela qual os erros deverdo ter como resultado conclusdes diferentes. O Oficial Principal Académico
devera rever o relatorio e podera continuar a investigacéo se ele/ela pensa que é necessario. A decisdo do Oficial
Principal Académico serd final e estara sujeita a apelos adicionais ao Superintendente.

Se oempregado escolar ou os pais/encarregados legais do estudante néo estdo satisfeitos com a deciséo do Oficial
Principal Académico, eles podem apelar dentro de sete (7) dias depois de receber a decisdo do Oficial Principal
Académico. Adecisdo do Superintendente sera final.

NAO DISCRIMINACAO BASEADA NO SEXO

O Comité Escolar de New Bedford, em conformidade com o Titulo IX das Emendas Educacionais de 1972, declara
que as Escolas Publicas de New Bedford néo poderdo discriminar por razfes de sexo nos programas educacionais e
nas atividades das escolas publicas. Esta politica extende-se ndo s6 aos estudantes no que diz respeito as oportunidades
educacionais e extracurriculares, mas também aos empregados no que diz respeito as oportunidades de emprego.

O Comité Escolar de New Bedford continuara a garantir oportunidades educacionais e do trabalho que séo justas e
equitativas, sem importar 0 sexo, a todos 0s seus estudantes e empregados.

O Comité Escolar de New Bedford nomeou os Servicos de Capital Humano para agir como agente do cumprimento
do Titulo IX das Escolas Publicas de New Bedford. Todos os estudantes e os empregados podem reunir-se com ou
pdr-se em contacto com o oficial de cumprimento do Titulo IX:

Servicos de Capital Humano
455 County Street, Sala 120
New Bedford, MA 02740
508-997-4511 Ext. 3332
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POLITICA E PROCESSOS EM CASOS DE ASSEDIO SEXUAL
I.POLITICA

O Departamento de Escolas Publicas de New Bedford depende num ambiente de trabalho com tolerancia e respeito
para poder atingir os seus objetivos. O Departamento de Escolas Publicas de New Bedford estd comprometido a
proporcionar um ambiente de trabalho livre de qualquer forma de abuso ou assédio. O Departamento de Escolas
Publicas de New Bedford reconhece o direito de todos os trabalhadores serem tratados com respeito e dignidade.

O assédio sexual € uma forma de comportamento que afeta negativamente as relagdes no trabalho. Esta proibido pela
lei estadual e federal. O Departamento de Escolas Publicas de New Bedford também condena e proibe o assédio
sexual por parte de qualquer empregado.

O assédio sexual ndo se refere as atividades sociais puramente voluntarias. Refere-se ao comportamento que ndo e
bem recebido por um empregado, que é pessoalmente ofensivo para ele/ela, e que é contraa moral e / ou interfere com
a capacidade do empregado de trabalhar com eficiéncia. O assédio sexual inclui as agdes ndo desejadas tais como:
- abuso verbal de orientacédo sexual;
- comentarios ou anedotas sexuais;
- contato fisico incluindo palmadas, beliscBes ou repetidamente rocar o corpo de outra pessoa;
- demandar ou pedir favores sexuais acompanhados por promessas implicitas ou manifestas de tratamento
preferencial ouameagas relativas ao estado da pessoacomo empregado
- agressao ou a¢Bes sexualmente inconfortaveis, e publicar ou distribuir fotos de orientacdo sexual ou de
outros materiais por qualquer meio de comunicacéo.
- postagem ou distribuicdo de imagens ou outros materiais sexualmente orientados através de qualquer midia.

E, por isso, contra as regras do Departamento Escolar de New Bedford para qualquer empregado do Departamento
Escolar de New Bedford, homens ou mulheres, de assediar sexualmente outro empregado, quer dizer, fazer insinuagdes
sexuais nao desejadas, pedidos de favores sexuais, ou outro comportamento de natureza sexual verbal ou fisica sem
convite quando:

1 asubmissdo a tal comportamento ¢ feita explicitamente ou implicitamente como termo ou condi¢do de emprego
do empregado;

2. asubmissédo ou recusa a tal comportamento pelo individuo converte-se na base para decisdes de emprego que
afetam oempregado;

3. dito comportamento tem o propoésito ou efeito de interferir com o desempenho do trabalho do individuo;

4. tém lugar acdes de retaliacdo ou ameacas contra uma pessoa que se queixa de que o dito comportamento
interfere com o seu desempenho no trabalho, ou

5 écriadoum ambiente de trabalho hostil ou de intimidagao para o trabalhador.
Il. VIOLACAO DAPOLITICA

Qualquer empregado que viola esta politica sera sujeito a acao disciplinar apropriada, incluindo a possibilidade de ser
despedido do Departamento Escolar de New Bedford.
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I11: PROCESSOS DE QUEIXA

O Departamento Escolar de New Bedford nomeou oficiais que estardo encarregados de investigar as queixas de
assedio sexual. Os Oficiais de Queixa de Assedio Sexual encontram-se no escritorio dos Servicos de Capital Humano
(997-4511, ext.3264).

Se um empregado pensa que ele ou ela foi objeto de assédio sexual, 0 empregado deve iniciar uma queixa comunicando-
se com um dos Oficiais de Queixas de Assedio Sexual assim que seja possivel. O empregado deve apresentar a queixa
imediatamente depois do incidente de dito assedio. O empregado deve ter em conta que quanto maior seja 0 espaco
de tempo entre o incidente que provocou a queixa e a apresentado da queixa, mais dificil sera para os Oficiais de
Queixas de Assédio Sexual de reconstruir o acontecimento. Pedimos ao empregado que escreva a queixapara
documentar o cargo.

Os empregados ndo tém que seguir 0s processos regulares de apresentar informagdo em casos de assédio sexual. Se
0 empregado ndo se sente comodo em contatar um dos Oficiais de Queixas de Assédio Sexual porque ele ou ela pensa
que o Oficial de Queixas de Assedio Sexual ndo pode receber a dentincia com imparcialidade, o empregado pode
entrar em contato com o outro Oficial de Assédio Sexual.

Uma vez recebida a queixa, o Oficial de Queixas de Assédio Sexual imediatamente fard uma investigacdo confidencial
sobre o assunto. Se depois darealizacdo desta investigacao preliminar se determina que existe uma causa razoavel
para encontrar uma violacao desta politica, o Oficial de Queixas deAssédio Sexual notificarad o requerente e 0 empregado
acusado dos resultados da investigacao de forma verbal. Pedimos ao empregado acusado que responda a queixa.
Uma investigacao adicional sera feita segundo seja apropriado em cada caso. Este processo seréd confidencial na
medida consistente com uma investigacao efetiva.

Depois de ser feita a resposta do empregado acusado, e que tenha lugar qualquer outra investigacdo que possa ser
justificada, o Superintendente Escolar ou a pessoa nomeada por ele tomara uma deciséo final. Se o Superintendente
Escolar ou a pessoa nomeada por ele considera que as alegacdes da queixa foram estabelecidas pela investigacéo, o
Superintendente Escolar ou a pessoa nomeada por ele iniciaré a disciplina do empregado acusado. A disciplina sera
adequada a ofensa e aos empregados que participaram na ofensa, e pode incluir que seajam despedidos.

O denunciante sera notificado da disposicdo da investigag&o.
IV. RECURSOS FEDERAIS E ESTADUAIS
Além do anterior, se pensa que foi vitima de assédio sexual, pode apresentar uma queixa formal com uma ou ambas

agéncias do governo estabelecidas a seguir. A utilizacdo do nosso processo de queixas ndo o proibe de apresentar uma
queixaa estas agéncias.

1 United StatesEqual Employment 2. The MassachusettsCommission
Opportunity Commission (EEOC) Against Discrimination(MCAD)
One Congress St, 10th | Boston office:

Boston, MA 02114 One Ashburn Place, Room 601
(617) 565-3200 Boston, MA 02108 (617) 727-3990

Adotado: 2/27/95
Emendado: 5/19/97
Emendado: 6/19/00
Emendado: 3/8/04

Emendado: 8/21/06 43



IEP (PEI

O Plano de Educagdo Indiviual € uma declaracéo escrita desenvolvida e aprovada de acordo com a lei federal de
educacdo especial na forma estabelecida pelo Departamento de Educacdo, a qual identifica os estudantes com
necessidades de educagéo especial, e descreve 0s servicos que o distrito escolar deve prover para satisfazer essas
necessidades.

O estudante suspeito de ter incapacidades serareferido paraumaavaliacéo, atraves dos pais, ou qualquer pessoaa
cargo cuidador, ou de posicéo profissional o qual esta preocupado com o desenvolvimento do estudante.

Plano Individual para o Sucesso do Estudante

O Departamento de Educagdo requer que cada distrito escolar mantenha um Plano de Adaptagdo do Curriculo a
Nivel do Distrito (DCAP) para assegurar que cada estudante tenha o apoio para aprender os requerimentos de
competéncia e sabedoria para a determinacgéo de competéncia de acordo com o exame do Sistema Compreensivo de
Massachusetts. Requer-se que cada escolamantenha o seu préprio Plano de Adaptacdo do Curriculo (CAP) sobre
qual umaequipe de professores e de conselheiros de guia escolar se reinem para assegurar o desenvolvimento do
Plano Individual para o Sucesso do Estudante (ISSP) e para melhorar o apoio de instru¢do durante o diaescolar, e
quando é apropriado durante os programas de prolongamento anual.

SERVICOS E ADAPTACOES PARA ESTUDANTES COM INCAPACIDADES

Alguns estudantes com incapacidades requerem instrucdo especializada e/ou servicos de apoio para ajudar-lhes no
seu progresso escolar. Estes servicos podem incluir, mas ndo estdo limitados a terapia de fala, terapia fisica, terapia
ocupacional, instrucdo especializada ou colocagdo numa aula de educacdo especial. Os pais/maes ou pessoas
encarregadas do seu cuidado ou outras pessoas numa posi¢ao profissional podem referir o/a estudante ao Departamento
de Servicos aos Estudantes para uma avaliacao de elegibilidade de servigos especiais para o/a estudante. Dentro de
cinco (5) dias escolares de tal deferimento (requerimento de referencias), um formulario de consentimento autorizando
aavaliacdo do/a estudante sera enviado aos pais/encarregados. Depois de receberem o consentimento dos pais/
encarregados uma avaliagdo sera feita e havera uma reunido da EQUIPE para determinar se o/a estudante é elegivel
para os servicos de educacdo especial. Se encontram o /a estudante elegivel a servicos de educacao especial, a
Equipe desenvolverd um Programa de Educacéo Individualizado (PEI) identificando os servigos necessarios.

Em certos casos, a Equipe de Avalia¢do determina se o/a estudante com as incapacidades requere apenas adaptacdes
individuaisemvez de instrugdo individualizadae/ou servigos relacionados. Taisestudantes seréo referidosauma
avaliacdo das suas elegibilidades para um plano de adaptacdes individuais de acordo com a se¢do 504 do Ato de
Reabilitac&o.

Para mais informacdo acerca dos servicos disponiveis aos estudantes com incapacidades por favor contatar o
conselheiro, o Diretor Escolar, ou o Diretor Executivo de Educacdo Especial e Servicos aos Estudantes das Escolas
Publicas de New Bedford.

NOTIFICACAO AOS PAIS - ENSINO SOBRE A SEXUALIDADE HUMANA
DECLARACAO DA REGRA:

Segundo as normas das Escolas Publicas de New Bedford a implementacéo e/ou preservagdo de curriculo que
principalmente envolve a instrucdo sobre a Sexualidade Humana ou assuntos pertinentes a Sexualidade Humana
necessitara a notificacdo dos pais. Os Pais/Encarregados terdo a opc¢ao de excluir as suas criancas de qualquer
porcao de dito curriculo por meio de notificacdo escrita dirigida ao diretor escolar. A crianga excluida néo sera
penalizada por razdo de tal exclusdo. Até ao ponto que seja pratico, os materiais de instrucéo para dito curriculo
estardo razoavelmente acessiveis aos pais, pessoas responsaveis pelas criangas, professores, membros da administragao
escolar e outros paraasuainspecao e revisdo.
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PROCESSO:

1 Ocurriculo aprovado pelo Comité Escolar ird abranger uma variedade de tdpicos. Os professores apresentardo
curriculoaosalunos desde a pré-escolaaté ao 12°ano que podera incluir instrugédo sobre a sexualidade humana ou
assuntos pertinentes a sexualidade humana.

2. Aextensdo de conhecimentos e a sequénciadeste curriculo para cada ano letivo serd proporcionada aos pais,
pessoas responsaveis pelas criangas, professores e membros da administracdo escolar. Pedimos aos estudantes que
conversem com um membro adulto da sua familiacom quem se sentem bem sobre 0s temas apresentados na classe.

3. Ocurriculo estara disponivel para inspecao e revisao por meio de encontro marcado no Escritorio do Diretor do
Departamento. Para marcar um encontro pode entrar em contato com o Diretor do Departamento durante as horas
escolares.

4. Ospais devem inspecionar e rever o curriculo e conversar com o Diretor do Departamento antes de exercer o seu
direito de excluir as suas criancgas de qualquer porcao do curriculo que principalmente envolve a instrucdo sobre a
sexualidade humana ou assuntos pertinentes a sexualidade humana por meio de notificagdo escrita dirigida ao diretor
escolar. Acriancaexcluidando seré penalizada por razéo de tal excluséao.

Adotado: 14 de Agosto de 1997

Protocolo Entre as Escolas Publicas de New Bedford (NBPS)'e 0
Departamento das Criancas e Familia (DCF), Escritério da Area de New Bedford

Estes protocolos tém a intencéo de prover conselhos ao pessoal do departamento escolar, e ao pessoal do Departamento
de Servicos Sociais (DSS) sobre 0 nosso compromisso de assegurar que as criangas em adoc¢do temporaria (foster
care) tenham o0 mesmo sucesso educacional que a populacédo geral. Os protocolos séo dirigidos pelas estratégicas de
trés anos das Escolas Publicas de New Bedford e por varios valores centrais do Departamento das Criancas e Familia
dirigidos a criancas e baseados na comunidade para a pratica do bem-estar das criancas.

Os administradores que assumem a Dire¢do das Escolas Publicas de New Bedford (NBPS) e o (DCF) estao
comprometidos nestes protocolos e se relnem regularmente para revisar 0 progresso.

Contato Inicial

1. Quando uma crianca é colocada em adocao temporaria (foster care) o Trabalhador Social do DCF, notificara o
Diretor(a) Escolar e o Conselheiro(a) Escolar ou 0 aconselhador da escola assistida pelo estudante.

2. Quando a crianca ¢é colocada em foster care e necessita de mudar de escola o Trabalhador Social do DCF
requerera que as fichas escolares sejam enviadas a escola nova.

3. O Trabalhador Social do DCF assegurar-se-a de que quando uma crianga € matriculada numa escola nova, o
Diretor Escolar/pessoal designado receberd uma cépia dos mandados do Tribunal (prova de custodia) e todas as
fichas disponiveis. Se ndo houver fichas disponiveis naaltura da inscri¢do;

d O estudante serainscrito mesmo quando ndo tem fichas segundo a lei “McKinney Vento”,

b) O DCF tambem requerera que as fichas mantidas pela escola de transferéncia (ex: certidao de nascimento,
cartade transferéncia, fichas académicas, Programa de Educacéo Especial (IEP) fichas de disciplina, etc.)
sejam enviadas a escola recipiente o mais breve possivel.
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4,

O Trabalhador Social do DCF e o Diretor Escolar e o Pessoal Escolar designado coordenara uma reunido dentro

de 5 dias para revisar as necessidades e as dificuldades para o sucesso educacional do estudante na qual incluird os
“foster parents”.

S

O pessoal escolar deve contatar o trabalhador social do DCF com quaisquer sejam 0s assuntos/preocupacoes

sobre a colocacao da adocao temporaria do estudante. Se ndo conseguirem contatar o trabalhador social, podem
contatar um supervisor, um Gerente ou Diretor da Area.

Comunicacdo Continua

1

Como parte de um esforco compartido das Escolas Publicas de New Bedford e do DCF para realcar o bem estar
dos estudantes em ado¢&do temporéria, 0 DCF e o pessoal escolar devem manter contato uns com os outros sobre
qualquer modificacdo na vida do estudante a qual pode ter impacto na educagao tal como uma muda de colocacao,
o fechamento do caso, assuntos de disciplina, etc.

As Escolas Publicas de New Bedford e 0 DCF estdo de acordo que todos os estudantes que requerem servicos
de educacao especial devem ser mantidos num ambiente de restricbes minimas baseado nas suas necessidades
educacionaise que o DCF participarano processo de (IEP) do Programa de Educacao Especial.

Os designados do Departamento de Servicos de Educacgéo Especial das Escolas Publicas de New Bedford e o
DCF manterdo comunicacgao mensal continua sobre os estudantes compartidos.

Colecdo de Dados

1

3

As Escolas Publicas de New Bedford e o DCF estdo comprometidos a coletar dados claros e exatos sobre a
realizagdo académica dos estudantes em adocao temporéria (foster care) para assegurar o planeamento do sucesso
academico.

O DCF assegurara que os dados educacionais sejam lancados regularmente no sistema electrénico (Family Net)
de maneira que permita o0 Departamento de Educag&o a interface ou a manter-se informado sobre os resultados
educacionais.

As Escolas Publicas de New Bedford e 0 DCF designarao pessoal cuja responsabilidade principal sera a colecdo
de dados para divisar e integrar um sistema ao largo do distrito de se manterem informados sobre 0s estudantes em
adocao temporaria. Este sistema permitira contatos desde a entrada inicial até a demissao, e também monitorizara
os resultados educacionais para este grupo de estudantes.
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ENFERMARIA

As enfermeiras das Escolas Intermedias de New Bedford sdo enfermeiras formadas que estéo autorizadas pelo
Departamento de Educacéo e formam uma parte muito importante da equipe educacional. Elas oferecem umaoprtunidade
Unica para que os estudantes aprendam habitos saudaveis e recebam servigos de saude acessiveis dentro do ambiente
escolar. Elas tém experiéncia na promogao daavaliacéo de salde, com as habilidades para responder as necessidades
de atencdo de salde dos estudantes de hoje que estdo sempre a mudar, e sdo especializadas no tratamento mais
adequado e os processos de remissdo. Todos os estudantes novos que entram paraas Escolas Intermédias de New
Bedford tém que ver a enfermeira escolar para uma avaliacao de satde e do seu estado de imunizacéo.

Os estudantes que se sentem doentes ou que se magoam durante o dia escolar devem consultar a enfermeira de
servico. O estudante que vai a enfermaria porque se sente doente deve fazé-lo com o consentimento do professor.
Excluindo as situagdes de emergéncia, nenhum estudante deve visitar a enfermeira sem um passe do professor(a).

As saidas devido a doenca s podem ser feitas por meio da enfermeira escolar. Ela telefona para os pais para obter
autorizacdo quando as saidas sdo necessarias. Ao regressar a escola depois de sair cedo por doenca, o aluno deve
primeiro dirigir-se a Enfermaria antes de regressar as suas classes. Aenfermeira provera o estudante com um bilhete
de autorizacao de regresso para que o estudante possaregressar as aulas.

Por favor, mantenha a sua crian¢a em casa e fora da escola se ela tem tido febre dentro das passadas 24 horas, se a sua
crianca estd a vomitar ou tem diarreia, ou tem uma doenca contagiosa tal como a faringite estreptocécica, gripe ou o
sarampo.

Qualquer estudante que tem mudancas no seu estado de salde (cirurgia, muletas, cadeira de rodas, etc.) devera
dirigir-se a enfermaria. Notas de excluséo do ginasio deverao ser levadas a enfermaria para que se possam fazer as
modificacBes necessarias.

Em caso de acidente, mesmo que seja menor, o estudante deve relatar o acidente imediatamente ao professor e deve
depois dirigir-se a enfermaria. Em caso de acidente grave ou doenca aguda, cuidado de emergéncia sera administrado
e 0s pais serdo notificados.

Politica dos Medicamentos

Regras estaduais sobre a administracao de medicamentos receitados durante o dia escolar, asseguram o bem estar das
criancas que necessitam tomar remédios durante o dia escolar. Estas regras requerem que os seguintes formularios se
encontrem no relatorio de saude de cada crianga antes de que esta possa tomar qualquer medicamento dentro da
escola. Por favor note que qualquer aluno que ndo apresente os documentos de imunizacao requerida pelo estado
serd excluido da escola.

1 Receitaassinada. Umareceitaassinadadeve ser preenchida pelo médico dasua crianca, enfermeira, dentista,
etc, e devolvidaa enfermeirada escola.As receitas para medicamentos devem ser renovadas quando ha modificages
e ao principio de cada ano letivo.

2. Consentimento dos Pais. Um consentimento assinado pelos pais ou encarregado legal para administrar o
medicamento. Os medicamentos devem ser trazidos a escola dentro de um contetido da farmacia ou do manufator
por um dos pais ou adulto responsavel designado pelos pais. A receita ndo deve ser feita para mais de trinta
dias e deve incluir uma nota com o nimero de pilulas enviadas a escola. Aescolando podera administrar nenhum
medicamento, mesmo 0s que NAo necessitam receita, tal como a aspirina, sem as licengas médicas apropriadas.
Nenhum aluno podera ter na sua posse drogas compradas ao balcdo, incluindo aspirina, enquanto estiver na
escola. Rebugados para tosse ndo séo considerados remédios e por isso ndo estdo sob a autoridade da enfermeira
escolar.
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Exames Fisicos Necessarios, Avaliacoes e Imunizacdes

Todos os estudantes da 12, 42, 72 classe e 10° ano assim como 0s novos estudantes, tém que ter um exame fisico
arquivado no seu expediente na enfermaria. A Lei Geral de Massachusetts, CMR 105, Se¢do 200 requere que todas
as escolas mantenham arquivados os exames fisicos de cada crianca ao entrar ou transferir-se ao sistema escolar e
cada 3 ou 4 anos a partir dessa data. Este exame podera ser feito pelo médico da sua crianca e uma copia deveréa ser
enviada a enfermeiraescolar.

Asenfermeiras escolares seguem os requisitos do Departamento de Satde Publica de Massachusetts de avaliar os
problemas de crescimento, dentais, posturais, de audicdo e visdo das criancas. Por favor notifique a enfermeira
escolar dasua crianca se ndo deseja que a sua crianga participe no processo de avaliacao.

Todos os estudantes sdo obrigados a ter um registo de imunizagdes arquivado na enfermaria. As imunizagdes de cada
crianca devem estar a dia segundo as regras de Massachusetts. Tenha em conta que qualquer estudante que ndo
cumpratotalmente com e tenha documentacao dos requisitos de imunizacgao do estado serdo excluidos da escola.
Como érequerido pelalei, as autoridades competentes serdo notificadas se o estudante é excluido e se permanece
nessa situacdo depois da data de exclusao.

Hepatite B T/D Reforco Pdlio MMR Varicella
2 doses-sarampo 1 doseou
Prova de reforco : . ,
3 doses 3 ou mais doses 1 dose-papeira 2 se a la é dada
dentro de 5 anos . .
1 dose-rubéola depois dos 13anos

Durante a primeira semana de escola, recebera informacéo sobre o0s diversos seguros existentes. Se necessita ajuda
para obter seguro médico, entre em contato com a enfermeira escolar.

SINDROME DA IMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA (SIDA)

Todas as criancas com SIDA ou evidéncia clinica de infecdo com a virus associada com a SIDA (HIV) e que estéo sob
tratamento médico podem frequentar a escola, a ndo ser que estejam presentes certas condi¢des especificadas nas
Regras do Departamento de Saude Publica/Presenca Escolar de Alunos com SIDA adotada pelo Comiteé Escolar.
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POLITICA DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA DE EDUCACAO PARA
DESABRIGADOS MCKINNEY-VENTO

E a politica das Escolas Publicas de New Bedford de cumprir com os critérios do Ato de Assisténcia de Educacéo
para Desabrigados McKinney-Vento. As Escolas Publicas de New Bedford asseguram que fardo todos os esfor¢os
para cumprir com esta legislacéo e para assegurar que cada crianga ou jovem desabrigado tem 0 mesmo acesso a
mesma educacéo publica apropriada e gratis, incluindo a educacéo publica da pré-escola, tal como € provida as outras
criangas e jovens.

PROCEDIMENTOS

As Escolas Publicas de New Bedford vao:

1

O Superintendente vai designar um administrador do distrito para servir como Oficial de Ligacao Educacional
para 0os Desabrigados McKinney-Vento, a qual posicao ird assistir os estudantes desabrigados e as suas
familias a inscrever-se na escola, e assegurar que eles recebem os servigos educacionais para 0s quais eles sdo
elegiveis.

Inscrever imediatamente na escola os estudantes desabrigados McKinney-Vento, mesmo quando eles ndo tém
os documentos geralmente requeridos paraa inscri¢do — tal como os ficheiros escolares, a certidao de nascimento,
0s registos médicos/as imunizag@es ou prova de residéncia.

Baseado nas politicas do transporte escolar para elegibilidade, assegurar que o transporte € provido desde que
seja de 45 minutos ou menos de duracéo para alunos da Pre-escola e Jardim-escola e dentro de 60 minutos
para alunos da 12 Classe ao 12° Ano. O transporte sera proporcionado a pedido dos pais, das casas de
abrigo, das agencias e dos outros distritos escolares, dos encarregados ou de jovens desacompanhados para
edaescolade origem.

Oferecer aos pré-escolares desabrigados a mesma oportunidade de se inscreverem, assistirem e terem sucesso
na pré-escola como os pré-escolares ndo-desabrigados, por isso minimizar a disrup¢do educacional devido ao
desabrigamento.

Colaborar com o Departamento de Servicos Sociais e outras agéncias da area para identificar e servir (1)
jovens desacompanhados (jovens que estdo desabrigado e ndo estdo sobre a custodia fisica de um pai/
encarregado; e ndo estdo sob a custodia de uma agencia estadual); e (2) criancas e jovens nos cuidados ou em
custodia estadual (criancas de criacdo/foster) as quais foram colocadas fora das suas casas e em lugares
temporarios, transicionais ou de emergéncia e por isso sdo considerados desabrigados.

Adaptar os procedimentos de disputas e resolucdes, e os formularios do Departamento de Educacdo. No
evento de umaselecdo de escolaou disputa de inscrigédo, 0s estudantes serdo automaticamente inscritos na
escola na qual a inscri¢do é procurada pendente a resolugdo da disputa. Os pais ou encarregados serdo
informados por escrito da decis&o do distrito e dos seus direitos de apelar. O Funcionario de Ligacao dos
Desabrigados das Escolas Publicas de New Bedford iré realizar a resolugéo de litigios, como previsto pela lei
estadual.

Adotado: 6/11/07
Emendado: 1/12/2015
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Secdo 5: Organizacgdes Escolares, Processos e Participacédo da Familia
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES EDUCACIONAIS

Em reconhecimento das caracteristicas diversificadas e necessidades dos nossos estudantes e com o verdadeiro desejo
de responder a eles, o0 Comité Escolar fara tudo o que é possivel para proteger a dignidade dos estudantes como
individuos. Também oferecera uma cuidadosa consideracdo e compreensdo dos seus sentimentos pessoais,
especialmente no que diz respeito a sua raca, cor, identidade sexual, expressdo sexual, descendéncia, competéncia no
Inglés, incapacidade, faltade moradia, religido, origem nacional, orientacdo sexual ou diferencas fisicas e intelectuais.

Para atingir isto, 0 Comiteé e o seu pessoal fara tudo o que é possivel para cumprir com a letra e o espirito da lei de
igualdade nas oportunidades educacionais de Massachusetts, que proibe a discriminacdo na admissdo a escola e
programas publicos.Alei diz 0 seguinte:
Nenhuma crianga seré excluida ou sofrera discriminacéo na admisséo a uma escola publica de qualquer
cidade, ou na obtencéo das vantagens, privilégios e cursos de estudo de dita escola publica por motivo de
raca, cOr, sexo, identidade sexual, expressdo sexual, religido, origem nacional, competéncia no Inglés,
incapacidade, descendéncia, falta de moradia ou orientaco sexual.

Isto significa que cada estudante terd a igualdade de oportunidades para o ingresso escolar, a admissdo aos cursos, o
contetido do curso, a orientacéo, 0 acesso a servicos de aconselnammento, e atividades extra-curriculares e desportivas.
O aconselhamento inclui a pesquisa de programas de estudo, a participacdo em atividades extra-curriculares, a
participacao no desporto inter-escolar, conselhos no idioma do estudante e a pesquisa de programas ndo tradicionais
em relagdo ao sexo de um estudante.

As Escolas Publicas de New Bedford também véo rever periddicamente o processo de orientacdo e materiais de
aconselhamento - incluindo bolsas de estudo, prémios e prémios patrocinados ou administrados pelas Escolas Plblicas
de New Bedford para garantir que o aconselhamento e a informacéo estéa livre de prejuizos e estereotipos baseados na
raca, cor, sexo, religido, origem nacional, descendéncia, orientacdo sexual, expresséo sexual, identidade sexual,
incapacidade e faltade moradia e que o aconselhamento e 0s materiais que se proporcionam aos estudantes encontram-
se no idioma que os estudantes compreendem melhor.

Serdo seguidas todas as disposicoes da aplicacdo ditadas pelo Departamento de Educagdo Primaria e Secundaria no
cumprimento destalei.

FONTES: MASC
REF. LEGAIS.: Title VI, Civil Rights Act of 1964
Title VII, Civil Rights Act of 1964 as amended by the Equal Employment Opportunity Act of 1972
Executive Order 11246, asamended by E.O. 11375
Title 1X, Education Amendments of 1972
M.G.L.76:5; 76:16 (Chapter 622 of the Acts of 1971) BESE regulations 603 CMR 26.00
BESE regulations 603 CMR 28.00
CROSS REF.: AC, Nondiscrimination
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TRADUCAO E INTERPRETACAO

As Escolas Publicas de New Bedford estdo empenhadas em fornecer as familias a informagao de que necessitam para
compreender o ensino das suas crian¢as numa lingua e / ou forma em que a familia melhor compreende, inclusivo em
duas linguas para aquelas familias em que se fala uma lingua numa casa e outra lingua na outra casa. Quando for
solicitado / necessario, as familias receberdo todas as informagdes gerais disponibilizadas em Inglés na lingua que falam
melhor, com énfase nessas linguas mais comumente encontradas nas Escolas Publicas de New Bedford, ou seja,
Espanhol e Portugués. Para reunides, as familias serdo fornecidas com intérpretes, ou uma reunido separada realizada
apenas no idioma que eles compreendem, para reunides e informacdes gerais. Para reunides especificas e informagdes
especificas, ditas familias seréo fornecidas informacdes na sua lingua materna e / ou um intérprete para tais reunides se
necessario. As familias nunca serdo convidadas a assinar um documento num idioma que ndo compreendem. Para as
familias que ndo possuem as competéncias de literacia, as informacdes serdo comunicadas oralmente, completamente,
antes de assinarem qualquer documento.

As Escolas Pablicas de New Bedford fardo todos os esforcos para proporcionar aos alunos servigos de aconselhamento
e orientagdo na lingua que melhor compreendem, comecando com uma énfase nos idiomas mais falados nas Escolas
Publicas de New Bedford: Crioulo Cabo-verdiano, Portugués e Espanhol.

No espirito de fornecer informacdes as familias numa lingua que eles possam entender, qualquer pedido de agéncias
externas para compartilhar informag6es com as familias das Escolas Publicas de New Bedford sera valido somente se
a referida agéncia fornece as informagGes em trés idiomas de igual forma: Inglés, Portugués e Espanhol.

Adotado: 10 de Setembro de 2012
MATERIAIS DE ENSINO, LIVROS E SELECAO DE PROGRAMAS

O Comite Escolar de New Bedford acredita que os materiais adequados para as necessidades do programaescolar
devem estar disponiveis para todos os alunos e professores. Estes serdo fornecidos pelo Comité Escolar segundo as
restricBes orcamentarias.

A tarefa de selecionar materiais didaticos para os programas € delegada aos profissionais das Escolas Pdblicas de New
Bedford. Como os programas e 0s materiais de ensino séo de grande importancia, apenas aqueles que preenchem os
seguintes critérios serdo aprovados pelo Comité Escolar de New Bedford:

1 . Devem apresentar opinides equilibradas de questdes internacionais, nacionais e locais e programas do passado,
presente efuturo.

2. Devem fornecer materiais que estimulam o crescimento do conhecimento factual , apreciacéo literaria , estética
e valoreséticos.

3. Devem ajudar a desenvolver e promover a valorizagao da diversidade cultural e desenvolvimento nos Estados
Unidos e ao redor do mundo.

4. Devem refletir um processo padréo para a sele¢éo que incluira, sempre que possivel, um processo que inclui
as vozes de professores e comunidade reflexiva das diferentes classes protegidas.

5. Devem fornecer todos os alunos com uma educacao basica eficaz , ndo discriminar com base na raca, idade,
cor, religido, nacionalidade , sexo, etnicidade, identidade sexual, expressdo sexual , falta de moradia, ascendéncia,
incapacidade fisica ou preferéncia sexual.

6. Devem permitir flexibilidade suficiente para responder as necessidades especiais dos
estudantes individuais e grupos de alunos.

7. Devem-se adaptar ou incluir as necessidades das criangas com deficiéncias e criancas que estdo a trabalhar
para adquirir fluénciano Inglés.
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Defini¢des de materiais de formacao basica , livros didaticos e programas:
Programas abrangentes e/ ou livros ( impressos ou versdes eletronicas ) a ser utilizado por
todo o distrito em areas curriculares e anos de escolaridade especificos.

Materiais utilizados paraavaliar os conhecimentos e habilidades doaluno. Materiais utilizados paraaconselhar os
alunos.

Definicdo de materiais complementares:

Todos os outros materiais didaticos além dos livros (impressos ou versdes digitais ), incluindo, mas ndo limitado a,
livros, revistas, jornais, fotografias, diagramas, mapas, materiais de ensino graficos, slides, tiras de filme, filmes, discos,
fitas e aplicacdes tecnologicas apropriadas que se relacionam diretamente com o curriculo adotado. Materiais
complementares incluem bolsas de estudo e / ou prémios fornecidos pelas Escolas Publicas de New Bedford. Se
houver necessidade de fazer recomendacdes para materiais adicionais que serdo usados em todo o distrito, entéo,
estes estardo sob 0s mesmos critérios indicados para a selecdo de materiais didaticos basicos, livros e programa.

REFS LEGAIS: M.G.L. 71:48 , 71:49, 71:50
Regulamento do Departamento de Educacdo (BESE ) 603 CMR 26.00

Aprovado: 09/10/2012

NOTIFICACAO AOS PAIS SOBRE AS QUALIFICACOES DOS/AS PROFESSORES/AS

O Ato Federal “Nenhuma Crianga Abandonada/No Child Left Behind”” de 2001 requere que os distritos escolares
que recebem fundos do Titulo I, informem os pais sobre 0s seus direitos de conhecer as qualificacdes profissionais dos/
as professores/as que educam a sua crianca.

Como recipientes de tais fundos, as Escolas Publicas de New Bedford, proporcionar-lhe-ao esta informacéo dentro
de tempo razoavelmente apropriado se vocé o requerer. Especificamente, os pais tém o direito de requerer a seguinte
informacéo sobre cada professor/a que trabalha com a sua crianca:
1 Seol professor/asatisfaz as qualificacdes do estado e os critérios das licencgas para 0s niveis e matérias que
ele/elaensina.
] Seolaprofessor/aestaaensinar como uma licenca provisional ou de emergéncia devido a circunstancias
especiais.
71 Aconcentracdo do curso universitario do professor/a, se o professor possui certificados universitarios avancados,
e 0 campo de estudo do certificado ou licenca.
1 Seos/as ajudantes do professor/a provéem servigos a sua crianga e se assim €, quais sao as suas qualificacdes.

Atividades Extracurriculares

Todas as atividades extracurriculares e funcdes séo consideradas um privilégio. O Diretor poderd ndo permitir que um
estudante participe numa atividade extracurricular ou qualquer outro evento em cada Escola

Intermédia de New Bedford. Todas as regras e regulacdes escolares sdo aplicaveis em todos os clubes, eventos e
atividades extracurriculares.

Lembramos aos alunos que quando assistem a uma funcéo, atividade, acontecimento, 0 bom comportamento, respeito
e boas maneiras sao requeridas. Atitude inapropriada e/ou comportamento inapropriado podera ter como resultado
ficar de castigo depois da escola ou proibicao de assistir a funcGes escolares no futuro. Os alunos ndo podem faltar a
escola no dia da funcgéo, acontecimento ou atividade. Todas as atividades extracurriculares e fun¢des na escola séo
consideradas um privilégio. O Diretor poderdndo permitir a participacéo de qualquer aluno ou suspender os privilégios
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do aluno por um periodo de um (1) ano por razdes de seguranca, ordem e disciplina na escola. As funcdes da escola
incluem mas ndo est&o limitadas a:

Banda Jornal Escolar Comité doLivroAnual Clube deArte

Coro Concelho Estudantil Festa/Assinar o LivroAnual Clube de Computadores
Passeios Escolares Desporto Intramuros Quadro de Honra Bailes

Clube de Ciéncias Clube de Escrita Clube de Culinaria Clube de Yoga

Clube de Xadrez Clube “Clean-Up Green-Up” Clube de Livros

Clube dePasseios Matutinos/Ginéstica Dias/Noite de Apreciagédo do Aluno

Passeios Escolares

Todos os alunos que vao num passeio escolar terdo de trazer a autorizacéo dos pais assinada. Todos 0s passeios
escolares deverdo ser relacionados ao curriculo e incluirdo todos os alunos do grupo de professores. Os alunos que
vao num passeio com as areas epecializadas ou clubes terdo que ter a autorizagdo de um administrador (por exemplo
concursos da banda e céro) e um formulério de informacéo aos pais assinado e devolvido a escola.

(Todos os acompanhantes devem ter uma verificagdo da (C.O.R.1.) Ficha de Informacéo de Ofensas Criminosas
e uma Verificacdo do Departamento de Servicos Sociais feita através do Sistema das Escolas Publicas de New
Bedford antes de assistirem aos passeios escolares.)

Exercicio em Caso de Incéndio/Emergéncias

As passagens durante os ensaios em caso de fogos serdo feitas rapidamente e silenciosamente de acordo com as
instrucBes dadas em cada sala de aulas. Qualquer estudante que se comporta mal ou causa disturbios durante o ensaio
em caso de fogo, ou a evacuacdo estara sujeito a consequéncias de disciplina serias as quais incluem mas nao estao
limitadas a trabalhos alternativos de almocos silenciosos, detencdo no escritorio/escola no sabado, conferéncia com os
pais, suspensdo, notificar a policiae/ou apresentar queixas de distirbios numa assembleia escolar. Recordar a seguranca,
0 ser atencioso, e o fazer as coisas como deve ser!

Sala de Turma

A presenca sera marcada de manhd nesta sala. Todos os alunos ficam na sala de presenca a ndo ser que sejam
autorizados a sair pelo professor. Todos continuardo sentados durante este periodo e planeardo mentalmente o seu dia
para afrente.

Biblioteca
A biblioteca tem uma grande variedade de livros e revistas para enriquecer o trabalho nas aulas e incentivar os alunos
aler por prazer. Os materiais podem ser emprestados por um periodo de duas semanas, podendo este ser renovado.
Devem ser mantidos em bom estado e devolvidos atempo. Livros de referéncia ndo saem da biblioteca.
7] Osalunos terdo que pagar ou substituir livros perdidos ou danificados.
1 Osalunos devem ter um passe para entrar na biblioteca.
] Osalunosdevem lembrar-se que abiblioteca € um lugar de estudo e para projectos. Bom comportamento
e consideracao pelos outros sdo importantes.
Qualquer aluno que abuse o privilégio de utilizar a biblioteca sera atribuido as consequéncias apropriadas.
Né&o séo autorizados sacos daescola, casacos, etc. na biblioteca.
"1 Haumaarea de computadores na biblioteca. Os regulamentos para utilizagdo dos mesmos estéo afixados na
biblioteca.

O

Cacifos
Todos os alunos terdo um cacifo. Os cacifos séo propriedade da escola e poderdo ser inspecionados pelaadministracao
sempre que houver informacg&o razodvel que justifique tal acdo ou para inspecao casual.
.1 Osalunos devem utilizar os cacifos que Ihes forem designados.
1 O cacifoindividual ndo pode ser usado com outro colega.
1 Aescolando é responsavel por artigos perdidos.
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e Os cacifos devem ser mantidos arrumados e limpos. N&o é permitido afixar fotografias ou cartazes dentro ou
fora doscacifos.
e Bonés, casacos ou samarras devem ser postas no cacifo durante o dia.
 Iraos cacifos silenciosamente e somente durante o tempo designado.
o Fechar os cacifos completamente sem terem objetos a sair para fora.
e Horasdesignadas parair aos cacifos sao:
0 Antesoudepoisdaescola
0 Talsejapermitido pelaequipe de professores
0 Aofimdodiaescolar
e Osestudantes devem retirar os materiais apropriados e regressar imediatamente as aulas.
e Cadeados Perdidos —Podem obter novo cadeado no escritdrio por um preco de $5.00.

Perdidos e Encontrados

Os alunos que encontram artigos devem deixa-los imediatamente no escritorio da sua se¢do. Se perdem alguma coisa,
os alunos devem dirigir-se primeiro aos seus professores da sala de turma e os professores das suas mateérias e depois
ao escritorio.

Sessdes Obrigatdrias de Apoio _Académico

Com o objetivo de garantir 0 sucesso de todos 0s alunos, as equipes académicas poderdo exigir que osalunos
frequentem “Sessoes Obrigatorias de Apoio Académico”. Estas sessdes terdo lugar depois da escola durante 0 8°
periodo. Os professores podem requerer que os estudantes fiquem até as 3:15 p.m. (os pais/encarregados serao
notificados). As sessdes obrigatdrias de apoio académico terdo prioridade a gualquer outro programa ou
atividade escolar. Qualquer aluno que nao assista uma “Sessdo Obrigatoria de Apoio Académico” sofrera
consequéncias disciplinarias mais sérias, tais como: DetencdoAdministrativa/Académica, Escolaao Sabado, conferencia
com 0s pais, suspensao, etc.

Regras sobre a Promocdo/Retencdo

Odiretor escolar deve ter aautoridade para decidir a colocacao final para qualquer estudante na 62, 7 2 e 82 Classe.
O diretor escolar, em consulta com o diretor da escola secundaria, ira decidir a colocacdo de qualquer estudante da
82 Classe que completou o ano letivo mas que ndo tenha cumprido as normas académicas e / ou requisitos da presenca
escolar necessarios paraa promocao.

Critério de Promocao/Retencdo da 62, 72, 82 Classe

Ao concluiroano letivo, o empreendimento académico e a categoria de cada estudante serd avaliada pelo diretor/
administracdo, sujeito as seguintes condi¢oes:
1 Todososestudantes devem atingir altas expectativas e altos critérios académicos em todas as matérias oferecidas
naescola intermédia.

2 Todos os estudantes devem atingir altos critérios académicos em todas as materias (Matematica, Inglés, Ciéncias,
Estudos Sociais) para poderem ser promovidos a seguinte classe.

3. Qualquer estudante que ndo atingiu o nivel apropriado da sua classe poderéa ser obrigado a assistir a um
programa de extensdo do ano letivo/programa de verdo™ pelo diretor escolar.

4. Qualquer estudante que néo atingiu os Requerimentos de Assisténcia das Escolas Publicas de New Bedford
seraobrigado pelo diretor escolar a participar num programa de extensao do ano letivo/programa de verao.

*Q proposito do programa de extensdo do ano letivo/verdo € assistir 0s estudantes a completar o seu trabalho académico

e acompletar os seus esforgos para atingir os critérios da sua classe nas matérias que ainda ndo atingiram o nivel

académico necessario e nas quais ainda ndo aprenderam a matéria essencial. Os estudantes que foram nomeados pelo
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diretor parafrequentar o programa de extensdo do ano letivo/verdo deve estar presente todos os dias e completar o
programa com sucesso. Ao concluir o programa de extensdo do ano letivo/verdo, o diretor ira de novo revera
condicdo academica do estudante e a recomendac&o da classe para o seguinte ano letivo sera finalizada. Depois de
rever os dados de empreendimento academico, por exemplo, notas, projetos académicos, pasta de trabalho, presenca,
informacao sobre o programa de extensao do ano letivo, etc., o diretor decidira se o estudante atingiu os critérios
académicos em todas as matérias.

EXPEDIENTES DOSALUNOS EOATO DOS DIREITOS E PRIVACIDADE EDUCACIONALFAMILIAR

As Escolas Publicas de New Bedford cumprem com as leis federais e estaduais no que diz respeito aos expedientes
educacionais dos estudantes. Estas leis tém o proposito de garantir o direito dos pais e dos estudantes elegiveis de ter
acesso a, de inspecionar e de solicitar emendas aos expedientes educacionais do estudante.

O Atodos Direitos e Privacidade Educacional Familiar de Massachusetts (FERPA) e os Direitos Educacionais da
Familia é aplicavel a informacéo dos estudantes mantida pela escolaa qual poderéa identificar pessoalmente o estudante.
O decreto divide a informagdo em duas partes, 0 expediente permanente e o registo provisional. O expediente inclui sb
a informacdo minima necessaria para refletir o progresso educacional do estudante. Esta informac&o inclui o nome do
estudante, o seu endereco, titulos dos cursos, qualificacGes, créditos e o nivel do ano que completou. O distrito
mantem o expediente pelo menos sessenta (60) anos despois do estudante sair do distrito.

O registo provisional contem a maioria da informacgdo mantida pelo sistema escolar em relagcdo ao estudante. Isto
podera incluir os resultados dos exames padrdes, a categoria na classe, as atividades extra-curriculares e avaliagdes
e comentarios dos professores, conselheiros e outras pessoas. O registo provisional é destruido depois de sete (7)
anos depois do estudante sair do distrito.

Segue um resumo dos direitos principais dos pais e dos estudantes no que diz respeito aos expedientes educacionais
dos estudantes:

Inspecéo dos expedientes— Um dos pais, ou qualquer estudante que tenha comegado o 9° ano ou que tenha feito
pelo menos os catozce (14) anos, tem o direito de inspecionar todas as partes do expediente do estudante sempre que
queira. O expediente tem que estar ao dispor dos pais e do estudante dentro de dez (10) dias depois de ser feito o
pedido, a ndo ser que o pai/mae/encarregado do estudante autorize uma demora. Quando um dos pais ou o estudante
solicita copias do expediente, o Distrito podera cobrar pelas copias.

Confidencialidade dos Expedientes — Com certas excec¢des, nenhum individuo ou organizago pode ter acesso
a informac&o no expediente sem autorizacdo especifica e o consentimento escrito dos pais ou estudante. As Unicas
pessoas que tém acesso a essa informacao sao os pais/encarregados, o estudante e o pessoal escolar que trabalha
diretamente com o estudante.

Emenda do Expediente — O pai/mae/encarregado ou o estudante elegivel tem o direito de adicionar comentarios
pertinentes, informacéo, ou outros materiais escritos ao expediente do estudante. Além disso, o pai/mé&e/encarregado
ou o estudante elegivel tem o direito de solicitar que a informacéo no expediente seja corregida ou removida. O pai/
mée e o estudante elegivel tem o direito de ter uma audiéncia com o diretor escolar para apresentar as suas objecoes.
Dentro de uma semana depois da audiéncia, o diretor escolar tem que dar ao pai/mée ou estudante uma decisao por
escrito. Se 0s pais ou o estudante nédo estdo satisfeitos com a deciséo, existem provisdes para apelar a decisao a
autoridades superiores dentro do sistema escolar.

Diretorio da Informacéo — Alei federal requere que o Distrito divulgue 0 nome, endereco e telefone dos estudantes
aos recrutas militares e instituicbes de educacao superior ao receber esses pedidos por razdes de recrutamento e
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bolcas de estudos sem consentimento prévio. Além disso, o Distrito podera divulgar a seguinte informacéo do diretdrio
sem consentimento prévio: 0 nome do estudante, a seu endereco, telefone, data e lugar de nascimento, areas principais
de interesse de estudo, datas em que frequentou a escola, peso e altura dos membros das equipes atléticas, participacdo
nos desportes e atividades oficiais, qualificacdes, honras e prémios recebidos, planos para o futuro e diretorio de
informacao tal como a sala de turma. No entanto, em todos 0s casos, 0s pais poderao solicitar que o diretorio de
informacdo ndo seja divulgado sem consentimento prévio, notificando o escritorio da escola por escrito antes do fim
do més de Setembro de cada ano letivo.

Destruicdo do Expediente — As regras requerem que certas partes do expediente do estudante, tal como o
registo provisional, sejam destruidas dentro de certo tempo depois do estudante sair do distrito escolar. As autoridades
escolares também tém a autorizacao de destruir informacg&o do expediente a qual esté errada, esta desatualizada ou
que ndo € pertinente de vez em quando enquanto o estudante esta matriculado no sistema escolar. Antes de destruir
qualquer informacéo é necessario notificar os pais e 0 estudante, os quais terdo a oportunidade de receber uma copia
da informacéo antes que esta seja destruida.

Transferéncia do Expediente — E a pratica nas Escolas Publicas de New Bedford de enviar a outros distritos o
expediente do estudante que se muda para outra escola publica ou distrito escolar ao receber o pedido da nova escola
ou distritoescolar.

Pais Sem Custddia— Anao ser que exista uma 6rdem judicial que afirme o contrario, um pai/mée sem custodia
(sem custodia fisica do estudante) de um estudante matriculado nuna escola publica tem o direito, sujeito a certos
processos, de receber informacao sobre o progresso do estudante, da sua participacéo, comportamento, etc. Um pai/
mae sem custddia o/a qual deseja acesso a esta informagao podera submeter um pedido escrito anualmente ao diretor
escolar. Ao receber dito pedido, o diretor enviar-lhe-a notificagdo escrita ao pai/mée sem custodia por correio
certificado de primeira classe dizendo que o expediente e a informacéo serdo proporcionados dentro de vinte e um
(21) diasando ser que o pai/mae com custodia proporcione documentacao gue o pai/mée sem custodia ndo tema
elegibilidade de receber ditainformacéo. Em todos os casos que a escola proporciona informacéo ao pai/mée sem
custddia, a direccdo e o e-mail e outra informacgéo para o contacto serd retirada do expediente. Todos 0s expedientes
proporcionados ao pai/mae sem custodia serdo marcados, indicando que néo se poderdo usar para matricular o
estudante noutra escola.Ao receber uma 6rdem judicial que proibe a distribuicdo de informacéo segundo G.L.c.71,834H,
a escola notificara o pai/méae sem custddia que vai deixar de proporcionar acesso ao expediente do estudante ao pai/
mde sem custddia. M.G.L.c.71, 834H, 603 CMR23.07.

M.G.L. c.71, §34H, 603 CMR 23.07.

Acesso a Terceiros: 0 pessoal autorizado da escola, para incluir: (a) administradores da escola, professores, conselheiros
e outros profissionais que séo contratados pelo comité escolar ou que prestam servicos para o0 aluno ao abrigo de um
acordo entre o comité escolar e um prestador de servicos, e que estdo a trabalhar diretamente com o alunoem
capacidade de administrac&o, ensino, aconselhamento e / ou a capacidade de diagndstico; (B) o pessoal do escritorio
administrativo e o pessoal do escritorio, empregados do comité escolar ou ao abrigo de um contrato de servigo do
comité escolar, e cujas funcdes Ihes exigem que tenham acesso a registros de alunos para fins de processamento de
informacdes para o registro do aluno; e (c) a Equipe de Avaliacdo que avalia um estudante, devem ter acesso ao
histdrico escolar dos alunos a quem eles estéo a fornecer servigos, quando esse acesso é necessario no exercicio das
suas funcdes oficiais. O consentimento de um dos pais ou elegivel do estudante ndo deve ser necessario.

Queixas - O pai/mae/encarregado ou o estudante elegivel tem o direito de apresentar uma queixa
ao Escritdrio de Cumprimento da Politica Familiar, Departamento de Educacéo, 400 MarylandAvenue SW, Washington,
DC20202-5901, (202) 260-3887 ou com 0 Departamento de Educacdo Primaria e Secundaria de Massachusetts,
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75 Pleasant Street, Malden, MA 02148, 781-338-3300. Se tem qualquer pergunta sobre esta notificacédo, ou se
deseja informac&o adicional e ou uma copia do Departamento de Educacédo Priméria e Secundaria de Massachusetts,
faca o favor de contatar o diretor(a) escolar.

PPRA Notificacdo e Consentimento/Opc¢ao de Nao Participar em Atividades Especificas

A Emenda de 2001 da Protecéo dos Direitos do Estudante aplica as escolas que aceitam fundos federais tal como é
0 caso das escolas Publicas de New Bedford. PPRA procura assegurar que 0s materiais de instrugao estejam disponiveis
aos pais para que 0s inspeccionem se esses materiais vem a ser usados em ligacdo com uma pesquisa, analise ou
avaliacdo na qual participam as suas criangas.

Adicionalmente, para as pesquisas consolidadas com recursos além dos do Departamento de Educacéo existem
outras politicas além desta para dirigir os assuntos de privacidade dos estudantes.

A Emenda da Protecdo dos Direitos do Estudante (PPRA), 20 U.S.C. §1232h, requere que as Escolas Publicas de
New Bedford notifiquem e obtenham o consentimento dos pais ou a op¢ao de que asua crianca nao participe em
certas atividades escolares. Estas atividades incluem pesquisas, analise, ou avaliagcbes com respeito as seguintes oito
areas (“pesquisas de informacao protegida™):

1 Afiliacdo ou partidarios politicos do estudante ou dos seus pais/encarregado;

2. Problemas mentais ou psicoldgicos do estudante ou da sua familia;

3. Comportamento sexual ou atitudes;

4. Comportamento ilegal, anti-social, de incriminacao prépria ou degradante;

5. Apreciagdo critica dos outros individuos com os quais o estudante tem parentesco familiar;
6. Relacdes de privilégio legal, tais como com advogados, médicos e ministros;

7. Préticas religiosas, afiliacdes, ou crencgas do estudante ou dos seus pais/encarregado; ou

8 Rendimentos, alémdo que é requerido pela lei para determinar a elegibilidade do estudante de participar num
programa.

Os pais ou estudantes que pensam que os seus direitos sob o PPRA foram violados podem apresentar uma queixa
com o Departamento de Educacéo dos Estados Unidos por escrito ao Escritorio de Politica Familiar de Acordo a Lei
(Family Policy Compliance Office). As queixas deverdo conter alegacoes especificas com evidéncia das causas de
que teve lugar umaviolagéo de PPRA.

Para informacao ou assisténcia técnica, pode telefonar para o (202) 260-3887 (voz). Os individuos que usem o
servico de TFF podem telefonar para o servigo de transmissao de informacéo federal ao 1-800-877-8339. Ou pode
entrar em contato connosco na seguinte direcgéo:

Family Policy Compliance Office
U.S. Department of Education

400 Maryland Avenue, SW
Washington, D.C. 20202-4605
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POLITICA SOBRE A LITERATURA NAO-ESCOLAR

E proibida a distribuicéo de literatura no-escolar durante as horas escolares, na escola ou dentro da propriedade
escolar. Esta matéria aprovada pode ser repartida num lugar e tempo designado pelo Diretor, indicando o tempo e 0
lugar da distribuicdo. Portanto, antes da distribuicdo tem que fornecer o Diretor com uma cdpia, indicando o tempo e
o lugar da distribuic&o. As pessoas e as organizagdes do exterior da escola ndo serdo permitidos a vender ou distribuir
materiais nas areas escolares sem autorizacao do Comité Escolar.

Esta matéria ndo pode ser obscena, difamadora, perversamente indecente ou grosseira, ou anunciar qualquer produto
ou servico ndo permitido pela lei para menores e/ou adultos.

Alem disso, ndo deve apresentar uma nocao clara de probabilidade, a qual causara interrupgao da operacéao apropriada,
metddica e disciplinar da escola e das atividades escolares.

Notas Sobre o _Edificio

Ajudem-nos a manter o edificio e 0 recinto/recreio limpo. Para a seguranca de todos os estudantes, por favor
informem os professores sobe qualquer mével fixo ou equipamento que esteja partido ou danificado. Para que possamos
promover e manter uma atmosfera positiva e de seguranca na escola. Os estudantes devem informar imediatamente o
pessoal e aadministracdo sobre qualquer situacdo perigosa, como por exemplo: armas, desconhecidos/estranhos
ameagas, etc.

Refeitorio/Cantina
Séo oferecidos pequeno-almoco e almoco aos alunos.

Os alunos devem manter uma atmosfera calma durante o almoco e devem seguir as seguintes regras:
1 Osestudantes devem entrar no refeitorio e sentar-se no lugar designado.

71 Osalunos devem permanecer em fila e sossegados.
1 Espera-se e requer-se maneiras apropriadas respeito e cortesia. Faz as coisas como devem ser!

] Cadaestudante é responsavel de limpar o seu lugar nas mesas e a devolver todos os utensilios, bandejas,
pratos, e 0s papéis para o lixo, nas areas designadas. Deves ser atencioso(a)!

] Cadaestudante deve permanecer sentado no refeitdrio até que a saida seja permitida por um oficial escolar.

] Espera-se que cada estudante ndo corra, grite, lute ou atire qualquer coisa que seja no refeitério.

71 Osestudantes ndo tem autorizagdo de mastigar pastilha eldstica na escola, isto inclui o refeitorio.

77 Qualquer aluno que cause disturbios no refeitorio durante o almogo sofrera consequéncias disciplinares @sas
quais podem incluir mas ndo se limitam a ser obrigado a sentar-se sozinho, a Almogo Alternativo em

Silencio, detengdo administrativa, conferencia com os pais, suspensao, queixa policial, e/ou queixa judicial de
disturbio a umaassembleia escolar.
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Elevadores

Os elevadores estdo localizados no escritorio e nas areas dos refeitorios. Somente se atribuirdo passes de elevador
para os individuos com documentacéo medica e que ndo podem usar as escadas. Ninguém deve usar o elevador sem
autorizagaodo previa. Autorizacao de curta-duracao para usar os elevadores pode ser concedida através da enfermeira
escolar por razdes médicas. Qualquer uso do elevador sem autorizagdo resultard em consequéncias disciplinares
sérias.

Visitantes

Todos os visitantes devem dirigir-se ao escritorio principal para obterem um passe de visitas. Os estudantes ndo tém
autorizacao de trazer visitas paraaescola. Os pais/encarregados sdo sempre bem-vindos mas em primeiro lugar
devem dirigir-se ao escritorio. Todas as visitas tém que registar a sua visita no registo de visitas o qual se encontra no
escritério administrativo da escola e devem usar um emblema/passe de visitas durante a sua estadia no edificio.

A comunicagao é muito importante para o sucesso dos alunos. Com o fim de melhor servir as necessidades de todos
os alunos, o pessoal escolar estara disponivel para conferéncias com os pais por horamarcada.

Voluntarios

Os pais sdo bem-aceites como pessoas voluntarias. As pessoas voluntarias sdo utilizadas na capacidade de
acompanhantes na Loja Escolar e no escritorio administrativo. Todas as pessoas voluntarias tém que passar por uma
revisao da Fichade Informacéo de Delitos Criminosos (CORI) antes de poderem ser aceites como voluntarios, tal
processo de revisdo leva cercade trés a quatro semanas.
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Por favor, assine e devolva apenas esta pagina.

Eu recebi e li o Manual do Estudante e da Familia das Escolas Publicas de New Bedford
e concordo em seguir as suas regras e regulamentos.

Nome do Estudante

Nome do Professor de Turma (H.R.)

Assinatura do Estudante

Assinatura dos Pais/Encarregado Data



