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Estimada comunidade das Escolas Publicas de New Bedford,

Vivemos num pais onde valorizamos a nossa liberdade de expressao — o nosso direito de expressar as
nossas opinides e as nossas crengas individuais. Com essa liberdade vem uma enorme
responsabilidade e devemos fazer todos os esforcos para representar sempre o melhor de nds
mesmos enquanto exercemos a nossa liberdade de expressao. Os comentdrios e opinides que
expressamos devem refletir as nossas verdadeiras crencas e ndo devem ser oportunistas, prejudiciais
ou negligentes com aqueles que estdo em dificuldades ou que sdo mais vulnerdveis do que nds.

E verdadeiramente lamentével que, 3 medida que nos esforcamos incansavelmente pela melhoria de
uma sociedade equitativa e justa, que continuem a existir normas duplas. E inaceitdvel que alguém
minimize os outros de forma insensivel. Deixe-me ser claro: O distrito das Escolas Publicas de New
Bedford é uma organizagdo antirracista que trabalha para elevar e educar todos os membros da nossa
comunidade. Os comentarios individuais que realcam ou apoiam atos de violéncia ou
comportamentos humilhantes ndo sdo representativos de quem somos no distrito das Escolas
Publicas de New Bedford - e, francamente, ndo temos lugar para aqueles cujos comportamentos
prejudiciais em nome da liberdade de expressao limitardo o nosso progresso em nome dos alunos
incriveis que temos a honra de educar, inspirar e prepard-los para um mundo multicultural.

A nossa for¢a e compromisso para a exceléncia reside na nossa abertura de espirito, respeito e apreco
uns pelos outros como seres humanos. Louvo o nosso método coletivo para erradicar qualquer
comportamento racista ou injusto dentro da nossa organiza¢ao e nas nossas comunidades. Espero
que os membros da nossa equipa das Escolas Publicas de New Bedford utilizem produtivamente a sua
voz e plataforma para elevar e transmitir positividade sobre questdes que sdo relevantes para o
avanco da equidade para todas as pessoas da nossa sociedade.

Em solidariedade e respeito,

Thomas Anderson
Superintendente
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