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EstimadosAlunos e Familias;

Bem vindos as Escolas Publicas de New Bedford ao comegar 0 ano letivo de 2017-2018!
Como a sua Superintendente, estou anciosa por conhecé-los as e as sua criangas, a
medida que trabalhamos juntos para criar um NOvo COMeCO para as NoSsas escolas.
Queremos garantir que o seu filho ou filha—todas as criancas de New Bedford — fazem
progresso e aprendem todos os dias.

Sabemos que ndo podemos criar melhores escolas sozinhos. Precisamos da guda dos
pais. Certifique-se de que a sua crianca chega a escola a tempo e pronta para aprender.
Pergunte-lhes sobre 0 que estéo a fazer na escola. Leia as suas criangas todas as noites e
incentive-as afazer o seu melhor trabalho, mesmo quando este é dificil. Por favor,
certifique-se de conhecer o professor da sua crianga e o diretor escolar. Estamos aqui para
trabalhar consigo. Deixe-nos saber quando algo pode estar aincomodar a sua crianga ou
guando pensa que nos deve informar sobre algo importante que esta a acontecer navida
dasua crianca.

Esperamos que este manual |he sgja Util para aprender acerca das politicas, processos e
programas das escolas de New Bedford. Por favor, guarde-o num lugar seguro para que
possa referir-se a ele quando seja hecessario e gque me deixe saber qualquer sugestéo que
possa ter para que sgjamais claro e Util para o uso das familias. Espero contar com a sua
presenca durante o ano a medida que comecamos um novo dia nas Escolas de New
Bedford. Vamos ter atas expectativas para gue as nossas criangas terminem os seus
estudos secundarios, frequentem a universidade e escolham uma carreira bem sucedida.
Esta comunidade merece um excel ente sistema escolar e, com a sua gjuda, vamos fazer
gue isso aconteca. Muito obrigada e espero vé-los nas escol as!

enciosamente,

f"' r/ulﬁj
PiaDurkin, PhD

Superintendente
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ESCOLAS PUBLICAS DE NEW BEDFORD - 508-997-4511

ESCOLA DIRETOR(A) TITULO ENDERECO Iggts)':'if EXT.
Charles S. Ashley Sra. Christine Pugliese Diretora 122 Rochambeau St. 02745 2240
Elizabeth Carter Brooks Sra. Maria Reidy Diretora | 212 Nemasket St. 02740 2520
Elwyn G Campbell Sra. Lisa Wheelden Diretora 145 Essex St. 02745 2263
Sgt. William H. Carney Academy | Sra. Karen Treadup Diretora |247 EIm St. 02740 2427
James B. Congdon . _ 50 Hemlock St. 02740 2242
e Sra. Darcie Aungst Diretora
John B. DeValles 120 Katharine St. 02744 2237
Alfred J. Gomes Sra. Ellyn Gallant Diretora |286 So. Second St. 02740 2432
Ellen R. Hathaway Sr. Richard Leeman Diretor 256 Court St. 02740 2219
Hayden-McFadden Sra. Tammy Morgan Diretora |361 Cedar Grove St. | 02746 2329
Irwin M. Jacobs Sra. Kerry Kennedy Diretora | gap, Brock Ave 02744 | 2921
Abraham Lincoln Sra. Lina DeJesus Diretora |445 Ashley Bivd. 02745 2248
Carlos Pacheco Sra. Justine Medina Diretora | 261 Mt. Pleasant St. 02746 2238
John A. Parker Sra. Lynn Dessert Diretora | 705 County St. 02740 2220
Casimir Pulaski Sra. Mélissa Rego Diretora [1097 Braley Rd. 02745 2225
Renaissance Sra. Jennifer Mainelli Diretora 286 So. Second St. 02740 55550
Thomas R. Rodman Sra. Kim Marshall Diretora 497 Mill St. 02740 2246
Jireh Swift Sra. Tonya Vitorino Diretora | 2203 Acushnet Ave. 02745 2247
William H. Taylor Dra. Rafagla DeFigueiredo | Diretora | 71 Portland St. 02744 2245
Betsey B. Window Sra. Margaret Welch Diretora [561 Allen St. 02740 2249
K eith Middle Sr. Joshua Almeida Diretor 225 Hathaway Blvd. 02740 2286
Normandin Middle Dr. Zachary Abrams Diretor 81 Felton St. 02745 2281
Roosevelt Middle Sr. Daniel Bossolt Diretor 119 Frederick St. 02744 2291
New Bedford High Sra. Bernadette Coelho Diretora | 230 Hathaway Blvd. 02740 20500
New Bedford High o ocen MeNlif @122 pirgtor | 230 Hatheway Bivd. | 02740 | 20503
New Bedford High gr;e\)]oyce Cardoza(9=10a | pjretora | 230 Hathaway Bivd. | 02740 20504
Trinity Day Acadeny Sr. Matthew Kravitz Diretor 181 Hillman St. 02740 2371
Whaling City Jr./Sr. High Sr. Jamal Sefi Diretor 455 County St. 02740 2715
Adult & Continuing Ed. Sra. Bernice Jensen Gerente  |181 Hillman St. 02740 2419
Parenting Teens Sra. Wendy Andrade Diretora 181 Hillman St. 02740 2403




INTRODUCAO

SUCCESSO ESCOLAR

Quando osmembros do pessod escolar, asfamilias eacomunidadetraba ham juntos paracriar um sistemade apoio
paraascriancas, o resultado € mel hor empreendimento educaciona e o desenvolvimento dascriancas. “ A Participacdo
da Familia e a Comunidade é uma responsabilidade compartida pelas familias, escolas e comunidades para a
gprendi zagem e empreendimento dos estudantes; € continuadesde 0 nascimento até que o a uno sgaum jovem adulto;
eéproduzido através de multiples situacBes onde as criangas gprendem. Os seisfundamentos das A ssoci agOes Eficientes
EntreaFamilia, aEscolae aComunidade sdo: dar asboas-vindas atodos osinteressados, acomunicagdo efetiva,
apoiar 0 sucesso das criangas e 0sjovens, adefesade cada criancaejovem, compartir o poder e aresponsabilidade,
eaassoci acdo com acomunidade (Fundamentos das A ssoci ages Eficientes EntreaFamilia, aEscolaeaComunidade
de Massachusetts, Junho de 2011).”

AsEscolas Primariasde New Bedford estéo atraba har parafortalecer asrelagcbes com asfamilias eacomunidade
paraatingir umametacompartidado sucesso académico do estudante. Como parte deste esforco, o distrito escolar
estabel eceu um Centro Multilinglie de Bem-vinda & Familia no Edificio Administrativo Paul Rodrigues, 455 County
Street, Sala105 (508-997-4511 ext. 3424).

O Que as Familias Podem Fazer para Ajudar as Criancas a Ter Sucesso na Escola

1. Tenhaacertezaquetodaainformacdo de contato dasuafamiliaestacorrectaeestdadia. Quando aconteceuma
emergéncia, €importante que aescol apossacomunicar com os paisimediatamente e, se ndo estadisponivel que
haoutro adulto responsavel navidadasuacrianca.

2. Facalembrar asuacriancaaimportanciade estar presente naescolacom regularidade e de chegar sempre a
tempo. Fagaas seguintes perguntas asuacrianca:
a. Tensido paraaescolatodososdias?
b. Tenschegado atempotodososdias?
c. Tensfetotodo oteu trabalho de casa? Estavacompleto efoi entregue atempo?

3. Entreem contato com aescolal professoresdasuacrianca.

4. Vidteaescoladasuacriancafrequentemente. Asescol astém muitoseventos programados durante 0 ano, incluindo:
a. Apresentagdesdosestudantes
b. Eventosdesportivos
c. Conferénciascom osprofessores
d. Outrasreunides programadas

5. Lelaaecomasuacrianca, todososdias, noidiomadgue conhece melhor. Asfamiliasdevem ler assuascriancas
todos as noites antes de dormir até que as criangas pecam paraler elasmesmas. Mesmo assim osadultos podem
continuar aler emvoz altaascriangas, deixando que ascriancas|eiam certaspartesem voz ata. Sepor qual quer
raz&o ndo podeler asuacrianca, entreem contato com abi bliotecapublicaparainformacao sobrelivrosgravados
eoutros programas deinformética (disponivei s nabiblioteca) que pode compartir com asuacrianca.



6. Conversecom asuacriangasobreaescola, todososdias, noidiomaquefaamelhor.

Proporcione tempo tranquilo num lugar com boailuminacdo paraque asuacriangaleiaefacao trabalho de casa.
Marqueo rel6gio (vejaas sugestdes de tempo e atividades abaixo). Seasuacriancaterminacedo, digaqueleiaum
livro — deve ter livros adicionais em casa. Dé-lhe mais tempo para completar o trabalho de casa se é
necessario. Umaboa maneira de ajudar assuas criangas aresponsabilizar-se pelo aprender €limitar os
privilégiosda TV, radio, telefone ou computador pessoal até quetenhater minado otrabalho escolar.

a. Seasuacriancatem idadedeJardim-Escola ou menos, sente-secom elaeleiam eescrevam
juntos.

b. Seasuacriancaesta na 12 a 32 Classe, marque o relogio para uma meia hora para a sua
criangaterminar otrabalhodecasa, ler eescrever todososdias. Sente-secom asuacrianca
efaca-lheperguntassobreoquefezeoqueleu, mastenhaacertezaqueasuacriangafazo
seu trabalho—eladeveaprender a ser independente.

c. Seasuacriancaestana4?a52Classe, marqueorelégio parauns45 minutos.

Perguntas QueAsFamiliasPodem Fazer asCriancas

Faca duas das seguintes perguntas (escol ha diferentes perguntas cada dia) a sua crianca todos os dias depois
de chegar a casa (a tarde) e antes de ir para a escola (de manhd). Se a sua crianga ndo pode responder
completamente a pergunta (por exemplo, sea sua crianca diz* ndo estamos a ler nada na escola” ), entdo diga
a sua crianga que esta preocupada e que necessita conversar com a professora. Frequentemente, entdo, as
criangasrespondemas perguntas. Se continlamadizer que ndo estdo aler (ou afazer trabalhosde matematica,
ou ciéncias, etc.) eresponedem que ndo estao a aprender estas matérias por um periodo de tempo (pelo menos
uma semana), entao é tempo de telefonar para a escola e pedir para reunir-se com a professora/professores.
Dependendo na situagéo e na idade da sua crianga, pode desgjar que a sua crianca esteja presente. Considere
por as perguntas na porta do seu frigorifico.

1. Que aprendeste hoje naescola? Que pensas que vais aprender naescolaamanha?

2. Quetrabalhosde casatensparafazer?

3. Quegostasdefazer naescola? O que équefoi dificil naescolahoje?

4. Queleste hojenaescola?

5. Queestasaaprender em Matematica? Que estasaaprender em Ciéncias?

6. Queestasaaprender em Histéria?

7. Fizeste d gumas perguntas hoje? Que perguntasfizeste? (Se asuacriangadiz que ndo fez perguntas, gjude-aa
praticar umaperguntaparao diaseguinte. Decidaaquem vai fazer apergunta—aqual professor ou diretor.)

8. Como pensas que vao as coisas naescolaparati?
a. Tensconversado com osteus professores?

b. Tenspedido gudaaosteus professores (depoisdaescola, tutorial, outro)?



Que Podem Fazer os Pais?

1. Deixequeasuacriancasaibaquevocé pensaqueaeducacdo € muito importante!

2. Tenhaacertezaqueasuacriangachegaatempo aescolal

3. EsperequeasuacriancaTERMINEA ESCOLA SECUNDARIA!

4. Ajudeasuacriancaaestabel ecer metasde curto elongo prazo eadeterminar onde desgjair navida.
5

Una-se 4 escoladas suas criancas e converse com 0s seus professores e consel heiros,

Politicado TrabalhodeCasa

A responsabilidade de educar osa unosdo distrito escolar recai nos professores que, paraisso, usam ainstrugéo na
classe e adel egagdo cuidadosado estudo independente. E de sumaimportanciaensinar asteoriasrel acionadascom a
matériado curriculo e como deve estudar naescolaantes de pedir aos estudantes parafazerem ostrabalhos de casa.
Por conseguinte, aquantidade de trabal hos que os estudantes devem fazer em casa € aumentada progressivamente,
desdeaprimeiraclasseaté ao Ultimo ano daescolasecundaria.

O trabalho de casacom propdsito beneficiaos estudantes. O trabalho de casadeve ser umacontinuacdo daslicles
nasaulas, deve ser claramente compreendido pel os estudantes, bem planeado esignificativo.

Havariasformasdeavaliar o trabalho de casa, nomeadamente, arevisdo, o debate ou discussdo naclasse ouem
grupo pegueno e/ou avaliado diretamente. Ostrabal hos de casafeitos completamente contam paraanotacumul ativa
darespetivadisciplinaatribuidaacadaa uno.

O proposito especifico dum trabal ho de casapode ser o de:

1. Fortaecer asaptiddesbésicas.
Dar continuidade aaprendizagem daslicdes
Estimular efomentar interesses.

2

3

4. Reforgar asaptiddes de estudo independente.

5. Desenvolver ainiciativa, aresponsabilidade eadirecéo €/ou o raciocinio proprio.
6

. Estimular o uso do tempo livre com atividades que aumentam o conhecimento e 0 amor pela educacéo
pessoal.

7. Familiarizar ospaiscom o contetdo do curricul o ou asteorias estudadas naescola.

Ostrabal hos de casa devem ser planeados de acordo com 0s seguintes principios:

1. Paraqueotrabaho sgavalioso, 0 seu proposito erelacdo com o que estda ser ensinado naclasse deve ser
claramente compreendido pelo estudante.

2. Osestudantes devem compreender ndo apenas o que devem fazer, mastambém como devem fazé-lo.

3. Otrabaho de casadeve ser inspirado nas discussdes e debates, nos problemas, nos projetos e nas questdes
expressasnasaulas.



4. A extensdo dequalquer trabalho de casadeveter em consideracdo aidade do auno, anecessidade detempo
parabrincar e as suasresponsabilidadesforadaescola. O aluno tem aresponsabilidade de planear egerir o
seu tempo detal formaque ostrabal hos de casa séo feitos compl etamente e entregues ao professor dentro do
prazo marcado.

5. Ostrabahosdevem pbr em préticaasvarias habilidades e 0 conhecimento préviamente adquirido.

6. Todosostrabahosde casadevem ser corrigidos apropriadamente €/ou avaliados mantendo intacto o propdsito
dodito traba ho. Sempre quefor possivel, tais corregdes e/ou avaliagbes devem ser partilhadas com osaunos
deformaadequada.

7. Quando as expectativas de notas ou de aprendizagem do estudante séo adversamente afetadas pel o fraco
desempenho ou por néo fazer ostrabal hos completamente, o professor deve comunicar aos paisou tutoresas
suas preocupacoes rel acionadas com o problemaem questéo deformaapropriada, sejaverba mente ou por
escrito.

8. Todosostrabahosindicadoscontribuem paraanotacumul ativadacriancaou asuaexpectativade aprendizagem
nofinal decadatermo.

Em cumprimento com as regras mencionadas nos paragrafos anteriores, 0 Comité Escolar encorgiaaadministracdo a
ajudar os professores aplanearem ostrabal hos de casa. Além disso:

1. OComitéesperaqueosDiretores(ou diretores/supervisores de educacdo, sempre que apropriado) verifiquem
aimplementacdo destas regras detraba hos de casa seguindo vérios métodostais como os planosdeligdes, a
observagdo das aul as, as conferéncias com os professores, aexaminagao dos papéi s do auno e/ou outras
atividadesrelacionadas.

2. O Comitéesperaquetodosos Diretoresdo curricul o definam claramente asregras dostrabalhos de casados
seus respectivos departamentos. Todas as regras desses departamentos estdo sujeitas asregras de trabalhos
de casa estipul adas pela Comisséo Escolar.

3. O Comitéesperaqueos paisdesignem umaéareade estudo onde os alunos possam fazer os seustrabalhosde
casae verifiguem os seusfilhosfazendo-lhes perguntas depois de terminarem os seustraba hos de casa.

Médiade Tempo

Jardim-escola (45 minutos)
1-3 (150 minutos)

4-5 (175 minutos)

6-8 (300 minutos)

9-12 (600 minutos)

Adotado: 10 deAgosto de 2009



SECAO 1: HORASESCOLARES, HORARIO, PRESENCA
ESCOLASPRIMARIAS:

ESCOLA PRIMARIA GOMES:!
ESTUDANTES(PRE-JARDIM —5*CLASSE)
8:00 damanha—3:30 datarde

ESCOLAPRI MARIAHAYDEN-M CFADDEN:
ESTUDANTES (PRE-JARDIM —5*CLASSE)
7:45 damanha—3:45 datarde

ESCOLA PRI MARIA JACOBS:
ESTUDANTES (PRE-JARDIM —5*CLASSE)
8:15 damanha—3:30 datarde

ESCOLAPRI MARIA PARKER:
ESTUDANTES (PRE-JARDIM —5*CLASSE)
8:00 damanha—3:30 datarde

ESCOLA PRIMARIA PULAKI:
ESTUDANTES (JARDIM-ESCOLA —5*CLASSE)
8:45 damanha- 3:00 datarde

ESCOLA COMUNITARIARENAISSANCE PARAASARTES:
ESTUDANTES (JARDIM-ESCOLA —5*CLASSE)
8:00 damanha—3:00 datarde

TODASASOUTRASESCOLASPRIMARIAS:
ESTUDANTES (JARDIM-ESCOLA —5°CLASSE)
8:15 damanha - 2:30 datarde

ESCOLA INTERMEDIAKEITH: ESCOLA SECUNDARIA DENEW BEDFORD:
ESTUDANTES ESTUDANTES

7:28 damanha- 2:40 datarde (12 saida)
7:50 damanha- 2:35 datarde (12 saida)

- 3:00 datarde (depois daescola 12 saida)

- 2:45 datarde (2 saida) - 3:30 datarde (depois daescola 22 saida)

- 3:15 datarde (saida depois daescol a)
ACADEMIATRINITY DAY:

ESCOLA INTERMEDIA NORMANDIN: ESTUDANTES
ESTUDANTES 7:30 damanha—1:55 datarde
7:35damanhé- 3:15 datarde (12 saida) i .

- 3:30 datarde (2 saida) ESCOLA INTERMEDIA/SECUNDARIA

- 4:00 datarde (saidadepoisdaescola) WHALINGCITY:

ESTUDANTES

ESCOLAINTERMEDIAROOSEVELT: 7:30 damanha—1:50 datarde
ESTUDANTES PROGRAMA PARA PAISADOL ESCENTES:

7:50 damanha- 2:40 datarde (12 saida)
- 3:15 datarde (saida depois daescola) g%[)%gf\ngﬁg_ 2-:00 datarde



CALENDARIO DOSRELATORIOSDE PROGRESSO E

CLASSIFI CA(;C)ES 2017-2018
ESCOLA INTERMEDIA, 6 — 8% CLASSE

DATAS DOS RELATORIOS DE PROGRESSO

**0Os relatorios de progresso sdo enviados para casa uma semana depois do fim do prazo das notas**

FIM DO DIA DE
DIAS | PRAZO DAS DATA DO FIM DO ENVIAR AS DATA DE ENVIAR AS
PRAZO DAS NOTAS | NOTAS PARA NOTAS PARA CASA
NOTAS
CASA
PRIMEIRO TRIMESTRE | 26 | SEXTA-FEIRA | 6 de Outubro, 2017 SEXTA-FEIRA 13 de Outubro, 2017

SEGUNDO TRIMESTRE 66 | SEXTA-FEIRA | 8 de Dezembro, 2017 | SEXTA-FEIRA | 15 de Dezembro, 2017

TERCEIRO TRIMESTRE | 117 | SEXTA-FEIRA 9 de Margo, 2018 SEXTA-FEIRA 16 de Margo, 2018

161 | SEXTA-FEIRA 18 de Maio, 2018 SEXTA-FEIRA 25 de Maio, 2018

QUARTO TRIMESTRE

DATAS DO FIM DO TRIMESTRE
**0s boletins vdo para casa uma semana depois do fim do trimestre**

PRIMEIRO TRIMESTRE | 45 | SEXTA-FEIRA | 3 de Novembro, 2017 | SEXTA-FEIRA | 13 de Novembro, 2017
SEGUNDO TRIMESTRE 92 | SEXTA-FEIRA | 26 de Janeiro, 2018 | SEXTA-FEIRA 2 de Fevereiro, 2018

TERCEIRO TRIMESTRE | 136 | SEXTA-FEIRA 6 de Abril, 2018 SEXTA-FEIRA 13 de Abril, 2018
QUARTO TRIMESTRE 180 | SEXTA-FEIRA 15 de Junho, 2018 SEXTA-FEIRA 22 de Junho, 2018

* Desede que ndo haja dias de escola perdidos devido ao mau tempo ou emergéncias.

DiadeVisitaaEscola

Umavez por ano, geralmenteno Outono, érealizado um diadevisitasaescolaparaquaisquer pais/ encarregadosque
desgjam visitar aescola. No entanto, os pais e encarregados ndo devem hesitar em marcar uma reuni&o com 0s
professores quando surge anecessi dade. Geralmente € melhor marcar umareuni&o por meio do conselheiro dasua
crianca.

Relatériosde Progr esso

Osrelatorios de progresso sdo emitidos ameio de cada periodo de notas paratodos osalunos. Estesrelatériosde
progresso devem ser assinados por um dos pais/ encarregado de educacdo e devolvido ao professor dasala. (Em
cadaEscolalntermédiade New Bedford, rel atdrios adicionai s podem ser enviadosa casaquando as notas dosa unos
declinam).

Boletinsde Classificacao

Osboletinsde classificacéo séo emitidos4 (quatro) vezes por ano, ou aproximadamente cada 10 semanas. Osaunos
recebem osbol etinsde cl assificacdo ao fim de cadatrimestre. O boletim deve ser assinado por umdospais/ encarregado
edevolvido ao professor do auno. Osaunose paisquetém dividas/ preocupacdes sobre osbol etins de classificacdo
teréo aoportunidade de solicitar umareuni&o com os professores dosalunos. A reunido irdincluir um dos paisou
encarregado, o aluno, o professor dasaladeaulas, 0 consalheiro e 0 assistente do diretor escolar (quando apropriado).
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Mau Tempo
Quando éanunciado quesevai “SAIRMAISCEDO"* 0 seguinte horério serdseguido:

Alunos- 11:30 damanha (exceto as escol as Hayden M cFadden, Parker e Pulaski)
Alunos 12:00 mel o-dia(escolas Hayden M cFadden, Parker e Pulaski)
*N&o ha Pré-escolanaparte datarde nosdiasde“ SaidaMais Cedo”

Informacdo sobre os“* CANCELAMENTOS’, “SAIRMAISCEDQO” poderaencontrar-se ou seratransmitidanos
seguinteslugares.

Sitio Web das Escol as Publicas de New Bedford: www.newbedfordschools.org;
Canal aCabo Local-Canal 9
Sitio Web do Standard Times: www.s-t.com
Cana 4WBZ-TV/1030AM

Canal 5WCVB-TV Cana 6 WLNE

Canal 7WHDH-TV Canal 10WJAR

Cana 12WPRI-TV FOX 25 WFEXT

Estac&o de Radio WRKO-AM Estacéo de Radio WSAR
Estacéo de Radio WBSM Estacéo de Radio FUN 107

AsEscolasPublicasde New Bedford far&o o possivel por fazer as suas deci sdes 0 mais cedo possivel para
acomodar asfamiliasquetraba ham.

TodososDiasContam
Sugestdes para as Familias
¢ Ajudeasuacriancaavir paraaescolatodososdias, nahoracerta, com ostrabahosde casafeitos

¢ As auséncias injustificadas, incluindo por mau tempo ou problemas com o carro, contam
como faltas no registro da sua crianca

¢ As férias prolongadas, fins de semana prolongados e compromissos frequentes durante a
escola fazem com que a sua crianga fique atrasada na escola

¢ Estar na escola todos os dias aumenta as oportunidades da sua crian¢a de ser mais bem
sucedida na sala de aulas, nos testes, e de receber melhores notas

¢ Siga as diretrizes da escola para reportar as Auséncias justificadas imediatamente

¢ Permita que a sua crianca fique em casa SO quando ele / ela tem uma doenga contagiosa ou
estd muito doente para ir a escola

¢ Ajude com o trabalho de casa, ou converse com a sua crianc¢a sobre o seu trabalho da
escola ou experiéncias na classe todos os dias

¢ Ajude a sua crianca a manter-se saudavel - fazendo exercicios, comendo uma dieta
equilibrada, e dormindo bastante para estar mentalmente e fisicamente pronto para a escola

¢ Comunique-se regularmente com a escola da sua crianca

1



Filee H

Filosofia e Politica da Presenca nas Escolas Publicas de New Bedford

A gprendizagem e o empreendimento s8o as principais prioridades nas Escol as Piblicasde New Bedford. A presenca
na escolaéum fator importante quetem influéncianaaprendi zagem do estudante. Os estudantes ndo podem aprender
seestdo ausentes. A presencaregular naescola pode conseguir-se por meio dacolaboracdo entre os estudantes, 0s
paiseaescola

A presencado estudante naescolaéofator principal queinflui no empreendimento gera dosestudantes. O ensinoda
disciplinaque se necessitaparasobreviver no mundo do trabalho no século 21 éumadasnossas tarefasprincipais, e
devemos gjudar os estudantes acompreender as consequencias defaltar aescoladurante asuacarreiraeducacional .
Narealidade, apresencano trabal ho € aquestdo nimero um que os patréesidentificam como umanecessidade para
ser um bomfuncion&rio.

Esta politica de presenca escolar tem o objetivo de promover uma cultura de aprendizagem nas Escolas
Publicasde New Bedford.

Edapolitica

» Estabel ece expectativasfirmesque o tempo naescol ae apresenganas classes sfo importantes paramanter o
ambiente de aprendizagem e a sati sfacéo das necess dadesindividuai s daaprendizagem.

*  Proporcionaumagrandeflexibilidade e oportuni dades paraacomodar aausénciaou atraso legitimo comum
minimo de processosadministrativos.

¢ Asseguraacirculacdo oportunadainformacao dos pais a escola e da escola aos pais sobre a presencana
escolae naclasse paraque ambos possam trabal har paramel horar asituacéo antes de que sofraaeducacdo
do estudante.

» Defineclaramente asresponsabilidades dos estudantes, educadores e pais sobre asauséncias, osatrasoseas
saidas.

»  Empregaummodel o por nivel dasintervengdes deapoio concentradas nasnecessidadesda criangacompleta’,
umaassoci acdo produtivaentreo lar eaescola, eautilizagdo do tribunal juvenil como um esforgo de Ultimo
recurso paraassegurar que os estudantes e os pais mantém asleis da presencaescol ar do estado.

Leis Gerais de Massachusetts Relacionadas a Presenca na Escola

O Capitulo 76 Secéo 1 das L eis Geraisde Massachusetts (MGL) afirmaqueascriancas entre asidades dos seisaos
dezesseisanosdevem assistir aescola. Os estudantes e os pai s ou encarregados podem ser acusados de umapeticao
CRA seum estudante tem sete ou maisausénciasinjustificadas durante um periodo de seismeses (ou um semestre).

O Capitulo 119 Secdo 21 dasLeis Geraisde M assachusetts (MGL ), proporciona a“ Protecdo e Cuidado das Criangas,
eProcessos Em SuaContra.” A se¢do define uma Criancaque Requer Assisténcia(CRA) como:

* Umacriangacom menos de dezessete anos que pers stentemente foge da casa dos seus pai sou encarregado legal ou
persistentemente se negaaobedecer as 6rdens|egitimas e razoavei s dos seus pai s ou encarregado legal, o quetem
como resultado aincapacidade dedito pai ou encarregado detomar conta adequadamente ede proteger ditacrianca
ou criancaentre asidades de sei s e dezessei s anos que persi stentemente e deliberadamente ndo assiste a escolaou
violarepetidamente osregulamentos|egaiserazoavei sdasuaescol a.

A Funcdo do Oficial de Presenca Escolar

Deacordo com MGL Capitulo 76 Secdo 1, "o comité escolar de cadamunicipio deveraproporcionar efazer comprir
a presencanaescoladetodas as criancas que hareal i dade residem no municipio segundo o seguinte acordo.”
12



Fle: H
AsEscolas Publicasde New Bedford empregam oficiais de presencanos niveisde escolapriméria, intermédiae
secundaria. Este pessoal tem aresponsabilidade de monitorizar einvestigar astendéncias da presencados estudantes
em todaaescola, assm como apresencaindividual do estudante. Os Oficiai s de Presenga Escol ar entram em contato
com o0s pai sou encarregados frequentemente por meio de umanotificacdo escrita, telefonemasevisitasao domicilio.
Também trabalham com os profesores e com aadministracdo paradesenvolver planoseintervir seum estudante
desenvolve um padréo de auséncias crénicas. Depoisde apoios eintervengdes proporcionados pel as Escol as Plblicas
de New Bedford, se 0 estudante contintia sem frequentar aescolacom regul aridade ou se os pai s/encarregados ndo
enviam as suas criancas a escol a, é aresponsabilidade do Oficial de Presenca Escolar de proteger osdireitosda
criancaede apresentar umadenunciaperante o sistemajudicia juvenil. Seem qualquer momento um Oficial de
Presenca Escolar (denunciante obrigatdrio) pensaqueacriancaestaem perigo, el e/eladeve gpresentar umadentiincia
51A ao Departamento de Servicgos paraas Criangas e Familias (DCFS).

Definicoes
AUSENCIA JUSTIFICADA:

Enquanto que aescolareconhece asrazdes"legitimas' deumainterrupcdo naeducacdo deum estudante, 0 "dialivre”
casual ndo sereconhece como umaausénciajustificada. A seguintelistade circunstancias, todas asquaisrequerem
verificagdo oficia por escrito ou documentagdo, constitui umaauséncia/atraso justificado:

» Consultas médicas/doencas verificadas por escrito por um médico ou profissiona de salide ou aenfermeira
escolar

* A mortedeumfamiliar

* A observacdo deumafestareligiosaimportante

» Ausénciasrelacionadasaescola(por exemplo, asaidadevido aexcursdes, suspensdes, ASA, acontecimentos
desportivos, etc.)

» AsobrigagOeslegais

» Vidtasverificadasasuniversdades

* Ausénciasaprovadaspelo Diretor

Se um estudante estaausente por umadas razdes anteriores, €l e/eladardadocumentacéo apropriadaao seu professor
deturma.

* Os estudantes sao responsavei sde repdr o trabalho depoisde TODA S asausénciasjustificadas.

AUSENCIA SEM JUSTIFICACAQ: Quando estfo naescola, os estudantes devem assistir atodas asclassesando
ser queasuafaltasgaautorizadapor um administrador ou pelaenfermeira.

* Seum estudante estanaescola, ndo assi ste aumaclasse, e ndo tem umadescul pa, aausénciadaclassenao é
judtificada

»  Seumestudante chegaaclasse depoisdaprime rametade sem umadescul pavalidae um passe correspondente,
0 atraso seraconsiderado como umaausénciasem descul paparaessaclasse.

»  Seospaisndo podem proporcionar adocumentacdo escritaqueindicaumarazdo vdidaparaumaauséncia, a
escolairaclassificar aausénciacomoinjustificada (por favor refira-se a listade ausénciasjustificadasja
mencionadas).

ATRASOS.
Se um estudante néo esta presente na sua classe/salade turmaao tocar 0 sino, o estudante seramarcado tarde; um
estudante que assi ste amenos de metade do diaescolar considera-se ausente. E necesséria umadescul pa escrita

(como sedescreveu anteriormente).
13



File JH
Nota: O chegar tarde a escola ou a classe pode ter como resultado ac6es disciplinares apropriadas por parte do
Diretor/ Assistente do Diretor, que podem incluir, o contato com os pais, Detencéo, Suspenséo Dentro daEscola, e
Diade Suspensdo Alternativadurante o Sabado. O ndo cumprir estaregrapoderater como resultado outras agoes
disciplinares.

SAIDA:

Um estudante que desgja sair cedo durante o diaescolar deve apresentar uma nota assinada por um dos pais ou
encarregado ao Diretor dasuasegdo. Deveincluir o nome completo do estudante, arazéo, adatae ahorade saida, e
um numero detelefone onde o Diretor possaentrar em contato com um dos pai sou encarregado paraasuaverificacéo

eaprovacao.

SUSPENSAQ:
Osestudantes que estejam ausentes devido auma suspensédo forada escol asdo marcados ausentes e espera-se que
facam ostrabal hos da classe perdidos, o trabalho de casa e os exames.

VADIAGEM:

A vadiagem define-se como estar ausente daescolasem aautorizacdo dos paisou encarregado. Qual quer estudante
que deste modo se ausenta poderaser obrigado aregressar aescolaacompanhado pel 0s seus pais ou encarregado.
Nota: Umanotados paisndo pode descul par ausénciasinjustificadas se aausénciando cumpre com oscritériosde
umaausénciajustificada

AUSENCIASCRONICAS:
Faltar 0 10% (18 dias) ou maisdo ano letivo.

Documentos Necessarios

A documentacdo escritapor um dos pais ou encarregado € necessaria paraqual quer etodas as auséncias, atrasos e
saidas do Jardim-escolaao 8° ano de escolaridade.

A notadeveincluir adata(s) da(s) auséncia(s), 0 nome completo do estudante e deve expressar claramente o motivo
daauséncia. A documentacdo recomendadainclui, masnao selimitaa

Notasdo Médico ou Dentista

Documentoslegaisdo tribunal paraaobrigacdo lega do estudante (n&o adosfamiliareseamigos).

Documentacéo de viagensverificadas as universidades ou col égios, etc.

O estudante deveraapresentar adocumentacéo queindicaasrazdes dasuaausénciaao professor. Todasas

notas serdo verificadas e permanecerdo arquivadas.

¢ Odocumento deveincluir adatadaauséncia, o motivo daauséncia, um nimero detelefone onde se possa
entrar em contato com um dos pai s e aassi naturade um dos pais ou encarregado.

» A cdpiadeum obituério ou verificacao daafiliacéo religiosapoderaser solicitadapel o Diretor ou o Oficial de
Presenca Escolar.

»  Seumfuncionario daescolasedaconta dequeadocumentacdo escritaparaqua quer auséncia(s) foi fasificada,

aauséncia(s) ndo seraqualificadacomo "aprovada’ e ndo se aceitardaopcao derecompra(Buy Back).

Nota: A politicado distrito de Escolas Publicas de New Bedford ndo reconhece asfériascom a familiacomo uma
ausénciajudtificada.

Regras e Processos Sobre a Presenca na Escola

Osaunos ndo receberdo crédito compl eto por um curso (independentemente da nota recebida) quando um aluno

excedeo seguinte:
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» 5Sausénciasinjustificadas numaaulaque sereline diariamente durante um semestre
o 25ausénciasinjustificadas numaaulaque sereline em dias aternados durante um semestre
* 10ausénciasinjustificadas num curso de ano completo

Isto poderapdr o estudante em perigo de a cancar as unidades necessérias €/0u 0S Cursos necessari os paraagraduacéo.

Notificacdo aos PaisEstudantes

» O sistemadetelefonemaautomético das Escolas Publicas de New Bedford informar-lhe-apor meio do
numero de contato primario quando um estudante esta ausente ou chegatarde.

Nota: E aresponsabilidade dos pais'encarregado dos estudantes de proporcionar aescolacom um ndimero de
telefonevalido atualizado do trabalho em todo 0 momento.

» Ospais, encarregados e estudantes com i dade de mai oriaserdo notificados de que o estudante corre 0 perigo
dendo receber o crédito por meio deum aviso de adverténcia.

Prevencao de abandono escolar

Nenhum estudante que néo se formou do ensino secundério deve ser considerado removido permanentemente da
escola, amenos que o diretor tenhaenviado um aviso parao aluno e o pai / méae/ responsavel do aluno, que esteve
ausente daescolapor dez (10) dias consecutivos com ausénciainjustificada. O aviso deve ser enviado dentro decinco
(5) diasdo décimo diaconsecutivo de ausénciae deve of erecer pelo menos 2 datas e horas nos proximosdez (10) dias
paraumaentrevistade saidacom o Diretor ou designado, 0 duno eum dospais/ responsave pelo aluno. O aviso deve
ser feitoem Ingléseoidiomaprincipa dacasa, seaplicavel. O aviso deveincluir informagtes de contato paramarcar
aentrevistade saidaedeveindicar que as partes devem chegar aum acordo sobre adata/ horadaentrevistadentro
do prazo dedez (10) dias. O prazo pode ser prorrogado a pedido dospais/ responsavei s e nenhumaextensdo deve
exceder os14 dias.

O Superintendente ou pessoadesignada pode prosseguir com qual quer entrevistasem apresencadospais/ responsavels,
desde que 0 Superintendente apresente documetacdo do seu esforco de boafé paraincluir ospais/ responsaveis.

O Superintendente ou pessoadesignada convocarauma equi pe de funcionérios daescolaparaparticipar naentrevista

de saidaedeverafornecer informagdes parao aluno e, sefor 0 caso, aospais/ responsavel do aluno sobre osefeitos
prejudiciaisdo abandono escolar e os programas de ensino aternativo e servigosdisponive sao estudante.
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SECAOQ 2: Comportamento e ExpectativasdoAluno Responsavel

OS DIREITOS DOS ESTUDANTES E O PROCESSO JUDICIAL

Osestudantestém direitosjudiciaisdetratamento justo por todos osempregados do departamento escolar. Osestudantes
tém aoportunidade de apel ar as agdes que os af etam desfavoravel mente e de explicarem as suas posi ¢oes. Os apel os
rel acionados aassuntos co-curricul ares ou atividades atl éti cas devem primeiramente ser referidos ao administrador
apropriado do programa. Os apelos relacionados ao critério ou aos requerimentos das aulas escolares devem
primeiramente ser referidos ao diretor académico apropriado.

DEVIDO PROCESSO DISCIPLINAR

1. SUSPENSAO DE EMERGENCIA: A suspensio de Emergénciapode ser dadaaum estudante pelo Diretor
Escolar se hacausarazoave decrer que:
ad A segurancafisicado estudante ou de outros esta substancia mente em perigo e continuaraaestar em perigo;
ou
b) O estudanteestaacausar e continuaraacausar interferéncias substanciaiscomainstrucdo nasalade aulasou
naescola

2. SANC,‘C)ES DISCIPLINARESDE CURTO PRAZO:

Exceto quando uma Suspensdo de Emergénciaéjustificavel, o/aestudante e 0s seus pai s ou encarregado serdo dados
um aviso oral sobreaofensadaqual el e/afoi acusado/aeaoportunidade deresponder antesdaimposi ¢ao de qual quer
sancao disciplinar, aqual pode resultar na suspensao escolar do/aestudante por 10 dias escolares consecutivos, ou
menos. Nareferidaaudicdo, o estudante e ospais/ encarregados do estudante ser&o fornecido um relato escrito das
cargas e serdp dados aoportunidade de fornecer informagdes adicionais parainformar adeterminagdo. Em caso de
gueo/aDiretor/aEscolar, 0 Ass stentedo Diretor decidasuspender o/aestudante, ospai s'encarregados do/aestudante,
serdo fornecidos com umacdpiado resultado por escrito. Se os pais/ encarregados ndo estavam presentes nareuni o,
os pais/ encarregados do estudante ser&o notificados do resultado por telefone atravésdo nimero quefornecerama
escola

3. SANQC)ES DISCIPLINARESA LONGO PRAZO:

Antesdaimposi ¢ao de qual quer sancdo disciplinar, aqual poderesultar nasuspensao ou naexpul sdo do/aestudante
por maisdo que 10 dias consecutivos escol ares, ospai s/ encarregados serdo avisados por escrito de umaaudicéo na
qud ees/aspodem ser representados por um advogado asuacustae onde podem examinar ou apresentar testemunhas,
e evidenciadocumentada. A seguir aaudicdo, o Diretor Escolar emitiraadecisdo por escrito. O estudantee ospals/
encarregados do estudante, tém o direito de apel ar qual quer decisdo impostade exclusdo daescolaalongo prazo. O
estudante e os pais/encarregados do estudante ter&o cinco (5) dias a partir dadata de vigéncia da excluséo para
apresentar um recurso por escrito com o Superintendente das Escolas.

Paraexclusdesimpostaspor M.GL.c. 71 & 37H,M.GL. c. 71 & 37 H %2veaaspaginas 19 a 22 deste manual.
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DISCIPLINA DOS ESTUDANTES

A Disciplinaéaresponsabilidadedo lar edaescola

AsL eisGeraisde Massachusetts requerem que o Comité Escolar adote umapoliticaescrita, regras e regulamentos
guendo sgjamincons stentescom alei, que se possam relacionar ao estudo, disciplina, comportamento, seguranga, e
bem estar detodos os estudantes, ou qua quer classificacdo do mesmo, dosmatriculados no distrito de escolaspublicas.

O cumprimento das|eisgeraisdedisciplinaé aresponsabilidade do diretor edo pessoal certificado do edificio. Com
estefim, o pessoal escolar de cadaescolado Distrito Escolar deveradesenvolver regras especificas, gue ndo sgjam
inconsistentescom alei ou em conflito com aspoliticasdo Distrito Escolar jaque séo mais especificasnasuarel acéo
asescolas especificas.

O proposito das agdes disciplinares é arestauracéo do comportamento aceitédvel . Quando é necessério tomar uma
acao disciplinar, estaseraadministradacom justicatomando em contaas circunstanciasindividua sem cadaincidente
de mau comportamento.

Osestudantes que ndo seguem asregras de bom comportamento e control e dos estudantes, estardo sujeito aacoes
disciplinares.

O nivel, afrequénciae as circunstancias de cadaincidente determinardo o0 método usado no cumprimento destas
regras.

A maioriadas situagbes que requerem acao disciplinar poder&o resol ver-se dentro dasalade aul as ou quando acontecem
por meio de umarepreensdo razoavel masfirme, e/ou por meio de umareunido com o professor e o estudante €/os
Seus paisou encarregados.

Paramanter ajusticanas agoes disciplinaresdo distrito escolar em geral, todos os administradores escolaresusaréo as
diretrizesdisciplinaresdo distrito paraas escol as primari as e secundérias paradefinir os atos de mau comportamento
e paraproporcionar consequéncias devido ao mau comportamento. As agdes disciplinaresdeverdo ser progressivas
por natureza, e as suspensdes fora da escol a serdo usadas s6 em casos de Ultimo recurso.

Em situagBes quando ndo existem diretrizes aplicaveis, 0 membro do pessoal escolar deveraexercer juizorazoavel e
profisond.

REF. LEGAL: M.GL. Capitulo 71, S.37H e37L; M.GL. Capitulo 76, S. 16 e 17,

Capitulo 380 do Ato de 1993 e Regulamentos do Capitulo 766, S. 338.0

também o Departamento de Educacdo de M assachusetts, Conselho Consultivo de Disciplinados Estudantes, 27 de
Janeiro de 1994.

BUSCA DOS ESTUDANTES

A pessoade um estudante, 0s seus pertences pessoai s, € 0 armario do estudante podem ser pesqui sados sempre que
osadministradores escol arestém suspeitarazoavel dequeo auno estdnapossedeartigos/ materiaisilicitos, proibidos
ou contrabandeados. Todas e quai squer materiaisilegals, proibidos, ou materiais de contrabando descobertos como
resultado detal pesquisaser&o confiscados. Os estudantes encontrados naposse detaisartigosou materiais estardo
sujeitosadisciplinae/ ou processoscriminals.
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ATIVIDADE DE QUADRILHA

Paragjudar aassegurar escolascom segurancaelivresdevioléncia, asquadrilhas e asatividades de quadrilhasndo so
permitidas nas Escol as Publicas de New Bedford de acordo com o seguinte:

A. Definicao: Parao propdsito dapolitica, umaquadrilha é qualquer grupo de trés ou maisindividuos osquais
demonstram ou comuni cam adesao nesse grupo, e quais propdsitosou atividadesincluem acomissio deatosilegaisou
de violagBes/transgressdes das regras disci plinares de cada EscolaPriméria, Intermédiae Secundéariade New Bedford.
Clubes, grupos, organi zagtes e equipas atl éti cas patroci nadas pel a escol ando serdo consideradas quadrilhasparao
proposito destapolitica.

B. ProibicBes: Em qual quer &reasobre o controle do distrito escolar, ou em qual quer atividade supervisionadapelo
pessoal escolar empregado pel o distrito, nenhum estudante podera:

1. Vedtir, possuir, usar, distribuir, mostrar, ou vender qual quer vestuario, j6ias, emblemas, crachés, simbolos, sinal, ou
outrosartigosque evidenciam ou refletem afiliagdo em, ou afiliacdo com qual quer quadrilha

2. Participagdo em qualquer ato, deformaverbal oundo verbal, incluindo gestos ou apertos de méo e demonstragoes
deadesdo ou &filiacéo em qual quer quadrilha.

3. Participacdo em qualquer ato que promove o interesse de qual quer quadrilhaou atividade de quadrilhaincluindo,
masnéo limitado a:

a. Solicitacdo de adesdo em, ou afiliacéo com qualquer quadrilha

b. Soalicitacdo de qual quer pessoaparapagar por “protecdo” ou ameacar qual quer pessoa, explicitamente ou
implicitamente, com qualquer outro atoilegal ou proibido.

c. Pintura, ecrita, tatuagem, ou deoutramane rainscrever grafitosrel acionadosaquadrilhas, mensagens, simbol os,
ou sinais(ou grafitos, mensagens, simbol 0s ou sinais os quai sndo sao rel acionados aquadrilhas, masosquais
umapessoarazoavel consideraser relacionado aumaquadrilhadevido asemelhancadeformageométrica,
tamanho, cor ou forma) em propriedade escolar ou em propriedade prépria.

d. Participacdo emvioléncia, extorsdo, ou qualquer outro atoilegal ou violacdo/transgressao dapoliticaescol ar,
por exemplo, asolicitacdo de qual quer pessoaparaparticipar em violénciafisicacontraqual quer outrapessoa.

C. Violagbes/ Transgressdes: Os estudantes que transgridem estapoliticaestardo sujeitosauma  suspenséo forada
escolae/ou umaexpul sdo, e adiciona mente apenalidadescriminosasecivis.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS c. 269
UM ATO QUE PROIBE A PRATICA DE RITOS DE INICIACAO

Secéo 17. Aquelequefor o principal organizante ou participante no crime deiniciagdo segundo estadefinicéo sera
castigado por umamultade ndo maisde mil dolaresou por prisdo num edificio de correcéo por ndo maisdecemdias,
ou pel osdois castigos, multae prisdo.

O Termo “Ritos de Iniciagdo” segundo é usado nesta secdo e na secdo dezoito e dezanove, quer dizer qualquer
comportamento ou método deiniciacéo aqual quer organizacao estudantil, em propriedade publicaou privada, que
intencional mente ou imprudentemente pde em perigo asalde fisicaou mental de qual quer estudante ou outrapessoa.
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Ta comportamento incluirdagoites, bater, marcar aferro quente, ginésticaforcada, expor aoselementos, forcar certas
comidas, bebidas, drogas ou outras substancias, ou qualquer tratamento bruto ou atividade fisicafor¢ada que pode
afetar adversivamente a salide fisica ou seguranca de um estudante ou outra pessoa, ou que forga o estudante ou
pessoaasentir presséo emocional extrema, incluindo depravacdo de sono ou descanso ou i solamento excessivo.

Secdo 18. Quem souber que outrapessoaé vitimaderitosdeiniciagdo como foi definido nasegdo dezassete eesta
presente nacenado crime, seraobrigado, se ndo estiver apdr asua pessoaou outrapessoaem perigo, anotificar o
crimeaum oficia apropriado, assm quelhefor possivel eprético. Quem ndo notificar o crime serdcastigado por uma
multade ndo maisde quinhentasdolares.

RITOS DE INICIACAO (HAZING)

Os*“ritosdeiniciagdo” nas Escolas Publicas de New Bedford sdo proibidos.

A. Qualquer organizagao cul padadestas préticas serddesfeitaaté aconclusdo do ano | etivo e durante o proximo ano
letivo.

B. Quemtiver conhecimento deumapessoaque évitimaderitosdeiniciacdo comofoi descrito acimae estépresente
nacenado crime, seraobrigado, se ndo estiver apbr asuapessoaou outrapessoaem perigo, anotificar o crimeaum
oficia gpropriado, assmquelhefor possivel e prético. Quem ndo notificar o crime, perderaasuaposi ¢éo (consel heiro)
e recebera umarepreensado do Superintendente das Escolas €/ou tera de apresentar-se perante o Comité Escolar
(consdlheiro e/ou estudante) parapossivel demissao, suspensao ou expul s2o.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS M.G.L. c. 71, Sec. 37H

(@) Qualquer estudante que sgjaencontrado na propriedade escolar ou num aconteci mento patrocinado pelaescola,
incluindo jogosatl éti cos, em posse de umaarmaperigosa, incluindo masndo selimitando a, umapistolaou nava ha; ou
de umasubstancia control ada segundo adefini¢éo do Capitul o noventae seis C, incluindo masndo selimitando a
marijuana, cocainae heroina, pode sujeitar-se aser expul so daescolaou do distrito escolar pel o diretor escolar.

(b) Qualquer estudante que assaltaum diretor, assistente do diretor, professor, g udante de professor ou outro membro
do pessoal escolar no edificio escolar ou num aconteci mento patrocinado pelaescola, incluindo jogos atl éticos, pode
sujeitar-se aser expul so daescolaou do distrito escolar pelo diretor escolar.

(c) Qualquer estudante que € acusado deviolar o paragrafo (a) ou (b) seranotificado, assim como 0s seus paisou
encarregado, por escrito daoportunidade deter umaaudiénciacontando que o aluno possater representagdo, assim
como aoportunidade de apresentar evidéncia e testemunhas naaudiénciaperante o diretor escolar. Depoisdessa
audiéncia, o diretor escolar poderd, segundo asuadiscricdo decidir suspender em vez de expulsar o estudante que
segundo adeterminagdo do diretor escolar violou o parégrafo () ou (b).

(d) Qualquer estudante que tenhasido expulso do distrito escolar segundo estas provisdes e os pais/encarregadosde
ditoaunoterdo o direito de apelar ao superintendente. O estudante expul S0 e os seus pai Sencarregadosterdo dez dias
desde adatadaexpul sdo paranatificar o superintendente sobre o seu apelo. O estudante e os seuspai s/ encarregados
tém o direito deter representacéo naaudiénciaperante o diretor.
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O assunto aser discutido neste apel 0 ndo seralimitado somente adeterminacdo factua de decidir seo estudanteviolou
ou ndo algumas das provisdes desta se¢ao.

(€) Quando um/aestudante € expul so/asegundo as provisdes desta se¢do, nenhumaescolaou nenhum distrito escolar
dentro da Comunidade do Estado terdque admitir tal estudante ou prover servigoseducacionaisatal estudante. Se
dito estudante se candidata/aplicaaadmissdo paraoutraescolaou distrito escolar, o Superintendente do distrito
Escolar parao qual aaplicacdo/candidaturaéfeitapoderequerer ereceberddo superintendente daescolaque expul sou
dito estudante umadeclaragéo escritadasrazdes pel as quai s o/aestudante foi expulso/a

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS M.G.L. c. 71, Sec. 37HY

(1) Aofazer umaqueixacriminosaacusando o/aestudante de um crime ou umagueixadeum crimededeinquéncia
contrao/ aestudante, o/aDiretor/aEscolar daescolanaqua o/aestudante estainscrito, pode suspender dito estudante
por um periodo de tempo determinado apropriado pelo Diretor/a Escolar setal Diretor/aEscolar determinaquea
presencacontinuado/aestudante naescolateriaum efeito substanciosamente prejudicial, o qua afetao bem estar geral
daescola. O/aestudante e 0s seus pal S/encarregados receberdo um avi so escrito das acusacOes e dasrazoes, paratal
suspensao antesdeta suspensdo tomar efeito. O/aestudante e 0s seus pai s/encarregados também receberdo um aviso
escrito dos seusdireitos de apel 0 e do procedimento de apel o detal suspensdo, provido, contudo, quetal suspensdo
permaneceraem efeito antes que sgjafeito qual quer apel o de audicéo pel o Superintendente.

Olaestudanteterao direito de apelar asuspensio ao Superintendente.

Olaestudante e/ou os seus pal /encarregados notificardo o Superintendente por escrito do seu pedido de apel o dentro
de cinco dias do calendario depois da data ef etiva da suspensdo. O Superintendente ter4 uma audicéo com o/a
estudante e com o pai/mée ou encarregado do/aestudante dentro detrés dias do calendério depois dadataem que o/
aestudantefez o apelo. Naaudicdo, o/aestudante e os seus pai Sencarregadostém direito de gpresentar umatestemunha
oral eescritaparao seu beneficio, etambém terdo o direito aum consel heiro. O Superintendentetem aautoridade de
depor ou aterar adecisdo do/aDiretor/aou do/aDiretor/aEscol ar, incluindo recomendar um programaeducacional
alternativo parao/aestudante. O Superintendente farduma deci sdo sobre 0 apel o dentro de cinco diasdo calendario
depoisdaaudicdo. Ta decisio serdadecisdo final dacidade, vilaou distrito escolar regiona com rel acéo asuspensao.

(2) Ao ser condenado o/aestudante de um crime ou depois de umajungdo ou admissao de culpano Tribunal com
respeito ata crimeouaum crimededelinquéncia, o/aDiretor/aEscolar ou of aDiretor/adaescolaonde o/aestudante
estainscrito pode expul sar dito estudante se o/aDiretor/aou o/aDiretor/aEscolar determinaque o estudante podeter
efeitos substantivamente pregjudiciaisno bem estar geral daescola. O/aestudante e osseuspal s/ encarregadosreceberdo
um aviso escrito das acusagOes e dasrazoes paratal expul sdo, antes que aexpul séo tome efeito. O/aestudante e os
seus pal g/encarregados também receberdo um aviso escrito dos seus direitos de apel 0 e do procedimento de apelo de
tal expulsdo, provido, contudo, que aexpul séo permanecaem efeito antes de qual quer audicéo deapelo, dirigidapelo
Superintendente. O/aestudantetem o direito de apelar aexpul séo ao Superintendente.

Olaestudanteterao direito de apelar asuspensio ao Superintendente.

O/aestudante notificarao Superintendente por escrito do seu pedido paraum apelo dentro de cinco diasdo calendéario
depoisdadatadaexpulsdo. O Superintendente teraumaaudi ¢éo com o/aestudante e com o pai/mée ou encarregado
do/aestudante dentro de trés dias do calendario depois dadataem que o/ aestudante fez 0 apelo. Naaudicéo, o/a
estudante €/ou os seus pal S/encarregadostém direito de apresentar umatestemunhaora eescritaparao seu beneficio,
etambémterdo o direito aum consalheiro.
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O Superintendente tem aautoridade de depor ou alterar adeciséo do/aDiretor/aou do/aDiretor/aEscolar, incluindo
recomendar um programaeducacional aternativo parao/aestudante. O Superintendente fardumadecisio sobreo
apelo dentro de cinco diasdo calendario depoisdaaudi¢do. Tal decisdo serdadecisdo final dacidade, vilaou distrito
escolar regiona com relagdo asuspensao.

LEIS GERAIS DE MASSACHUSETTS c.71 & 37 H %

Secdo 37H % (@) estasecdo deveregular asuspensdo e aexpul sdo de alunos matriculados numaescolapublicana
comunidade que n&o s&o acusados de violacdo das subsecdes (a) ou (b) dasecdo 37H ou com um crimeao abrigo da
secdo 37H Y.

(b) Qualquer diretor escolar, superintendente ou outra pessoaagindo como 0 agente de decisdo numareunido ou
audicao paraum aluno, ao decidir as consequéncias para o auno, deve exercer discri¢cdo; considerar maneirasde
voltar aenvolver o auno no processo de aprendizagem; eevitar o uso de expul sdo como consegquénciaaté que outros
remédios e as consequénciastém sido empregadas.

(c) Paraqual quer suspensdo ou expul sdo sob estasecao, o diretor de umaescolaem que o a uno estamatriculado, ou
uma pessoadesignada, deverafornecer, parao auno e os paisou responsaveisdo aluno, notificagdo das acusagbese
arazao paraasuspensao ou expulsdo em Inglés e nalingua principal faladaem casado aluno. O estudante deve
receber anotificacdo escritaeteraaoportunidade de sereunir com o diretor, ou umapessoadesignada, paradiscutir
asacusagies e asrazdes paraa suspensao ou expul sdo antes da suspensao ou expul sdo entrar em vigor. O diretor, ou
umapessoadesignada, deve assegurar que 0spaisou responsavei s do a uno sdo incluidos nareuni&o, eareuniao so
poderater lugar sem o pai, mée ou responsavel se o diretor, ou uma pessoadesignada, pode documentar esforgos
razodveisparaincluir ospaisou encarregado nessareunido. O departamento deve promulgar regras e regulamentos
que abrangem os deveresdo diretor escol ar sob esta subsecao e procedimentos paraaincluso dospaisem reunioes
deexclusdo do auno, audi¢des ou entrevistas conforme esta subsecao.

(d) Sefor tomada a decisdo de suspender ou expulsar 0 aluno apdsareunido, o diretor, ou uma pessoadesignada,

deveatualizar anotificacio paraasuspensao ou expul sdo pararefletir areuni&o com o aluno. Seum estudantetiver
sido suspenso ou expul so por mais de 10 dias de aulas por uma Unicainfragdo ou por mais de 10 dias de escola
cumulativos por vériasinfragdes em qual quer ano escolar, 0 auno e os paisou responsavei s do aluno também devem
receber, no momento da decisdo de suspensao ou expul séo, notificacdo por escrito de um direito de recurso e o
processo paraapelar asuspensao ou expulsdo em Inglése nalinguaprincipal faladaem casado auno; desde que, no
entanto, asuspensao ou expulsdo permaneceraem vigor antes de qual quer audicao de apelacéo. O diretor ou uma
pessoadesignadadeve notificar o superintendente por escrito, incluindo, masnéo limitado a, por viaeletronica, de
qual quer suspensdo foradaescolaimpostaaum aluno matriculado no Jardim-escolaaté a 32 Classe antesquetal

suspensdo entre em vigor. Essanatificacdo deve descrever aa egadamacondutado aluno e asrazfes paraasuspensio
dodunoforadaescola Paraosfinsdestasecéo, otermo “suspensdo fora-da-escola’ quer dizer umaagéo disciplinar
imposta por funcionérios daescolapararemover um estudante da participacdo em atividades escolaresdurante 1 dia
oumais.

(€) Um estudante que tenha si do suspenso ou expul so daescolapor maisde 10 diasescol ares por umadunicainfracdo
ou por maisde 10 diasde escolacumulativos por variasinfragcbes em qual quer ano escolar terao direito deapelar a
suspensao ou expul sao ao superintendente. O estudante ou um dos pais ou responsavel do aluno deve notificar o
superintendente, por escrito, de um pedido de recurso no prazo de 5 dias a contar da data efetiva da
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suspensao ou expul sdo; desde que, um estudante e um dos pais ou responsavel do aluno pode pedir, e seassim for
solicitado, ser&d concedido umaextensio de até 7 dias corridos. O superintendente ou uma pessoa designadadeve
realizar uma audiéncia com o aluno e 0s pais ou responsaveis do aluno no prazo de 3 dias de escola depois do
estudante solicitar um apel o; desde que um estudante e um dos paisou responsavel do aluno pode pedir, eseassmfor
solicitado, seraconcedido umaextensdo deaté 7 dias corridos; fornecido aém disso, que o superintendente, ou uma
pessoadesignada, pode prosseguir com umaaudiénciasem um dos paisou responsavel do aluno se o superintendente,
ou umapessoadesignada, faz um esfor¢o de boafé paraincluir os paisou responsavel . Naaudiéncia, o estudantetera
o direito de apresentar testemunha oral e escrita, de interrogar testemunhas e tera o direito a um advogado. O
superintendente deve proferir umadeci sGo sobre 0 recurso, por escrito, no prazo de5 diasacontar daaudiéncia. Essa
deciso deve ser adecisdo final do distrito escolar no que diz respeito asuspensao ou expul sfo.

(f) Nenhum estudante devera ser suspenso ou expul so de umaescolaou distrito escolar por um periodo que exceda90
diasdeescola, apartir do primeiro diaque o estudante é removido de um prédio escolar quelhefoi designado.

ENSINO SOBRE O ALCOOL, O TABACO E AS DROGAS

Deacordo com alel estadual efederal, o distrito deve fornecer programas de educagédo sobre o dcool, tabaco e
prevencao de drogas apropriados aidade, desenvol vidos deformaapropriada, baseadas em evidénciaparaasclasses
desde 0 Jardim-escolaaté ao 12° ano.

O programasobre o acool, tabaco e prevencéo de drogas deve abranger as consequénciaslegais, sociaisede salide
do uso do & cool, tabaco e drogas, com énfase nando-utilizagéo por criangas deidade escolar. O programatambém
deveincluir informagBes sobre técni cas fi cazes e desenvol vimento de habilidades paraatrasar e abster-sede utilizar,
assim como as habilidades para lidar com a presséo dos colegas para 0 uso de acool, tabaco ou drogas.
Osobjetivos deste programa, aseguir indicados, estdo enraizados na crencado Comité de que aprevencao requer
educacao, e que 0 aspecto maisimportante das politicas e diretrizes do Distrito deve ser aeducagdo dascriancase
jovens natomadade decisdes saudaveis:
e Paraprevenir, retardar e/ oureduzir o uso do acool, tabaco e drogasentre as criangas e 0sjovens.

e Paraaumentar acompreensdo das consequénciaslegais, sociais, e de salide no que diz respeito ao uso do
alcool, tabaco edrogas entre osal unos.

e Paraengnar aosaunoshabilidades deauto-gestéo, habilidades sociais, habilidades de negoci agdo ehabilidades
derecusaqueirdo gjuda-losatomar decisdes saudaveiseevitar o dcool, o tabaco e asdrogas.

O curriculo, materiai sdidéticos, e osresultados utilizados neste programadeve serdo recomendados pel 0 Superintendente
eaprovado pelo Comité Escolar.

PROIBICAO DO USO DO ALCOOL, TABACO E DROGAS PELOS ESTUDANTES

Um estudante n&o deve, independentemente da quantidade, usar ou consumir, possuir, comprar ou vender, ou doar
qual quer bebidaque contenhadl cool; qual quer produto detabaco, incluindo cigarrosde vapor / E; marijuana; esterdides,
ou qual quer substanciacontrolada. O Comité Escolar proibe 0 uso ou consumo de & cool, tabaco ou drogas pelos
estudantes na propriedade escolar ou em qual quer atividade escolar.

Além disso, qua quer aluno que et sob ainfluénciade drogas ou bebidas al codlicas antesde, ou durante, aparticipacdo
numaatividade patrocinada pel aescola, seraproibido de participar nessaatividade e pode estar sujeito aumaacdo
disciplinar.
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EXPULSAO DOS ALUNOS

Se arecomendacdo de uma expul sdo daescola é julgadanecesséria, o Diretor e 0 oficial da audicéo seguirdo as
seguintesregulagdes (JGD/JGE) pertinentes asuspensdo e paraestabel ecer edirigir aaudicao, exceto:

1. Umoficia deaudicdoimparcial, o qua pode ser um empregado do Comité Escolar, mas que ndo é membro do
pessoal daescolaonde o estudante estainscrito, seradecretado pel o superintendente ou 0 seu designado, para
dirigiraaudicéo; e

2. Todosastestemunhas que apresentam testemunho contra o estudante apareceréo pessoa mente aaudicéo. O
estudante e 0s seus pai sou encarregados, e 0 seu advogado serdo permitidosacontra-interrogar taistestemunhas,
e

3. Umagravacdo ou umatranscricdo de palavrapor palavradaaudicao serarealizadae umacdpiaestaraao dispor
do estudante, seele/elaarequer.

Paraimpor umaexpulsdo, o painel daaudicdo deveencontrar que:

1. O estudanteviolou/transgrediu asregras de comportamento dos estudantes pel o menostrés (3) vezesduranteum
ano letivo e cadatransgressao foi suficientemente severa, naausénciade outrastransgressdes paragarantir a
sSuspensao; ou que

2. Acontinuacdo do estudante naescolapde emrisco asegurancafisicadosdemais, ou causainterferénciassubstanciais
com osdireitosdosdemais, paraque possam perseguir asuaeducagao.

Nenhumaexpul so excedera o ano letivo, durante o qual osatosocorreram eforam acausadiretadaexpul s2o.

Em qual quer caso, onde o0 painel daaudicdo impde aexpulsdo, e o estudantetem o direito derequerer um apelo de
audicdo diantedo Comité Escolar de New Bedford. O apel o de audicéo teralugar dentro de umasemanadadatade
guando o apelofoi requerido.

O Comité Escolar de New Bedford determinara especificamente durante o apel o de audi¢do, sehafundosde provas
suficientes paraa(s) violagdes/transgressdes decl aradas ocorridas e seapendidadeimpostafoi apropriadaasviol agoes/
transgressoes.

CAPITULO 272, S.40, DISTURBIOS NA ESCOLA OU REUNIAO PUBLICA

Qual quer pessoa queinterrompe ou causadi sturbios naescolaou outraassembl eia de pessoas que se relinem com
propositoslegais seracastigada por meio de prisao por um periodo de ndo maisde um més ou por umamultadenéo
mai s de cinquentaddlares; contanto que, qual quer pessoaque, dentro de um ano depois dasegunda condenacéo de
violar estase¢do, de novo violaas provisdes desta segdo sera castigada por prisdo de um més e asentencaimposta
ndo poderaser suspensa.

Emendado pelasecéo 1969, c. 463, s.1.
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PROIBICAO DO USO DO TABACO

A Secéo 37H do Ato de Reforma Educacional de 1993 “ proibe 0 uso de qualquer produto de tabaco dentro do
edificio escolar, dapropriedade escolar ou autocarros escolares por qualquer individuo, incluindo o pessoa escolar.”

A lei acimamencionadateve efeito na Sexta-Feira, dia18 de Junho de 1993 e por isso, NAO se permite fumar a

ninguém em nenhum edificio, facilidade, &reaou terreno que pertence ao Departamento Escolar.

Acdo Disciplinar paraasinfracdesdo Nivel 1

Asinfracfes que se encontram abaixo estdo sujeitas auma penaminimade aviso verba aumapenaméximade
colocacdo no Programa de Suspensao Alternativano Sdbado baseado nas provas apresentadas e nagravidade das

infracgOes.

respeito pela salde, pelo
bem estar e/ou pela
propriedade dos demais.

Faltar as Aulas—Vadiagem
Interrupcéo das Aulas
Violagdes nos Corredores

Fatade
Respeito/Insoléncia

Estar presente em areas néo
autorizadas

Atirar Objetos

Participar em jogos brutos
Usar palavras ou gestos
grosseiros, obcenos ou
inapropriados

Atrasos

Nao devolver formulérios
ou notas assinadas a escola

Desonestidade Comprovada

Tipo de Infracéo Exemplos Comuns V ariedade de Consequéncias
Nivel 1- Agbes que ViolagGes ao Cédigo de e Aviso Verbal
interferem com o Vestir
processo de ] e Conferéncia/Telefonema
aprendizagem dentro e a Faltar ao Periodo de aos Pais/Encarregado
volta da escola, ou que Prioridade
mostram falta de e Detencdo

e Detencdo Prolongada

¢ Colocacdo na Escola
Alternativa/Suspensdo
Dentro da Escola

e Suspensdo Alternativa ao
Sabado
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Acdo Disciplinar paraasinfracdesdo Nivel 2

Asinfragdes que se encontram abai xo estdo sujeitas aumapenaminimade umadetencdo auma penamaximade
suspensao foradaescol abaseado nas provas apresentadas e nagravidade dasinfragdes. Asinfractes causadas por
fumar naescola podem ser referidasaenfermeiraescolar parainformagéo sobre programas de cessacdo defumar.

Tipo de Infracéo

Exemplos Comuns

Variedade de Consequéncias

Nivel 2 —AclBes mais
sérias que mostram
insoléncia ou quando o
aluno se recusa a seguir
as instrucoes.

Repetidas Infragdes do
Nivel 1

Faltar auma Detencéo

Violag&o dos Cartdes de
|dentificacao

Posse ou uso ndo
autorizado de aparelhos
eletronicos

Sair do edificio sem
autorizagéo

Abuso verbal ou insoléncia
aum membro do pessoal

Disturbios no refeitério

Comportamento
inapropriado na escolaou
durante um evento escolar

Atrasos excessivos

Desonestidade Comprovada

e Detencédo
e Detencdo Prolongada

e Colocacdo na Escola
Alternativa/Suspensao
Dentro da Escola

e Suspensdo Alternativa ao
Sébado

¢ N&o poder participar nos
eventos escolares

e Referénciaao Tribunal
Juvenil

e Suspensdo foradaescola
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Acao Disciplinar paraaslnfracdesdo Nivel 3

AsinfragBes que seencontram abai xo estdo sUjetasaumapenaminimade Col ocagdo num ProgramaEscolar Alternativo
auma penamaximade suspensdo foradaescolabaseado nas provas apresentadas e nagravidade dasinfracoes. As
infragdes causadas por fumar naescola podem ser referidas aenfermeiraescolar parainformacdo sobre programas

de cessacéo defumar.

Tipo de Infragdo

Exemplos Comuns

Variedade de Consequéncias

Nivel 3 —
Comportamento que
€ muito desafiador e
insubordinado

Repetidas Infragdes do
Nivel 1 & 2

Abuso Verbal/Profanidade
Violénciafisica/brigar

Linguagem/Atividade
sexual

Fumar/Posse/uso de
produtos de tabaco

Perseguicao/Discriminagéo

Estragar / Destruir a
propriedade pessoal ou
escolar

Auséncias Crénicas

Posse/Distribuicéo de
bebidas alcodlicas

Comportamento
inapropriado deliberado e/
ou repetido

Permitir o acesso nao
autorizado ao edificio

Desonestidade Comprovada

¢ Colocacéo num Programa
Escolar Alternativo/
Suspensdo Dentro da Escola

e Suspensdo Alternativa ao
Séabado

o N&o poder participar nos
eventos escol ares/Restricdo
dos privilégios escolares

e Referénciaao Tribund
Juvenil

¢ Suspensdo fora da escola
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Acao Disciplinar paraas|nfracdesdo Nivel 4

Asinfragdes que se encontram abaixo estdo sujeitas aumapenaminimade Suspensdo ForadaEscolaaumapena
méximade Referénciaao Diretor Escolar com Recomendacdo de Expul sGo.

Tipo de Infracdo Exemplos Comuns Variedade de
Consequéncias
Nivel 4 - e Repetidas Infragdes Escolares | e Suspensio fora daescola
Comportamento
excessivamente e Roubar por meio deameacas | o Referénciaao Diretor
rebelde e/ou acoes ou uso de forca Escolar com
que afetam Recomendacso de

gravemente a sallde, o Assédio Sexudl

Expulséo
aseguranca e o bem
estar das outras ¢ Blasfémias/Violagbes dos e Referénciaapoliciasera
pessoas na escola. Direitos Civis feitaem casos de
e Assalto Fisico Grave viclagto dalel estadua

e Ameacar / Mostrar abuso
fisico

¢ Vandalismo/Roubo da
Propiedade Escolar

e Ritosde Iniciacéo

e Falso Alarme de Fogo ou
Ameaga de uma Bomba

e Atos deincéndio premeditado
e Discriminagdo

o Posse/Distribuicéo de drogas /
armas e/ou explosivos

e Assaltos aum Membro do
Pessod

¢ Desonestidade Comprovada
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DISCIPLINA E ESTUDANTES COM INCAPACIDADES

Espera-se que todos og/as estudantes cumpram as hecessi dades de comportamento marcadas neste manual . Alémda
protecdo proporcionada por estes processos, concedidosatodos/as og/as estudantes, 0 Ato de Educac@o de Individuos
com Incapacidades e as regul ages rel acionadas a este requerem que provisdes adicionais sgjam feitas paraos/as
estudantes que tenham sido encontrados/as el egivei s para os servicos de educacdo especia, ou og/as estudantes que
tenham sido encontrados/as com incapaci dades quetém impacto numaatividadeimportante, como estadefinido nalei
504 do Ato de Reabilitagdo, geralmente também sdo intitulados amai or protecao dos processos antes que se possam
impor agdes disciplinares que possam ter como resultado aexclusdo de o/a estudante, por maisde dez (10) dias
consecutivos escol ares; ou onde hdum padrdo de demissdes acurto prazo as quais excedem dez (10) diasdo dado
ano. As seguintes necess dades adi cionai s sfo apli cadas adi sci plinados/das estudantes com i ncapaci dades:

(1) OPEI (Plano Educacional Individud) de cadaestudante e egivel aeducacao especia ou aos servicosrelacionados
indicardse um /aestudante pode cumprir o codigo dedisciplinaregular daescolaou se o codigo deve ser modificado
paradirigir as necessdadesindividuaisdo/daestudante.

(2) Osestudantes com incapacidades podem ser excluidos dos seus programaspor até dez (10) diasaté ao ponto que
tais sangBes sgjam aplicavel satodos/as og/as estudantes. Antes que um/aestudante com incapaci dades sgjaexcluido
do seu programa por maisde dez (10) dias consecutivos escolares num dado ano escolar ou sujeito aum padréo de
demissBes congtituindo uma* mudangade colocacdo” , osadministradores do edificio os pai gencarregadose osmembros
pertinentes ao PEI do/da estudante ou a Equipa504 reunir-se-8o paradeterminar arelacdo entre aincapacidade do/
aestudante e o comportamento dele/a(Manifestacéo de Determinacéo). Em muitosinstantes durante as exclusoes
disciplinares que excedem dez (10) dias escolares num Uni co ano escol ar, o/aestudante tem o direito dereceber os
servicos necesséri osidentificados pela Equipaparaprover-lhe aeducaco publicagrétis apropriadadurante o periodo
deexclusdo. Sob a Se¢ado 504, os estudantes ndo tém direito aservicos se aequi padecide que o comportamento ndo
€ umamanisfestacdo daincapaci dade do estudante.

(3) Seosadministradoresdo edificio, os pais/encarregados, e 0s membros pertinentes ao PEI do/aestudante ou da
Equipa 504 determinam que 0 comportamento do/aestudante ndo foi umamanifestacdo dasuaincapacidade, aescola
pode disciplinar o/a estudante de acordo com os procedimentos e as penalidades aplicavels atodos os outro/as
estudantes, mas continuardaprover aeducacdo publicagrétis apropriadaaos/as estudantes com os PEIs. A Equipado
PEI ou do 504 do/a estudante identificara os servicos necessarios para prover umaeducacao publicaapropriada
durante o periodo de excluso, revisardo plano existente deintervencdo de comportamento ou quando for apropriado,
irdfazer umaavaliacdo do comportamento funcional.

(4) Seosadministradoresdo edificio, os pais/encarregados e os membros pertinentes ao PEI do/aestudante ou da
Equipa 504 decidem que o comportamento provocado merece agdo disciplinar ou se foi uma manifestagcéo da
incapaci dade do/a estudante, o/a estudante ndo sera sujeito/aaumademissao disciplinar adicional do programa
educacional presente baseado nesse comportamento (exceto se 0 comportamento envolve armas, drogas ou resulta
em feridas /gol pes corporais graves noutras pessoas), até que a Equipa do PEI ou do 504 desenvolva, e ospais/
encarregados consintam umacol ocacdo novaou até que o Distrito obtenhaumaordem do Tribunal ou do Quadro de
Ape osde Educacéo Especia (BSEA), autorizando umamudancgade col ocagéo do/aestudante. A Equipado/aestudante
também revisarg, efaraasmodificagcBes gpropriadas no Plano de ntervencdo de Comportamento existente, ou arranjara
umaavaliagaéo de comportamento funciond.
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(5) Seo/aestudante comincapacidadespossui ou usadrogasilegais, vende ou solicitasubstancias control adas, possui
umaarmaou causagol pes/feridas corporaisgravesaoutras pessoas nadreaescolar ou numafungdo escolar, o Digtrito
pode colocar o/aestudante num ambiente alternativo educacional no interim (IAES) por um periodo maximo de
quarenta e cinco (45) dias escolares. O Tribunal ou o Oficial daAudi¢do BSEA também pode pér em ordem a
colocacdo do/aestudante que apresentaprobabilidades substanciaisdeferir-seas proprio/aou deferir outras pessoas,
num ambiente apropriado no interim por um periodo méaximo de quarentae cinco(45) diasescolares.

NORMAS DO COMPORTAMENTO DOS ESTUDANTES NAS ESCOLAS
PUBLICAS DE NEW BEDFORD

E aintengdo do Comité Escolar que as Escolas Plblicas de New Bedford ajudem os estudantes a atingir o
desenvolvimento maximo do conhecimento individual, das habilidades e empreendimento, e de aprender os padrdes
do comportamento que permitem gue sejam membros responsavei s que contribuem asociedade.

O Comité, em vérias ocasi 0es, aprovaraas normas do comportamento dos estudantes as quaisindicardo claramente
0 comportamento que ndo é aceitével naescolaou nasfungdes escolares.

Seraaresponsabilidade do Superintendente deter acertezaque as copias dasregras do comportamento aprovadas
pelo Comité se encontram de maneira destacada dentro de cada edificio escolar e que as copias estdo ao dispor,
gratuitamente, aosres dentesinteressados da Cidade de New Bedford.

TELEMOVEISAPARELHOS ELECTRONICOS

AsEscolas Publicas de New Bedford promovem o uso datecnol ogiacomo um meio eficaz de aprendizagem. No
entanto, dadaaextensdo em que o usoirregular detelefones cel ulares e outros aparel hos €l ectroni cos pessoai spodem
interferir com o ensino eaaprendizagem:

1. Ostdefonesce ularese aparelhos e ectroni cos pessoai s devemn permanecer dedigadose ndo visiveisdurante
odiaescolar . Asmensagens detexto sdo proibidas. O contato com os pais durante o diaescolar deve ser
feito por meio do escritdrio. Ostelefones celulares podem ser utilizados depoisdo fim do diaescolar.

2. Osaparel hosd ectronicos necessari os parapropds tos educaci onal sespecificos e/ ou necess dades do estudante
individual podem ser utilizados naclasse com aautorizagdo do professor(a) / membro do pessoal.

Conseguéncias:
PRIMEIRA OFENSA: Osestudantesterdo queir buscar o seu telefone/ aparel hos el ectréni cos depois daescola

SEGUNDA OFENSA: O pai/mae/encarregado deverair buscar o telefone/ aparelhos el ectronicos TERCEIRA E
SEGUINTESOFENSAS: Heveraumareunido com o Pai/M ae/Encarregado e o estudante.

E aexpectativadaAdministragio Escolar que todos os estudantes cumpram estas regras. Os estudantes que n&o
cumprem asregras destapoliticaestaro suj eitos as consequénci as que se descreveram no manual do estudante.

As Escolas Publicas de New Bedford ndo se responsabilizam pela perca ou roubo de aparel hos electrénicosem
nenhumacircunstancia
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File IIND

ACESSO A RECURSOS DIGITAIS

O Comité Escolar apoiao direito dos estudantes, funcionarios e membros dacomunidade de ter acesso razoave a
vériosformatosdeinformacdo e acreditaque os usuarios possam utili zar esse privil égio de maneiraapropriada.

Procedimentos e Diretrizes de Seguranca

A Superintendente, em conjunto com o Diretor de Tecnol ogia, desenvolveraeimplementaraprocedi mentos adequados
parafornecer orientacdo parao acesso arecursosdigitais. Asdiretrizes devem abordar asupervisdo dos professores
do uso do computador ou tablet, uso ético derecursosdigitais e questdes de privacidade versusrevisio administrativa
dearquivose etronicos e comunicagdes. Além disso, asdiretrizesdevem proibir autilizagdo derecursosdigitaispara
atividadesproibidasouilegaiseparao uso de outros programas com o potencia dedanificar ou destruir programasou
dados.

Devem ser implementadas medidas de segurancanal nternet que efetivamente abordem o seguinte:

» Controlar o acesso demenoresaassuntosimpropriosnal nternet conformedefinido pelal e de Protecéo
asCriancasnalnternet (CIPA) epelaL e deProtecéo de Privacidade das Criancas Em Linha (COPPA);

»  Segurancadosmenoresquando utilizam mensagensdee-mail, mensagensinstantanease outrasformas
decomunicacdo eletronicadireta;

*  Prevenir 0 acesso ndo autorizado, incluindo pirataria (hacking), causar viruse outrasatividadesilegais
por parte de menoresemlinha;

* Divulgacdo euso ndo autorizados deinformagdes pessoaisdos menores.

O Digtrito Escolar devefornecer umaviso publico razodvel paraabordar e comunicar as suas medidas de segurancana
internet.

Uso Digital Habilitado

Todososaunose professores devem concordar eassinar umformulério de Uso Digita Habilitado antesque o estudante
ou membro daequi pe sejaconcedido acesso independentearecursosdigitaiseredesdistritais. O formul&rio exigido,
gue especificaasdiretrizes parao uso derecursosdigitaiseredesdistritais, deve ser assinado por um dos paisou
responsavel legal dos estudantes menores (menores de 18 anos) e também pelo aluno. Este documento deve ser
arquivado como documento legal evinculativo. Paramodificar ou rescindir o acordo, o pai / responsével do estudante
(ou o auno com pelo menos 18 anos deidade) devefornecer ao Diretor de Tecnol ogiaum pedido por escrito.
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File: 1IND
Utilizacdo dos Funcionarios

Osfuncionariosdevem usar o e-mail do distrito, osdispositivosdistritaiseredesdistritais apenasparafinsdiretamente
relacionados apropdsitos educacionaise deinstrugéo.

Uso Comunitéario

Por recomendacdo do Superintendente em conjunto com o Diretor de Tecnol ogia, o distrito deve determinar quando
equai sequipamentosdeinformética, software e s stemas de acesso ainformacdo estardo digponivel sparaacomunidade.
Todos os convidados serdo convidados a preencher, e devem aceitar aPoliticade Acesso a Recursos Digitaisdo
distrito antesdeter acesso arededistrital.

O Desrespeito das Regras e Responsabilidade por Danos

Osindividuos que serecusam aassinar os Documentosde Uso Digital Habilitado necessariosou queviolam asregras
distritais que regem o uso datecnologiaou redes distritais devem estar sujeitosaperdaou restrigdo do privilégio de

usar o equipamento, software, sistemas de acesso ainformagdeserede.
Osindividuosdevem reembol sar o distrito por reparar ou substituir apropriedade distrital perdida, roubada, danificada
ou vandalizada sob os seus cuidados.

REFERENCIASLEGAIS: 47 USC § 254

Adotado/Revisado/Atuadizado: 24 de Outubro de2016
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File: IINDB
POLITICA DE USO DIGITAL HABILITADO
Propésito

O Comité Escolar reconhece anecessi dade dos al unos de estarem preparados paracontribuir e se destacarem numa
comunidadegloba conectada. Paraessefim, o distrito fornece ensino continuo aosa unos que desenvol ve habilidades
decidadaniadigital parausar atecnologiacomo uminstrumento. A tecnol ogiadeinforméticae comunicagdo séo uma
parte integrada do nosso curriculo em todas as matérias e anos de escolaridade de forma apropriada para o
desenvolvimento e estéo alinhadas com as Estruturas e Padrdes do Curricul o de M assachusetts, incluindo abuscade
conhecimento e compreensao; pensar criticamente e resolver problemas; ouvir, comunicar einteragir eficazmente; e
envolver-seecompetir num ambienteglobal.

Disponibilidade

O Superintendente ou designado deveimplementar, monitorar eavdiar o sstema/ rededo distrito parafinseducacionais
eadminigrativos.

Todos os usuérios devemn reconhecer que compreendem que o uso de dispositivosdigital s, pessoaisou escolares, ea
rededo distrito escolar €um privilégio e, ao us&|osdeacordo com asdiretrizes do Distrito Escol ar, el esmanterdo esse

privilégio.

O Superintendente ou pessoa designada deve desenvol ver eimplementar diretrizes administrativas, regulamentos,
procedimentos e acordos de usuérios, consistentescom alei eapolitica, que devemincluir, masnado selimitar ao
seguinte:
» Osdispositivos, software e redes digitais devem ser utilizados na escola para fins e atividades
educacionais.
»  Asinformagdes pessoaisdeum individuo (incluindo nimerosdetelefoneresidencia/celular, enderecos
de correspondénciae senhas) eas informagdes de outros devem ser mantidas privadas.
» Osindividuos mostrar&o respeito por s prépriose pelosoutros quando usam a tecnologia, incluindo
asredessociais.
e Osusuériosdevem dar reconhecimento aos outros pel as suasidéias etrabal ho.
e Osusuériosdevem reportar o usoinadegquado detecnol ogiaimediatamente.

Estes procedimentos devem ser revi sados anual mente pel aadministragdo do distrito junto com osalunos e professores
edevem fornecer umlocal de partidaparaensinar e aprender sobretemastais como seguranganainternet, cidadania
digital euso ético datecnologia.

Adotado/Revisado/Atuadizado: 24 de Outubro de2016
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PREVENCAO E INTERVENCAO DE AGRESSAO/ “BULLYING”

No dia3 de Maio de 2010 o Governador Patrick assinou um Ato Relativo a Agressado/” Bullying” nas Escolas.
Estalei recente proibe a agresséo e retaliacéo em todas as escol as publicas e privadas, e requer que os distritos
escolarestomem certos passos paradirigir osincidentes de agresséo.

A escolaou distrito esperaque 0salunos, paisou responsavel s e outros que testemunham ou tomam conhecimento de
um caso deintimidacdo, assédio ou retaliacdo envol vendo um estudante de denuncié-lo ao diretor ou pessoadesignada.
Osrelatorios podem ser feitos anonimamente, e umainvestigacao seguira, mas nenhumaacdo disciplinar seratomada
contraum alegado agressor unicamente com base numadeninciaanénima. Os alunos, pai Sou responsavei se outros
podem solicitar aassi sténciade um membro daequi pe paracompletar um rel atério escrito. Osaunos serdo fornecidos
maneiras préticas, seguras, privadas apropriadasaidade derelatar e discutir um incidente de assédio moral comum
membro do pessoa ou com o diretor ou pessoadesignada, ou com o superintendente ou pessoa designadaguando o
diretor ou assistente do diretor € 0 Suposto agressor.

A totalidade do Plano de Intervencéo e Prevencao daAgressao/” Bullying” pode encontrar-se no sitio web do distrito
nahttp/www.newbedfordschool s.org/pages/NewBedfordSD/Parents Students

As seguintes definigbes sdo tiradas diretamente das Leis Gerais de Mass. M.G.L. ¢.71 8370

O agressor é o estudante ou membro do pessoal escolar que participanaagressdo/” bullying”, “ ciber bullying” ou
retaliagcéo contraum estudante.

“Bullying”, como definido pelalei M.GLL. ¢.71 §370, é 0 uso repetido por um ou mais estudantes ou membro do
pessoal escolar de expressdes escritas, verbais ou el ectronicas ou um ato ou gesto fisico de qua quer das combinagtes
digto, dirigidasaumavitimaasquais:

(i) causam danosfisicos ou emocionaisavitimaou danificam apropriedade davitima;

(ii) colocam avitimanaposi¢do de ter medo préprio ou de lhe danificarem asuapropriedade;

(i) criam um ambiente hostil naescolaparaavitima;

(iv) infringem com osdireitosdavitimanaescola; ou

(v) interrompem material mente e substancial mente o processo daeducagdo ou daoperacéo ordenadadaescola.

Ciber-Bullying é agressio através do uso de tecnol ogiaou qual quer comunicaco el ectronica, tal como telefones,
tedlemdveis, computadores, ealnternet. O qual inclui, masndo estalimitado acorreio e ectrénico (e-mail) mensagens
instanténeas, mensagensdetexto e mensagensnalnternet (blogues). Ver alel M.GL. ¢.71 8370 paraadefinicéo lega
de“ ciber-bullying” .

Assédioinclui, masndo estalimitado a, conduta, quando rel acionada com o sexo de uma pessoa (Sexo), raca, cor,
nacionalidade, religido, idade, deficiénciae/ ou incapaci dade e orientacdo sexual e quando tal condutaéindesejavel
pelo destinatario. Com o fim de dar origem aumaqueixa, 0 assédio deve ser suficientemente grave, persistente, ou
penetrante que pre udique aeducacdo deum a uno aravés dacriagdo deum ambienteintimidativo, hogtil ou humilhante.
Paraum incidente de umaso vez subir ao nivel de perseguicéo, este deve ser severo. Ver aPoliticaFPS 5147 para
maisinformagoes.

Hot Spot é qualquer local em ou avoltadosterrenos escolares que tende aser umaéreacomum onde o bullying /
assadio comumentetem lugar.

Ambiente hostil, tal como definido nalei M.GL. c. 71, § 370, é umasituacio em que o bullying faz com que o
ambienteescolar sgjapermeado pelaintimidacao, ridicularizagdo ouinsulto que ésuficientemente grave ou generaizado
paraalterar as condic¢des daeducacdo de um aluno.
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Retaliacao é qual quer formadeintimidacio, retaliagio ou persegui¢3o dirigidacontraum estudante que denuncia,
relataum ato de* bullying”, proporcionainformagdo durante umainvestigagéo de agressdo, ou étestemunhaou tem
informacdo fiavel sobreum ato de persegui¢éo ou agressao.

Pessod inclui, masnéo estalimitado a, educadores, administradores, consalheiros, enfermeirasescolares, traba hadores
dorefeitério, guardas, motoristas do autocarro, treinadores esportivos, consel heiros de atividades extracurricul ares,
pessoal de apoio, ou paraprofessionals (g udantes dos professores).

Pablico-alvo é um estudante contra.quem o bullying, ciberbullying, assédio ou retaliaco foi cometido.

AGRESSAO’BULLYING” ENTRE OS ESTUDANTES
A agressdo “bullying” dirigidaaestudantes por outros estudantes ndo seratol eradanas Escol as Piblicas de New
Bedford. Estapoliticaestdem efeito enquanto os estudantes estdo naescola, napropriedade do distrito escolar ou
propriedade dentro da jurisdicéo das Escolas Publicas de New Bedford, nos autocarros escolares, ou enquanto
frequentam ou participam nasatividades escolares.

A agressao “bullying” proibidapelas Escolas PUblicasde New Bedford inclui, masndo selimitadaagressao “ bullying”

por motivosderaca, sexo, crenca, identidade sexual , expressao sexua , competénciano Inglés, descendéncia, fatade
vivenda, religi&o, cor, origem naciond, orientacdo sexud, estado civil, ouincapaci dade. Osestudantes cujo comportamento
estéo em violacdo destapoliti caestardo sujeitos amedidas disci plinares até eincluindo suspensao ou expul s2o.

A agressdo “bullying” €0 comportamento de naturezaverbal ou fisicaque estadesenhado paraenvergonhar, angustiar,
agitar, disturbar ou aborrecer outros estudantes quando:
e A sumissdo ata comportamento éfeitaexplicitaouimplicitamente um termo ou condi¢do daeducacdo deum
estudante ou daparticipacdo dos estudantes nos programas escol ares, ou atividades;

e A sumissdo ou renlinciadetal comportamento por um estudante é€ usada como a base para as decisdes que
afetam o estudante, ou:

e Tal comportamento tem o propdsito ou efeito deinterferir sem razéo com o desempenho do estudante ou de
criar um ambiente de gprendizagemintimidante ou hostil.

A agressdo “bullying” como sedescreve anteriormente podeincluir, masndo selimitaa:
e agressio ouabuso verbd, fisico ou escrito (incluindo mensagensdetexto, blogs, ou outros métodostecnol 6gicos);

e Comentariosrepetidosde caracter degradante;

e Ameacasimplicitasou explicitas sobreas classificagdes, 0 empreendimento ou outros assuntos escolaresdo
estudante.

e Anedotas, histérias, ou atividades degradantes dirigidas ao estudante.

AsEscolas Publicasde New Bedford investigaréo rapi damente e razoavel mente as dentincias de assédio. O diretor de
cadaedificio seraresponsavel por manejar todas as quei xas dos estudantes al egando 0 assédio.

A retaliacdo contraum estudante, devido aque o estudante apresentou umadenunciapor agressao “bullying” ou
assistiu aou participou numainvestigacdo ou processo de agressao, também esté proibido. Um estudante que usa
retaliacdo contra outrapessoaem viol acéo desta politica serasujeito aacao disciplinar até eincluindo suspensio e
expulséo.
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O Superintendente iradesenvol ver normase procesos administrativos paraaaplicagdo destapolitica.

FONTE: MASC

REF.LEGAL: M.GL.151B:3A

Titulo VI, Segéo 703, Ato dos Direitos Civis de 1964 segundo asuaemenda
BESE Regulagdes 603 CMR 26.00

REFS.: “Wordsthat Hurt,” American School Board Journal, Setembro1999
National Education Policy Network, NSA

USO DE GRAVACAO EM VIDEO POR MOTIVOS DISCIPLINARES ESCOLARES

AsEscolasPublicasde New Bedford utilizam videos gravagdes paracontrolar quem entrano edificio, paramonitorar
o exterior deagunsedificios, paracontrolar as salas de aulae corredores nas escol as secundarias, e paramonitorar o
comportamento em certos autocarros.

Politica sobre o Copiar

Se o professor determinaque 0 estudante copiou em qualquer prova, exame, trabal ho escolar ou trabaho decasa, ele
dardamarcazero, e contatara os pais €/ou osencarregados. A consegquénciatambém pode ser aplicadaaqualquer
outro estudante, o qual participou em copiar como provedor dasrespostasou o qual permitiu quelhe copiassem o
trabaho.

Cuidado da Propriedade Pessoal

Cadaestudante tem aresponsabilidade do cuidado da suapropriedade pessoal. Os aunosdevem deixar em casa
coisasdegrandevalor tal como grandes quantiasde dinheiro, jias caras, e aparelhos el ectrénicos.

Se é necessario trazer umaguantiagrande de dinheiro aescolaou objecto degrandeval or, 0 estudante deve deixé-lo
no Escritdrio Principal paraser guardado durante o diaescol ar. Todos os estudantes devem entregar 0s seus obj etos
de valor aos professores de Educagéo Fisica para que os guardem durante as classes de ginéstica. As Escolas
Intermédias de New Bedford ndo se responsabilizam por objetos perdidos ou roubados.

Cuidado da Propriedade Escolar

A propriedade escolar é apropriedade de cadaestudante. Osestudantes devem tratar esta propriedade com amesma
consideracdo que usam com asuapropriapropriedade. Os estudantes devem sentir orgulho dever oscorredoresea
escolalimpaedevem pdr o lixo noslugares apropriados paraesse propésito. Os estudantes ndo devem escrever nas
secretérias, amarios, etc. Estesmoveissdo carose sujeitosao gasto do uso diario. Como aescolatem um orgamento
limitado, os alunos devem fazer o possivel por ndo aumentar 0sgastosparasi mesmos, paraas pais e pessoas que
pagam osimpostos.

Politica sobre o Uso dos Computadores

Espera-se que todos os que usam osrecursos deinforméti caatuem com um espirito de respeito mutua e cooperacao;
e gque respeitem as regras de uso estabel ecidas na Politica de Uso das Escol as Publicas de New Bedford. (ver as
paginas 30-32)

Passe para o Corredor

Osestudantes ndo tem autorizagao parasair dasalade aulas durante as aulas sem um passe do professor dasalade
aulas. Osestudantes devem estar preparados paramostrar o seu passe agual quer membro do pessoal que o exija.
Qualquer sgja o estudante que estano corredor ou em qual quer outraéreando autorizada estara sujeito aumaacao
disciplinéria
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Vestuario — Seguranca, Roupa Apropriada (Vestir para 0 Sucesso)

O vestuario dosestudantesreflete aqualidade daescola, do seu comportamento e do seu trabal ho escolar. Esperamos
guetodos osnossos estudantes se vistam bem, com roupalimpae gpropriada. A roupae osacessoriosqueinterrompem
0 ambiente normal de aprendizagem n&o seréo permitidos. Esclarecimento sobre osartigosndo aceitdveisnaescola
incluem masndo sdolimitadosa

Seguranca Protecdo Roupal napropriada
"HipHops’/Sanddias Pecas de roupacom capuz Blusas sem costas
Cintoscomroscas Chapéus Meio-camisascurtas(asque
Chindos Lencosdacabeca mostram abarriga)

Correntes (bandanas) Camisolasdealcas (basquetebol)
Fitasparaacabeca Roupaque pode ser afilada Calcoes/Saias (que expdem
desportivas aumaganga aparte de cimadas coxas)
RoupaExterior (jaquetas, Pijamas

casacos, luvas, chapéus) Calcasusadas abaixo dacintura

Um Estudante em violagéo do cddigo de vestuario pode telefonar paraum dos pais paratrazer roupaapropriadaou
pode assinar paraquelhe emprestem roupado escritério principal / enfermaria.

Quando o comportamento, agdes ou maneirade vestir de um individuo prejudicao ambiente do ensino, taisagdes
serdo lidadas pelas autoridades escol ares. | sso inclui roupague promove o uso dedrogas, acool e/ ouvioléncia. Na

analisefinal, o Diretor Escolar tem o direito deinterpretar agquilo que negaumaregrarazoavel decomportamento e
gparénciatomando em contaasalide e segurancado individuo.

Secao 3. Transporte, Chegada e Saida

POLITICA DE SEGURANCA UNIVERSAL PARA O AUTOCARRO ESCOLAR

Com o fim de promover o bom comportamento e a seguranca, os estudantes devem cumprir com o seguinte:
1. Permanecer sentados até que o autocarro pare. Ao aproximar-se a parada, ndo tentes andar dentro do
autocarro engquanto este estdem movimento. Se o autocarro pararapi damente, podes magoar-te.

2. Aosair doautocarro, anda, ndo corras.
3. Umavez queestasnarua, anda, ndo corras, especia mente em condi¢cbes meteorol Ogi cas adversas.

4. Seatravessas arua, lembra-te de olhar para os dois lados. Atravessa em frente do brago extendido de
segurancaenquanto asluzes do autocarro estéo apiscar.

5. Permanece sentado em todos os momentos. N&o subas para 0 assento ou ndo te mudes de assento. N&o
atiresobjetos paraforadasjanelasdo autocarro.

6. Devesouvir o quediz o motoristado autocarro e deves ser um bom passageiro. N&o deves usar linguagem
insultante ou irreverente. N&o deves brigar no autocarro. Devesrespeitar asoutras pessoas.

7. Setensum problema com alguém no autocarro, informa o motorista e o professor ou o diretor quando
cheguesaescola.
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COMPORTAMENTO NO AUTOCARRO ESCOLAR

Autocarros sdo proporcionados aos estudantes cujasalide ou distanciade casaaescolafaz com que este servico sgja
essencia. Todososestudantestransportados pel osautocarros escolares séo informados sobre asregras e espera-se
gue obedegcam as seguintes regras de comportamento:

Osestudantes devem esperar pel 0 autocarro no passei o até que este pare completamente.

Osestudantesdevem entrar e sair do autocarroemfila

Osestudantes devem permanecer sentados até chegar ao seu destino.

Osestudantes ndo devem pdr nenhuma parte do seu corpo foradajanela.

Osestudantes ndo devem comer no autocarro. Nao devem trazer comidaque restado almogo parao autocarro.
Asjanelasdo autocarro serdo abertas pelo condutor ou seu gjudante.

N&o se poderdo atirar objetos dentro ou forados autocarros ou postospelajanela.

Osestudantes ndo devem causar prejuizos nosautocarros de nenhumamaneira.

© © N 0 krwDdPE

N&o se permitefumar nos autocarros em nenhumaocasi 0.

=
o

. Espera-se que os estudantes se portem de modo cortés, e cons derado dentro dosautocarrosem todas as ocasi Oes.
. Osestudantes necessitam autorizacao escritados pais parapoderem sair numa paradaque ndo sgjaadasuacasa.

e
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. Obrigar, usar palavrasfeias, fazer barulho ou outro tipo de comportamento agressivo ndo serapermitido nos
autocarros.

13. Os estudantes que recusam obedecer asinstruces do condutor ou seu g udante e que Nndo seguem asregras,
podem perder o privilégio de serem transportados pel o autocarro por um periodo especifico.

ACAODISCIPLINARDEVIDOA INFRACOES DO COMPORTAMENTO ESCOLARNUM
AUTOCARROESCOLAR

Asofensasacimamencionadas estdo sujeitas a pendidade minimade umareprimendaverba apenalidade maximade
umasuspensdo foradaescolae/ou dapercado privilegio de andar nosautocarros por um periodo de tempo especifico
baseado apds a provaapresentada e a severidade das of ensas/infracoes.

Bicicletas e Tabuas de Patinar (“ Skateboards)

OsaunosqueVvao debicicletaparaaescolapoderéo deixar abicicletanumaareadesignadano comego do ano letivo.
Espera-se que 0 aluno obedegatodos os regulamentos de seguranca e que sgjaresponsavel por proteger abicicleta
com um cadeado. Dentro do recinto escol ar e passei os as bicicletas devem ser conduzidas apé. Nao sdo per mitidos
na propriedade escolar astabuas de patinar (skateboards), patins com rodas (rollerblades), ou sapatos
desportivoscom rodas (sneaker skates) ou qualquer meio detransportederodasou motorizado.
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Secao 4: Vidado Estudante, Saude/ Segur anca e Adaptacoes

DECLARACAO DE INDISCRIMINACAO E POLITICA PROIBINDO A
DISCRIMINACAO

O Didtrito das Escolas Publicas de New Bedford proibe adiscriminacdo contraos estudantes, pais, empregadosou
publico em geral baseado naraga, cor, identidade sexual, etnicidade, ProficiéncianalL ingualnglesa (estudantes),
expressao sexual, descendéncia, estado militar, genética, faltadevivenda, cor, sexo, religido, idade, origemnaciond,
orientacéo sexual ouincapacidadefisica, naoperacdo dosprogramas educacionals, atividades ou préati cas de emprego
NoS Seus programas e atividades.

AsEscolasPublicasde New Bedford cumpremtodasas|eiseregrasestaduaisefederaisaplicavels, incluindo masnéo
limitado ao Titulo VI doAto de Direitos Civisde 1964, Titulo I X das Emendas Educacionaisde 1972, o Ato dos
AmericanosIncapacitados (ADA), Secéo 504 do Ato de Reabilitacéo de 1973, easleis Geraisde M assachusetts, c.
151B, c. 151C, c.76, 85, y c.71B.

Alémdisso, as Escolas Publicas de New Bedford tém aobrigacéo de manter um ambientelivre de perseguicéo e ndo
toleram apersegui ¢éo baseadanaraca, cor, origem nacional, sexo, idade, religido, orientacdo sexual, descendéncia,
identidade sexual, expressao sexud, genética, etnicidade, Proficiéncianal ingualnglesa, estado militar, incapacidade,
ou faltade vivenda. A perseguicéo pela parte dos administradores, professores, estudantes, vendedores e outros
individuos naescolaou em eventos patrocinados pelaescolasio ilegai s e sdo estritamente proibidos. O Distrito das
Escolas Publicas de New Bedford requere que o pessoal escolar e os estudantes se portem de maneiraapropriadano
quediz respeito aos seus colegas de trabal ho, aos estudantes e atodos os membros da comunidade escol ar.

Processos de Discriminagdo e Perseguicdo das Escolas Publicas de New Bedford

Este processo foi adotado pelas Escolas Publicas de New Bedford paraproporcionar um método de resolucéo rapida
e equitativadas queixas de discriminacao e perseguicao feitas pel os estudantes e pel 0 pessoa escolar.

Definigdes
Para 0s propositos deste processo:

A. Uma“Quexa’ éumaaegacdo que um estudante ou empregado sofreu discriminac&o ou perseguicao baseadana
raca, cor, origem nacional, idade, sexo, orientacdo sexual, incapacidade, ou religi&o.

B. “Discriminacdo ou perseguicdo” édiscriminacao ou perseguicdo baseadanaraca, cor, origem nacional, idade,
Sexo, orientacdo sexual, incapacidade, ou religio.

C. “Perssoadesignada’ refere-se ao diretor escolar ou outro pessoal escolar nomeado parainvestigar aqueixa.
Como fazer umaqueixa

A. Qualquer estudante ou empregado que pensaquefoi vitimade discriminacao ou perseguicao deverainformar o
diretor(a) escolar. Seodiretor(a) escolar recebe estainformacdo, €l e/eladeverainvestigar aque xacompletamente.

Osestudantes ou empregados que ndo tém acerteza seteve lugar um caso de discriminagao ou perseguicao deverdo
conversar sobreasituacéo com o conselheiro ou diretor(a) escolar.
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Coordenador de Direitos Civis para os Estudantes no que diz respeito a Raga, Cor, Origem Nacional, Religi&o,
Descendéncia, Etnicidade, |dentidade Sexual, Expressao Sexual, Faltade Domicilio, Incapaci dade, Genética, Sexo,
Orientacéo Sexual, e ldade. O Coordenador da Se¢éao 504 para os empregados.

Especidistade Equidade, Diversidade e Recrutamento

455 County Street

New Bedford, MA 02740 (508) 997-4511 Ext. 3332

Secao 504 Incapaci dade Coordenador paraos Estudantes:
Diretor Executivo de Educacgo Especial e Servigos aos Estudantes
455 County Street

New Bedford, MA 02740 (508) 997-4511 Ext. 3419

Coordenador de Direitos CivisparaAtividadesde Emprego

Paraassuntos de presumidadi scriminagao no que diz respeito aatividades de emprego, incluindo masnéo limitado a
acusacOes relacionadas a Raga, Religido , Cor, |dentidade Sexual, Expressdo Sexual , Estado Militar, Genética,
Orientacdo Sexual, |dade, Origem Nacional, Descendéncia, Etnicidade, Secéo 504 (incapacidade) e Titulo I X (sexo),
por favor contate:

Servigosde Capital Humano

455 County Street

New Bedford, MA 02740 (508) 997-4511 Ext. 3264

B. O pessoa escolar deverareportar possiveisincidentes de discriminacdo ou perseguicdo contraestudantesou
outros membros do pessoal escolar. Os pais ou outros adultos também deverao reportar possiveisincidentes de
discriminaco ou persegui ¢ao contra estudantes ou empregados escol ares, osqual Spossam ter acontecido napropriedade
escolar, ou eventos escolares, ou agbesquetiveram lugar foradaescolamas que possivelmente criaram um ambiente
hostil parao estudante ou empregado escolar enquanto el e/elaestdnaescola.

C. Osestudantes ou empregados escol ares ndo sofrerdo retaliagdo por ter feito umaQueixa. Qualquer retaliacéo
tomada por estudantes ou empregados escol ares resultara em agdes disciplinares, até eincluindo expul sdo ou ser
despedido.

D. Os estudantes e os empregados escolares deverdo utilizar o Processo de Queixas do distrito. No entanto, os
estudantes e os empregados escolarestambém tém o direito de apresentar umaqueixaao Ministério de Educacdo dos
EstadosUnidos, Escritorio dosDireitosCivis:

TheUnited States Department of Education

Officefor Civil Rights

5 Post Office Square, 8th Floor

Boston, Massachusetts 02110-1491

Telefone: (617)289-0111

Fax: 617-289-0150

TDD: 877-521-2171

ou

Servicos de Garantiade Qualidade nos Programas Departamento de Educacdo Primériae Secundériade Mass.
Program Quality Assurance Services

M assachusetts Department of Elementary and Secondary Education

75 Pleasant Street, Maden, MA 02148-4906

Teléfono: 781-338-3700

TTY:N.E.T.Relay: 1-800-439-2370

FAX: 781-338-3710
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Processo de Queixase | nvestigagdes

A. Odirector escolar deverainformar o Coordenador de Direitos Civissem demoraeo acusado depoisdereceber
umaQueixa.

B. Odiretor escolar ou apessoadesignadapoderaresolver aQueixade maneirainformal seasduas partesestéo de
acordo. A resolucdo informal é opcional, e a PessoaqueA presentaa Quei xapode escol her o0 processo de resolucéo
formal em qual quer momento antes de que se completearesolucéo informal.

C. A Queixaserainvestigadapelo Coordenador de Direitos Civisapropriado, o diretor escolar ou outra pessoa
nomeadapel o Diretor. Qual quer Queixarel ativaaum empreado escolar com capaci dade de supervisio serainvestigada
por umapessoa que ndo estejasob aautoridade de dito supervisor. Qual quer Queixarel ativaao Superintendente sera
dirigidaao Presidente do Comité Escolar, o qual consultaracom um advogado paradecidir como proceder coma
investigagcao daQueixa

1. A pessoagpresentando umaQueixateraaoportunidade de apresentar testemunhas ao investigador eoutraevidéncia
pertinente.

2. A pessoaacusadanaQueixaterdaoportunidade de se defender duranteainvestigagdo incluindo aoportunidade
deproporcionar informagao pertinente eidentificar testemunhas paraacons deracéo doinvestigador.

3. Odireito de confidencialidade de todos os interessados no que diz respeito a Queixa devera ser mantido de
acordo com asleisestaduaisefederaisaplicaveis.

4. Oinvestigador guardaraum documento escrito do processo de investigacao.

5. Oinvestigador podera tomar medidas provisdrias de remediacéo parareduzir o risco de discriminagéo ou
perseguicdo adiciona até que sgjaterminadaainvestigacao.

6. A investigacdo seraterminadadentro deum prazo devinte eum (21) dias dadatade ser recibidaaQueixa.

7. ODiretor Escolar ou pessoanomeadapor ele poderdestender o periodo deinvestigagdo maisaém dosvinteeum
(21) diasdo cdendario devido acircunstancias extenuantes, incluindo mas néo limitado adi sponibilidade e cooperacéo
dastestemunhas, complexidade dainvestigaco, férias daescolae aparticipacdo dapoliciaeoutrasinvestigagbes de
agéncias externas. Se o Diretor Escolar ou pessoa designada estende o periodo da investigacdo, ele/eladevera
notificar apessoaquefez aQueixadessaextensao.

8. Seé recebidaumaqueixade discriminagdo ou perseguicdo depoisdo dial de Junho do anoletivo, o Diretor
Escolar ou pessoadesignadafarao possivel por completar ainvestigacdo antesdo fim do anoletivo. Seainvestigacéo
contintia depois do Ultimo diade escola, o distrito fard o possivel por completar ainvestigacdo dentro do tempo
mencionado, mas poderaestender o periodo deinvestigacado devido adisponibilidade dastestemunhas durante as
fériasdo Verdo. Se o Coordenador de Direitos Civis ou pessoadesignadatem que estender ainvestigacéo, ele/ela
deveranotificar apessoaquefez aQueixadaextensio eesforgar-se-apor entrevistar astestemunhas durante asférias
deVerdo.

9. Nadaneste processoiraimpedir queo Diretor Escolar ou pessoadesignada, segundo a suadescricdo, complete
ainvestigacéo antesdosvinteeum (21) diasdo calendério mencionados.
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D. Seoinvestigador determinaque adiscriminaco ou aperseguicio NAO ocorreu, éefela, dentro de catorze (14)
dias depoisdeterminadaainvestigacdo, notificarapor escrito apessoaquefez aQueixado resultado dainvestigacao.

E. Seoinvestigador determinaque adiscriminacdo ou aperseguicdo ocorreu, ele/dlatomaramedidasparaeliminar o
ambientediscriminatorio ou advers&rio, incluindo, masnéo limitado a:

1. Determinar aagao disciplinar que deverd ser tomada contraapessoaou pessoas que participaram nadiscriminacdo
OU perseguicéo, seestatevelugar;

2. Determinar asmedidas necessarias paraprevenir que acontecade novo o comportamento discriminatorio, incluindo,
masn&o limitado aperseguicdo, e paracorregir osefeitosdiscriminatdrios se é apropriado; e

3. Dar-lheinformacdo apessoaquefez aQueixaeavitimadaQueixadosresultadosdainvestigacdo (deacordo com
asleisde privacidade estaduai sefederais) dentro de catorze (14) dias depois de terminadaainvestigacéo.

F. Seapessoaquefez aQueixaou os pais/encarregados do estudante ndo estdo satisfeitos com osresultadosda
investigacao, podem apelar ao Oficid Principa Académico dentro de catorze (14) diasdepoisde receber notificacéo
do resultado dainvestigacéo. Napeticdo o recorrente deverdidentificar qualquer errofactua presumidoou errolegal
eexplicar arazéo pelaqual oserrosdeverdo ter como resultado conclusdesdiferentes. O Oficial Principa Académico
deverrever orelatorio e poderacontinuar ainvestigacdo se ele/elapensaque € necessério. A decisdo do Oficial
Principal Académico serafind e estarasujeitaaapel os adicionaisao Superintendente.

Se 0 empregado escolar ou os pais/encarregados | egai s do estudante ndo estéo satisfeitos com adecisao do Oficid
Principal Académico, eles podem apelar dentro de sete (7) dias depois de receber adecisdo do Oficial Principal
Académico. A decisdo do Superintendente serafinal.

NAO DISCRIMINACAO BASEADA NO SEXO

O ComitéEscolar de New Bedford, em conformidade com o Titulo IX das Emendas Educacionaisde 1972, declara
gue as Escolas Publicasde New Bedford n&o poder&o discriminar por razdes de sexo nos programas educacionaise
nas atividades das escolas pllblicas. Estapoliticaextende-se ndo s aos estudantes no que diz respeito as oportunidades
educacionaise extracurriculares, mastambém aos empregados no que diz respeito as oportunidades de emprego.

O Comité Escolar de New Bedford continuaraagarantir oportuni dades educacionais e do trabalho que sdo justase
equitativas, semimportar 0 sexo, atodos 0s seus estudantes e empregados.

O Comité Escolar de New Bedford nomeou 0s Servicos de Capital Humano paraagir como agente do cumprimento
do Titulo I X das Escolas Publicas de New Bedford. Todos os estudantes e os empregados podem reunir-se com ou
por-se em contacto com o oficial decumprimentodo Titulo IX:

Servigosde Capital Humano
455 County Street, Sala120
New Bedford, MA 02740
508-997-4511 Ext. 3332
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POLITICA E PROCESSOS EM CASOS DE ASSEDIO SEXUAL
|.POLITICA

O Departamento de Escol as Publicas de New Bedford depende num ambiente de trabalho com tolerénciae respeito
parapoder atingir os seus objetivos. O Departamento de Escol as Publicas de New Bedford esta comprometido a
proporcionar um ambiente detrabalho livre de qual quer formade abuso ou assédio. O Departamento de Escolas
Publicasde New Bedford reconhece o direito de todos ostrabal hadores serem tratados com respeito e dignidade.

O assédio sexual éumaformade comportamento que af eta negativamente asrel agdes no trabalho. Estaproibido pela
lel estadual efederal. O Departamento de Escolas Publicas de New Bedford também condenae proibe 0 assédio
sexual por parte de qualquer empregado.

O assédio sexual ndo serefere as atividades sociai's puramente vol untarias. Refere-se ao comportamento quendo é
bem recebido por um empregado, que € pessod mente ofensivo parael e/éla, eque é contraamoral e/ ouinterferecom
acapacidade do empregado detrabal har com eficiéncia. O assédio sexua inclui as agdes ndo desgjadastais como:
- abuso verbal de orientagdo sexud;
- comentériosou anedotas sexuais,
- contato fisicoincluindo palmadas, beliscdes ou repetidamente rogar 0 corpo de outrapessog;
- demandar ou pedir favores sexual s acompanhados por promessasimplicitasou manifestasde tratamento
preferencial ou ameagasrel ativas ao estado da pessoacomo empregado
- agressao ou agoes sexuamenteinconfortavel s, e publicar ou distribuir fotos de orientagdo sexual ou de
outros materiaispor qual quer meio de comunicacao.
- postagem ou distribui¢&o deimagens ou outros material s sexua mente orientados através de qual quer midia

E, por isso, contraasregras do Departamento Escolar de New Bedford paraqual quer empregado do Departamento
Escolar deNew Bedford, homensou mulheres, deassediar sexud mente outro empregado, quer dizer, fazer insnuagdes
sexuais ndo desgjadas, pedidos defavores sexuais, ou outro comportamento de natureza sexual verbal oufisicasem
convitequando:
1. asubmissdoata comportamento éfeitaexplicitamente ouimplicitamente como termo ou condicdo deemprego
do empregado;
2. asubmissio ou recusaatal comportamento peloindividuo converte-se nabase paradeci sdesdeemprego que
afetam o empregado;
3. dito comportamento tem o proposito ou efeito deinterferir com o desempenho do trabalho do individuo;

4. témlugar agOes deretaliacdo ou ameagas contra uma pessoa que se queixade que o dito comportamento
interfere com o0 seu desempenho notrabalho, ou

5. écriado um ambiente detraba ho hostil ou deintimidagéo parao trabalhador.
II.VIOLACAODA POLITICA

Qualquer empregado que violaestapoliticaserasujeito aaco disciplinar apropriada, incluindo apossibilidade de ser
despedido do Departamento Escolar de New Bedford.
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[11: PROCESSOS DE QUEIXA

O Departamento Escolar de New Bedford nomeou oficiais que estaréo encarregados de investigar as queixasde
assadio sexud . Os Oficiaisde QueixadeA ssédio Sexual encontram-se no escritério dos Servigosde Capital Humano
(997-4511, ext. 3264).

Seum empregado pensaquee eou dafoi objeto de assédio sexud, 0 empregado deveiniciar umagueixacomunicando-
secomumdos Oficiaisde QueixasdeAssédio Sexual assm quesgapossivel. O empregado deve apresentar agqueixa
imediatamente depois do incidente de dito assédio. O empregado deveter em contaque quanto maior sejao espago
detempo entre o incidente que provocou aqueixae aapresentado dagqueixa, maisdificil seraparaosOficiaisde
Queixas de Assédio Sexual de reconstruir o acontecimento. Pedimos ao empregado que escreva a queixa para
documentar o cargo.

Osempregados ndo tém que seguir 0s processos regul ares de apresentar informacdo em casosde assedio sexua. Se
0 empregado ndo se sente comodo em contatar um dos Oficiaisde QueixasdeAssédio Sexua porquedeou eapensa
gue o Oficial de QueixasdeAssédio Sexual ndo pode receber adeninciacom imparcialidade, o empregado pode
entrar em contato com o outro Oficial deAssédio Sexual.

Umavez recebidaaqueixa, o Oficial de QueixasdeAssadio Sexuad imediatamentefaraumainvestigacao confidencia
sobre o assunto. Se depoisdarealizacdo destainvestigacao preliminar se determinaque existe uma causarazoavel
paraencontrar umaviolacdo destapolitica, 0 Oficid de QueixasdeAssadio Sexud notificarao requerenteeo empregado
acusado dos resultados dainvestigacdo de formaverbal. Pedimos ao empregado acusado que respondaaqueixa.
Umainvestigacdo adicional seréfeitasegundo sejaapropriado em cadacaso. Este processo seraconfidencial na
medidacong stente com umainvestigagdo efetiva

Depoisde ser feitaarespostado empregado acusado, e que tenhalugar qual quer outrainvestigagcao que possa ser
justificada, o Superintendente Escolar ou apessoanomeadapor ele tomaraumadecisio final. Se o Superintendente
Escolar ou a pessoanomeada por ele consideraque as a egacoes daqueixaforam estabel ecidas pelainvestigacéo, o
Superintendente Escolar ou apessoanomeadapor €l einiciaraadisciplinado empregado acusado. A disciplinasera
adequada a of ensa e aos empregados que participaram naofensa, e podeincluir que segjam despedidos.

O denunciante seranotificado dadisposi ¢do dainvestigagao.
IV. RECURSOSFEDERAISE ESTADUAIS
Alémdo anterior, se pensaquefoi vitimade assédio sexual, pode apresentar umaqueixaformal com umaou ambas

agénciasdo governo estabelecidasaseguir. A utilizaco do nosso processo de queixas néo o proibe de gpresentar uma
gueixaaestasagéncias.

1. United StatesEqual Employment 2. TheMassachusettsCommission
Opportunity Commission (EEOC) Agang Discrimination (MCAD)
OneCongress <, 10th1| Boston office:

Boston, MA 02114 OneAshburn Place, Room 601
(617) 565-3200 Boston, MA 02108 (617) 727-3990

Adotado: 2/27/95
Emendado: 5/19/97
Emendado: 6/19/00
Emendado: 3/8/04

Emendado: 8/21/06
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|EP (PEI

O Plano de Educacdo Indiviual € umadeclaracdo escritadesenvolvidae aprovadade acordo com alei federal de
educacdo especial naforma estabel ecida pelo Departamento de Educagédo, a qual identifica os estudantes com
necess dades de educagéo especial, e descreve os servigos que o distrito escolar deve prover parasatisfazer essas
necess dades.

O estudante suspeito deter incapaci dades serareferido paraumaavaliacéo, através dos pai's, ou qualquer pessoaa
cargo cuidador, ou de posi ¢do profissiona o qual esta preocupado com o desenvolvimento do estudante.

Plano Individual para o Sucesso do Estudante

O Departamento de Educagao requer que cada distrito escolar mantenhaum Plano de Adaptacédo do Curriculo a
Nivel do Distrito (DCAP) para assegurar gue cada estudante tenha o apoio para aprender os requerimentos de
competénciae sabedoriaparaadeterminacdo de competénciade acordo com o exame do SistemaCompreensivo de
Massachusetts. Requer-se que cada escolamantenha o seu proprio Plano deAdaptacéo do Curriculo (CAP) sobre
qual umaequipe de professores e de consel heiros de guiaescol ar se relinem paraassegurar o desenvolvimento do
Plano Individual parao Sucesso do Estudante (ISSP) e paramelhorar 0 apoio deinstrucéo durante o diaescolar, e
guando é apropriado durante os programas de prolongamento anual.

SERVICOS E ADAPTACOES PARA ESTUDANTES COM INCAPACIDADES

Alguns estudantes com incapaci dades requerem instrugdo especi alizada e/ou servigos de apoi o paragjudar-lhesno
Seu progresso escolar. Estes servigos podemincluir, masndo estéo limitadosaterapiadefala, terapiafisica, terapia
ocupacional, instrucdo especializada ou colocagéo numa aula de educacéo especial. Os palsymaes ou pessoas
encarregadas do seu cuidado ou outras pessoas numapos ¢ao profissona podem referir o/aestudante ao Departamento
de Servigos aos Estudantes paraumaavaliagao de elegibilidade de servigos especiaisparao/aestudante. Dentro de
cinco (5) diasescolaresdetd deferimento (requerimento de referencias), um formul &ri o de consentimento autorizando
aavaliacdo do/aestudante serdenviado aos pai s/encarregados. Depois de receberem o consentimento dos pais/
encarregados umaavaliagdo serafeitae haverdumareuni& da EQUI PE paradeterminar se o/aestudante € elegivel
para os servicos de educacdo especial. Se encontram o /aestudante elegivel a servicos de educagéo especial, a
Equipe desenvolverdum Programade Educacéo Individuaizado (PEI) identificando 0s servigos necessarios.

Em certos casos, a Equipe de Avaliagao determinase o/aestudante com asincapaci dades requere apenas adaptacoes
individuaisem vez deinstrugdo individualizadae/ou servigosrelacionados. Taisestudantes seréo referidosauma
avaliagao das suas el egibilidades paraum plano de adaptacdesindividuai s de acordo com ase¢éo 504 do Ato de
Reabilitacéo.

Para mais informagdo acerca dos servicos disponivels aos estudantes com incapacidades por favor contatar o
conselheiro, o Diretor Escolar, ou o Diretor Executivo de Educacdo Especia e Servicosaos Estudantes das Escolas
Publicasde New Bedford.

NOTIFICACAO AOS PAIS - ENSINO SOBRE A SEXUALIDADE HUMANA
DECLARACAODA REGRA:

Segundo as normas das Escol as Publicas de New Bedford aimplementacdo e/ou preservacdo de curriculo que
principal mente envolve ainstrucdo sobre a Sexualidade Humana ou assuntos pertinentes a Sexualidade Humana
necessitara a notificacéo dos pais. Os Pais/Encarregados terdo a opcéo de excluir as suas criancas de qual quer
porcado de dito curriculo por meio de notificacdo escritadirigidaao diretor escolar. A criancaexcluidanéo sera
penalizada por razéo detal exclusdo. Atéao ponto que sejapratico, os materiaisdeinstrucéo paradito curriculo
estardo razoavel mente acessivel saos pai's, pessoas responsave spel as criangas, professores, membrosdaadministracéo
escolar e outros paraasuainspecao erevisao.
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PROCESSO:

1. Ocurriculo aprovado pelo Comité Escolar iraabranger umavariedade detopicos. Os professores apresentaréo
curriculo aosaunos desde apré-escolaaté ao 12° ano que poderdincluir instrucdo sobre asexualidade humanaou
assuntos pertinentes asexualidade humana.

2. A extensdo de conhecimentos e asequénciadeste curriculo paracadaano | etivo seraproporcionadaaos pais,
pessoas responsavei s pelas criangas, professores e membros daadministragdo escolar. Pedimos aos estudantes que
conversem com um membro adulto da suafamiliacom quem se sentem bem sobre ostemas apresentados naclasse.

3. Ocurriculo estaradisponivel paraingpecdo erevisdo por meio de encontro marcado no Escritdrio do Diretor do
Departamento. Paramarcar um encontro pode entrar em contato com o Diretor do Departamento durante ashoras
escolares.

4. Ospaisdeveminspecionar erever o curriculo econversar com o Diretor do Departamento antesde exercer o seu
direito de excluir as suas criangas de qual quer por¢do do curricul o que principal mente envolve ainstrucdo sobrea
sexualidade humanaou assuntos pertinentes a sexud i dade humanapor meio de notificagéo escritadirigidaao diretor
escolar. A criangaexcluidando serapenalizadapor razéo detal excluso.

Adotado: 14 deAgosto de 1997

Protocolo Entre as Escolas Publicas de New Bedford (NBPS) e o
Departamento das Criancas e Familia (DCF), Escritério da Area de New Bedford

Estesprotocol ostém aintencdo de prover consalhosao pessoa do departamento escolar, eao pessoa do Departamento
de Servigos Sociais (DSS) sobre 0 nosso compromisso de assegurar que as criangas em adogéo temporéria (foster
care) tenham 0 mesmo sucesso educaciona queapopulacdo geral. Osprotocolossdo dirigidospelasestratégicasde
trésanosdas Escolas Publicas de New Bedford e por variosval ores centrais do Departamento das Criangase Familia
dirigidosacriancas e baseados nacomunidade paraapréticado bem-estar das criangas.

Os administradores que assumem a Dire¢do das Escolas Publicas de New Bedford (NBPS) e o (DCF) estéo
comprometidos nestes protocol os e se relinem regularmente pararevisar 0 progresso.

ContatoInicia

1. Quando umacriancaé colocadaem adogéo temporaria(foster care) o Trabahador Socia do DCF, notificarao
Diretor(a) Escolar e 0 Consalheiro(a) Escolar ou 0 aconsel hador daescolaassi stidapel o estudante.

2. Quando a crianca € colocada em foster care e necessita de mudar de escola o Trabalhador Social do DCF
requereraque asfichas escolares sgjam enviadas aescolanova.

3. OTrabahador Social do DCF assegurar-se-ade que quando umacrianga € matriculadanumaescolanova, 0
Diretor Escolar/pessoal designado receberauma cdpiados mandadosdo Tribunal (provade custodia) etodas as
fichasdisponiveis. Sendo houver fichasdisponiveisnaalturadainscricéo;

a) O estudante serainscrito mesmo quando ndo tem fichassegundo ale “McKinney Vento”;

b) O DCF também requereraque asfichas mantidas pelaescoladetransferéncia(ex: certidao de nascimento,
cartadetransferéncia, fichas académicas, Programade Educacéo Especia (IEP) fichasdedisciplina, etc.)

sgjam enviadas aescolarecipiente o maisbreve possivel.
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4. OTrabahador Social do DCF eo Diretor Escolar e 0 Pessoal Escolar designado coordenaraumareunido dentro
de5 diaspararevisar as necess dades e as dificul dades para o sucesso educacional do estudante naqual incluiraos
“foster parents’.

5.

O pessoal escolar deve contatar o trabal hador social do DCF com quaisquer sejam 0s assuntos/preocupacoes

sobre acolocagdo daadogdo temporariado estudante. Se ndo conseguirem contatar o trabal hador social, podem
contatar um supervisor, um Gerente ou Diretor daArea.

Comunicacdo Continua

1.

Como parte de um esfor¢o compartido das Escol as Plblicas de New Bedford e do DCF parareal car o bem estar
dos estudantes em adocdo temporaria, 0 DCF e 0 pessoa escolar devem manter contato uns com os outros sobre
qua quer modificacdo navidado estudanteaqua podeter impacto naeducacédo tal como umamudade col ocacéo,
o fechamento do caso, assuntosdediscipling, etc.

AsEscolas Publicasde New Bedford e o DCF estéo de acordo que todos os estudantes que requerem servicos
de educagdo especia devemn ser mantidos num ambiente de restrigdes minimas baseado nas suas necessidades
educacionais e que o DCF participarano processo de (I EP) do Programade Educagéo Especial.

Osdesignados do Departamento de Servicos de Educacéo Especial das Escolas Publicasde New Bedford eo
DCF manter&o comunicagao mensal continuasobre os estudantes compartidos.

Colecao de Dados

1.

3.

As Escolas Publicas de New Bedford e 0 DCF estdo comprometidos a coletar dados claros e exatos sobre a
realizacao académicados estudantes em adogdo temporaria(foster care) paraassegurar o planeamento do sucesso
académico.

O DCF asseguraraque os dados educacionai s sejam langados regularmente no sistemael ectronico (Family Net)
demaneiraque permitao Departamento de Educagéo ainterface ou amanter-se informado sobre osresultados
educacionais.

AsEscolasPublicasdeNew Bedford eo DCF designardo pessod cujaresponsabilidade principa serdacolecéo
dedadosparadivisar eintegrar um sistemaao largo do distrito de se manterem informados sobre osestudantesem
adocdo temporéria. Este sistemapermitirdcontatosdesdeaentradainicia atéademissio, etambém monitorizara
osresultados educacionai s paraeste grupo de estudantes.
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ENFERMARIA

Asenfermeiras das Escolas I ntermédias de New Bedford so enfermeirasformadas que estéo autorizadas pelo
Departamento de Educacéo eformam umapartemuitoimportante daequipeeducaciond. Elasoferecem umaoprtunidade
Unicaparaque os estudantes aprendam habitos saudavei s e recebam servigos de salide acessivei s dentro do ambiente
escolar. Elastém experiéncianapromocdo daavaliacéo de salide, com ashabilidades pararesponder asnecessidades
de atencdo de sallde dos estudantes de hoje que estdo sempre amudar, e sdo especializadas no tratamento mais
adequado e os processosde remissdo. Todos os estudantes novos que entram paraas Escolas | ntermédias de New
Bedford tém que ver aenfermeiraescolar paraumaavaliacdo de salide e do seu estado deimunizacéo.

Os estudantes que se sentem doentes ou que se magoam durante o dia escolar devem consultar aenfermeirade
servico. O estudante quevai aenfermariaporque se sente doente deve fazé-1o com o consentimento do professor.
Excluindo as situagtes de emergéncia, nenhum estudante deve visitar aenfermeirasem um passe do professor(a).

Assaidas devido adoencaso podem ser feitas por meio daenfermeiraescolar. Elatel efonapara os pais paraobter
autorizacdo quando as saidas s80 necessarias. Ao regressar aescoladepoisde sair cedo por doenca, 0 aluno deve
primeiro dirigir-seaEnfermariaantesderegressar assuasclasses. A enfermeiraproverao estudante com um bilhete
de autorizag&o de regresso paraque o0 estudante possaregressar asaulas.

Por favor, mantenhaasuacriancaem casaeforadaescolase elatemtido febre dentro das passadas 24 horas, seasua
criancaestaavomitar ou tem diarreia, ou tem umadoencacontagiosatal como afaringite estreptocdcica, gripeou o
sarampo.

Qualquer estudante que tem mudancas no seu estado de salde (cirurgia, muletas, cadeirade rodas, etc.) devera
dirigir-seaenfermaria. Notas de exclusdo do ginasio deverdo ser levadas aenfermariaparaque se possam fazer as
modificages necessarias.

Em caso de acidente, mesmo que sgjamenor, o estudante deverelatar o acidenteimediatamente ao professor edeve
depoisdirigir-seaenfermaria. Em caso deacidente grave ou doencaaguda, cuidado de emergénciaseraadministrado
eospaisserdo notificados.

Politica dos M edicamentos

Regras estaduai s sobre aadministracéo de medi camentos receitados durante o diaescol ar, asseguram o bem estar das
criancas que necessitam tomar remédiosdurante o diaescolar. Estasregrasrequerem que osseguintesformulériosse
encontrem no relatorio de salide de cada criangaantes de que esta possatomar qual quer medicamento dentro da
escola. Por favor note que qual quer a uno que néo apresente os documentos deimunizagao requeridapel o estado
serqexcluido daescola

1. Receitaassinada. Umareceitaassinadadeve ser preenchidapel o médico dasuacrianca, enfermeira, dentista,
etc, edevolvidaaenfermeradaescola Asreceitas paramedi camentos devem ser renovadas quando hamodificagtes
eao principio decadaanoletivo.

2. Consentimento dos Pais. Um consentimento assinado pelos pais ou encarregado legal para administrar o
medicamento. Os medicamentosdevem ser trazidos aescoladentro de um contelido dafarmaciaou do manufator
por um dos paisou adulto responsavel designado pelospais. A receitando deve ser feitaparamaisdetrinta
diasedeveincluir umanotacom o niimero de pilulasenviadasaescola. A escolando poderaadministrar nenhum
medicamento, mesmo 0squendo necessitam receita, tal como aaspiring, sem as|licencas médicas apropriadas.
Nenhum aluno poderater na sua posse drogas compradas ao bal cdo, incluindo aspirina, enquanto estiver na
escola. Rebucados paratosse ndo séo consi derados remédios e por isso ndo estdo sob aautoridade daenfermeira
escolar.
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Exames Fisicos Necessarios, Avaliacdes e | munizacoes

Todos os estudantes da 12, 42, 72 classe e 10° ano assim como 0s novos estudantes, tém que ter um examefisico
arquivado no seu expediente naenfermaria. A Lei Geral de Massachusetts, CMR 105, Secdo 200 requere quetodas
as escol as mantenham arquivados os exames fisicos de cada criangaao entrar ou transferir-se ao sistemaescolar e
cada3 ou 4 anosapartir dessadata. Este exame podera ser feito pel o médico dasuacriangaeumacdpiadeveraser
enviadaaenfermeiraescolar.

Asenfermeiras escol ares seguem os requisitos do Departamento de Sallde Publicade M assachusettsde avaliar os
problemas de crescimento, dentais, posturais, de audic¢éo e visdo das criangas. Por favor notifique aenfermeira
escolar dasuacriangase ndo desejaque asuacriancaparticipe no processo de avaliacdo.

Todos os estudantes so obrigadosater um registo deimunizagdes arquivado naenfermaria. AsimunizagOes de cada
criancadevem estar adiasegundo asregrasde Massachusetts. Tenhaem contaque qual quer estudante que néo
cumpratotal mente com e tenhadocumentagdo dos requisitos de imunizagdo do estado seréo excluidos daescola.
Como érequerido pelalei, as autoridades competentes serdo notificadas se 0 estudante é excluido e se permanece
nessa situagdo depois dadatade exclusdo.

Hepatite B T/D Reforco Pdlio MMR Varicella
Prova de reforco . 2 doses SAATHo 1 dose ou )
3 doses 3 ou mais doses 1 dose-papeira 2 sealaédada
dentro de 5 anos ) )
1 dose-rubéola depois dos 13 anos

Durante aprimeirasemanade escol g, receberainformacéo sobre 0s diversos seguros existentes. Se necessitagjuda
paraobter seguro médico, entre em contato com aenfermeiraescolar.

SINDROME DA IMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA (SIDA)
Todasascriancascom SIDA ou evidénciaclinicadeinfegdo com avirusassociadacomaSIDA (HIV) equeestdo sob

tratamento médico podem frequentar aescola, ando ser que estejam presentes certas condi ¢des especificadas nas
Regras do Departamento de Salide Publica/Presenca Escolar deAlunos com S| DA adotada pel o Comité Escolar.
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POLITICA DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA DE EDUCACAO PARA
DESABRIGADOS MCKINNEY-VENTO

E apoliticadas Escol as Publicas de New Bedford de cumprir com os critérios do Ato de Assisténciade Educagéo
para Desabrigados M cKinney-Vento. AsEscolas Publicasde New Bedford asseguram que faréo todos os esforgos
paracumprir com estalegislaco e paraassegurar que cada crian¢aou jovem desabrigado tem 0 mesmo acesso a
mesmaeducacdo publicaapropriadaegrétis, incluindo aeducagéo publicadapré-escola, tal como é providaasoutras
criancasejovens.

PROCEDIMENTOS

AsEscolas Publicasde New Bedford vao:

1

O Superintendentevai designar um administrador do distrito paraservir como Oficia deLigacdo Educacional
paraos Desabrigados McKinney-Vento, aqual posicdo iraassistir os estudantes desabrigados e as suas
familiasainscrever-se naescol a, e assegurar que el esrecebem os servigos educacionais paraosquaisel essio
degivas

Inscrever imediatamente naescol a os estudantes desabrigados M cKinney-Vento, mesmo quando e esndo tém
osdocumentosgeral menterequeridosparaainscricio—tal como osficheirosescol ares, acertiddo de nascimento,
osregistos médicog/asimunizagbes ou provaderesidéncia

Baseado nas politicas do transporte escolar parad egibilidade, assegurar que o transporte € provido desde que
sejade 45 minutos ou menos de durac&o paraalunos da Pre-escol a e Jardim-escolae dentro de 60 minutos
para alunos da 12 Classe ao 12° Ano. O transporte sera proporcionado a pedido dos pais, das casas de
abrigo, dasagencias e dosoutros distritos escol ares, dos encarregados ou dejovens desacompanhados para
edaescoladeorigem.

Oferecer ans pré-escol ares desabrigados amesmaoportuni dade de seinscreverem, assistirem eterem sucesso
napré-escolacomo os pré-escol ares ndo-desabrigados, por 1sso minimizar adisrupcdo educacional devido ao
desabrigamento.

Colaborar com o Departamento de Servicos Sociais e outras agéncias daareaparaidentificar eservir (1)
jovens desacompanhados (jovens que estao desabrigado e ndo estdo sobre a custodia fisica de um pai/
encarregado; e ndo estdo sob acustodiade umaagenciaestadual); e (2) criangasejovensnos cuidadosou em
custodiaestadual (criancgas de criagao/foster) as quais foram col ocadas fora das suas casas e em lugares
temporarios, transicionai s ou de emergénciae por i sso s80 consi derados desabrigados.

Adaptar os procedimentos de disputas e resol ugdes, e osformul arios do Departamento de Educacéo. No
evento de umasel ecéo de escolaou disputade inscrigdo, os estudantes serdo automati camenteinscritosna
escolanaqual ainscrigdo é procurada pendente aresolucdo dadisputa. Os pais ou encarregados serdo
informados por escrito dadecisdo do distrito e dos seus direitos de apelar. O Funcionério de Ligagdo dos
Desabrigados das Escolas Publicasde New Bedford iraredlizar aresolucéo delitigios, como previsto pelalei
estadual.

Adotado: 6/11/07
Emendado: 1/12/2015
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Secao 5: Organizagdes Escolar es, Processos e Participacao da Familia
| GUAL DADE DE OPORTUNIDADESEDUCACIONAIS

Em reconhecimento das caracteristicas diversificadas e necess dades dos nossos estudantes e com o verdadeiro desgjo
deresponder a€les, o Comité Escolar faratudo o que é possivel para proteger a dignidade dos estudantes como
individuos. Também oferecera uma cuidadosa consideracdo e compreensdo dos seus sentimentos pessoais,
especiamenteno quediz respeito asuaraga, cor, identidade sexual, expressdo sexual, descendéncia, competénciano
Inglés, incapacidade, fatademoradia, religido, origem naciond, orientacdo sexud ou diferencasfisicaseintelectuais.

Paraatingir isto, 0 Comité e o seu pessoal faratudo o que é possivel paracumprir comaletraeo espiritodalei de
igual dade nas oportuni dades educacionais de M assachusetts, que proibe adiscriminagdo naadmissdo aescolae
programaspublicos. A le diz o seguinte:
Nenhuma crianga sera excluidaou sofreradiscriminagdo naadmissdo aumaescola publicade qual quer
cidade, ou naobtencéo das vantagens, privilégios e cursos de estudo de ditaescola publicapor motivo de
raca, cor, sexo, identidade sexual, expressao sexual, religido, origem nacional, competénciano Inglés,
incapacidade, descendéncia, faltade moradiaou orientagdo sexud.

| sto significaque cadaestudante teraaigual dade de oportuni dades para o ingresso escol ar, aadmi ssd0 aos cursos, o
conteido do curso, aorientagdo, 0 acesso aservigos de aconsel hammento, eatividades extra-curricularesedesportivas.
O aconselhamento inclui a pesquisade programas de estudo, a participacdo em atividades extra-curriculares, a
participacdo no desporto inter-escol ar, conselhos no idiomado estudante e apesquisade programas ndo tradicionai s
em rel agdo ao sexo de um estudante.

AsEscolas Publicas de New Bedford também vao rever periddicamente o processo de orientacdo e materiaisde
aconsal hamento - incluindo bol sas de estudo, prémios e prémios patrocinados ou administrados pel as Escolas Plblicas
de New Bedford paragarantir que o aconselhamento eainformacdo estalivre de prej uizos e estereoti pos baseados na
raca, cor, sexo, religido, origem nacional, descendéncia, orientagcao sexual, expressao sexual, identidade sexual,
incapaci dade efatade moradiae que 0 aconsel hamento e 0s materiai s que Se proporcionam aos estudantes encontram-
senoidiomaque os estudantes compreendem mel hor.

Ser@o seguidastodas as disposi ¢Bes daaplicacdo ditadas pel o Departamento de Educagéo Primariae Secundéria no
cumprimento destale.

FONTES: MASC
REF. LEGAIS.: TitleVI, Civil RightsAct of 1964
TitleVII, Civil RightsAct of 1964 asamended by the Equal Employment Opportunity Act of 1972
Executive Order 11246, asamended by E.O. 11375
TitlelX, Education Amendmentsof 1972
M.GL. 76:5; 76:16 (Chapter 622 of theActsof 1971) BESE regulations 603 CMR 26.00
BESE regulations 603 CMR 28.00
CROSSREF.: AC, Nondiscrimination
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TRADUCAO E INTERPRETACAO

AsEscolasPublicasde New Bedford estéo empenhadas em fornecer asfamiliasainformagéo de que necessitam para
compreender 0 ensino das suas criangasnumalinguae/ ou formaem que afamiliamelhor compreende, inclusivoem
duaslinguas paraaquel as familias em que se falaumalinguanumacasae outralinguanaoutracasa. Quando for
solicitado/ necessario, asfamiliasreceberdo todas asinformagdes gerai sdisponibilizadasem Inglésnalinguaquefadam
mel hor, com énfase nessaslinguas mai s comumente encontradas nas Escol as Publicas de New Bedford, ou sgja,
Espanhol e Portugués. Parareuni6es, asfamilias serdo fornecidas comintérpretes, ou umareuni&o separadaredizada
gpenasnoidiomaque el escompreendem, parareunideseinformagdesgerais. Parareuni des especificaseinformagtes
especificas, ditasfamilias seréo fornecidasinformagdes nasualinguamaternae/ ou umintérprete parataisreuniesse
necessario. Asfamilias nuncaseréo convidadas aassinar um documento num idiomaque ndo compreendem. Paraas
familias que ndo possuem as competénciasdeliteracia, asinformagdes serdo comuni cadas ora mente, completamente,
antesde assinarem qual quer documento.

AsEscolas Publicasde New Bedford faréo todos os esforgos paraproporcionar aos a unos servigos de aconsel hamento
e orientagdo nalinguagque mel hor compreendem, comegando com umaénfase nosidiomasmaisfaadosnas Escolas
Publicas de New Bedford: Crioulo Cabo-verdiano, Portugués e Espanhol.

No espirito defornecer informagtes asfamilias numalinguaque e es possam entender, qual quer pedido de agéncias
externas paracompartilhar informagdes com asfamilias das Escol as Plblicasde New Bedford seravéido somente se
a referida agéncia fornece as informagdes em trés idiomas de igual forma: Inglés, Portugués e Espanhol.

Adotado: 10 de Setembro de 2012
MATERIAIS DE ENSINO, LIVROS E SELEQAO DE PROGRAMAS

O Comité Escolar de New Bedford acreditaque os materiai s adequados para as necessi dades do programaescol ar
devem estar disponiveis paratodos os alunos e professores. Estes serdo fornecidos pelo Comité Escolar segundo as
restricbesorcamentarias.

A tarefade sdlecionar materiai sdidati cos paraos programas € del egada aos profissionai s das Escol as Plblicasde New
Bedford. Como os programas e os materiai s de ensino séo de grande importancia, apenas aguel es que preenchem os
seguintes critérios serdo aprovados pelo Comité Escolar de New Bedford:
1. Devem apresentar opinidesequilibradas de questdesinternacionals, nacionaiselocaise programasdo passado,
presente efuturo.
2. Devemfornecer materiaisqueestimulam o crescimento do conhecimento factud , apreciac@oliteraria, estética
evaloreséticos.

3. Devemgudar adesenvolver epromover avalorizagao dadiversidade cultura edesenvol vimento nos Estados
Unidoseao redor do mundo.

4. Devemrefletir um processo padrdo paraaselecdo queincluira, sempreque possivel, um processo queincl ui
asvozes de professores e comuni dade reflexivadas diferentes classes protegidas.

5. Devemfornecer todos os alunos com umaeducacdo bési caeficaz , ndo discriminar com base naraca, idade,
cor, rdigido, naciondidade, sexo, etnicidade, identidade sexud, expressdo sexud , faltademoradia, ascendéncia,
incapacidadefisicaou preferénciasexual.

6. Devem permitir flexibilidade suficiente para responder as necessidades especiais dos
estudantesindividuaisegruposdeaunos.

7. Devem-seadaptar ouincluir as necessidades das criangas com deficiéncias e criangas que estdo atrabal har

paraadquirir fluénciano Inglés. -



Definicdes de materiais de formacdo basica , livros didaticos e programas:
Programas abrangentes e / ou livros ( impressos ou versdes eletronicas ) a ser utilizado por
todo o distrito em areas curricul ares e anos de escol ari dade especificos.

Materiaisutilizados paraavaliar os conhecimentos e habilidades do aluno. Materiais utilizados paraaconsel har os
aunos

Definicao de materiais complementares:

Todosos outros materiaisdidaticosalém doslivros (impressosou versdesdigitais), incluindo, masndo limitado a,
livros, revistas, jornais, fotografias, diagramas, mapas, materiaisde ensino gréficos, dides, tirasdefilme, filmes, discos,
fitas e aplicacOes tecnol 6gicas apropriadas que se relacionam diretamente com o curriculo adotado. Materiais
complementaresincluem bolsas de estudo e/ ou prémios forneci dos pel as Escol as Publicas de New Bedford. Se
houver necessidade de fazer recomendagtes paramateriais adicionai s que serdo usados em todo o distrito, entéo,
estes estardo sob 0s mesmos critériosindicados paraa sel ecdo de materiai s didéticos basicos, livrose programa.

REFSLEGAIS: M.GL.71:48,71:49,71:50
Regulamento do Departamento de Educagdo ( BESE ) 603 CMR 26.00

Aprovado: 09/10/2012
NOTIFI CAC,‘AO AOS PAIS SOBRE AS QUALIFI CAC;C)ES DOSAS PROFESSORESAS

OAto Federal “ Nenhuma Crianga Abandonada/No Child Left Behind” de 2001 requere que os distritos escolares
querecebemfundosdo Titulo|, informem os paissobre os seusdireitos de conhecer asqualificagdes profissonaisdos/
asprofessores/as que educam asuacrianga

Como recipientes detaisfundos, as Escol as Publicas de New Bedford, proporcionar-lhe-8o estainformagéo dentro
detempo razoavel mente apropriado sevocé o requerer. Especificamente, ospaistém o direito derequerer aseguinte
informagao sobre cada professor/aquetraba hacom asuacrianga:
e Seo/ professor/asatisfaz asqualificactes do estado e os critérios daslicengas paraos niveis e matériasque
ee/daensna
e Seo/aprofessor/aestdaensinar como umalicencaprovisional ou deemergénciadevido acircunstancias
especials.
e A concentrac@o do curso universitario do professor/a, se o professor possui certificadosuniversitériosavancados,
e0 campo de estudo do certificado ou licencga.
e Seos/asgudantesdo professor/aprovéem servigosasuacriangae seassim €, quais sdo as suas qualificacoes.

Atividades Extracurriculares

Todas asatividades extracurricul ares e fungdes so consideradasum privilégio. O Diretor poderando permitir queum
estudante participe numaatividade extracurricular ou qual quer outro evento em cadaEscola

Intermédiade New Bedford. Todasasregras e regulacdes escolares sdo aplicaveisem todos os clubes, eventose
atividadesextracurriculares.

Lembramosaosa unosque quando ass stem aumafuncao, atividade, aconteci mento, o bom comportamento, respeito

eboasmaneiras sdo requeridas. Atitudeinapropriadae/ou comportamento inapropriado poderater como resultado

ficar de castigo depoisdaescolaou proibicdo de assistir afungdes escolaresno futuro. Osaunosndo podemfatar a

escolano diadafuncao, acontecimento ou atividade. Todas as atividadesextracurricul ares e fungdes naescolasio

consideradasum privilégio. O Diretor poderando permitir aparticipacdo dequa quer duno ou suspender osprivilégios
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do aluno por um periodo deum (1) ano por razdes de seguranca, ordem edisciplinanaescola. Asfungdesdaescola
incluem masn&o estéo limitadasa:

Banda Jornal Escolar ComitédoLivroAnua ClubedeArte

Coro Concelho Estudantil Festa/Assinar oLivroAnua Clubede Computadores
Passeios Escolares Desporto Intramuros QuadrodeHonra Bales
ClubedeCiéncias ClubedeEscrita ClubedeCulingria ClubedeYoga

Clubede Xadrez Clube“Clean-Up Green-Up” ClubedeLivros

Clube de Passeios Matutinog/Ginastica Dias/NoitedeApreciacdo doAluno

Passeios Escolares

Todos os a unos que vao num passei 0 escol ar terdo de trazer a autorizacdo dos pais assinada. Todos 0s passei 0s
escolares deverdo ser relacionadosao curricul o eincluirdo todos os alunos do grupo de professores. Osaunosque
Va0 num passei 0 com as &reas epecializadas ou clubesterdo que ter aautori zagdo de um administrador (por exemplo
concursos dabandae coro) e um formul &rio deinformagao aos pais assinado e devolvido aescola

(Todos os acompanhantes devemter uma verificacdo da (C.O.R.1.) Ficha de Informacdo de Ofensas Criminosas
e uma Verificacdo do Departamento de Servicos Sociaisfeita atraves do Sstema das Escolas Publicas de New
Bedford antes de assi stirem aos passei os escol ares.)

Exercicio em Caso de Incéndio/Emergéncias

Ass passagens durante os ensai 0s em caso de fogos seréo feitas rapidamente e silenciosamente de acordo com as
instrugdes dadasem cadasalade aulas. Qualquer estudante que secomportamal ou causadistirbiosdurante o ensaio
em caso defogo, ou aevacuacao estara sujeito aconsequéncias de disciplinaserias asquai sincluem mas ndo estdo
limitadas atraba hos alternativos de d mogos silenci 0sos, detencdo no escritdrio/escolano sdbado, conferénciacom os
pai's, suspensdo, notificar apoliciae/ou gpresentar queixasdedisturbiosnumaassembleiaescolar. Recordar aseguranca,
0 ser atencioso, e o fazer as coisas como deve ser!

Sala de Turma

A presenca sera marcada de manha nesta sala. Todos os alunos ficam na sala de presenca a ndo ser que sgjam
autorizadosasair pel o professor. Todos continuaréo sentados durante este periodo e planear&o mentalmenteo seu dia
paraafrente.

Biblioteca
A bibliotecatem umagrande variedade delivroserevistas paraenriquecer o trabalho nasaulaseincentivar osalunos
aler por prazer. Osmateriaispodem ser emprestados por um periodo de duas semanas, podendo este ser renovado.
Devem ser mantidos em bom estado e devolvidosatempo. Livrosde referénciando saem dabiblioteca.
e Osaunosterdo que pagar ou subgtituir livros perdidos ou danificados.
e Osaunosdevemter um passe paraentrar nabiblioteca.
e Osaunosdevem lembrar-se queabibliotecaéum lugar de estudo e paraprojectos. Bom comportamento
e consideracdo pelos outros sdo importantes.
e Quaquer aunoqueabuseo privilégio de utilizar abibliotecaseraatribuido as consequéncias apropriadas.
e N&o sdo autorizados sacos daescola, casacos, etc. nabiblioteca
e Haumaéreadecomputadoresnabiblioteca. Osregulamentosparautilizacéo dos mesmos estéo afixadosna
biblioteca

Cacifos
Todososaunosteréo um cacifo. Oscacifossdo propriedade daescolae poderdo ser ingpecionados pelaadministracéo
sempre que houver informacao razoavel quejustifiquetal acéo ou parainspecéo casual.
e Osaunosdevem utilizar oscacifosquelhesforem designados.
e Ocacifoindividual ndo pode ser usado com outro colega.
e A escolando éresponsavel por artigos perdidos.
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* Oscacifosdevem ser mantidosarrumadoselimpos. Néo é permitido afixar fotografiasou cartazes dentro ou
foradoscacifos.
e Bonés, casacosou samarrasdevem ser postas no cacifo durante o dia.
¢ |raoscacifosslenciosamente e somente durante o tempo designado.
e Fechar os cacifos completamente sem terem objetosasair parafora.
» Horasdesignadasparair aos cacifos séo:
0 Antesoudepoisdaescola
0 Tal sgapermitido pelaequipe de professores
o Aofimdodiaescolar
» Osestudantesdevemretirar os materiaisapropriados eregressar imediatamente asaul as.
o Cadeados Perdidos— Podem obter novo cadeado no escritdrio por um prego de $5.00.

Perdidos e Encontrados

Osalunosqueencontram artigos devem deixa-| osimediatamente no escritdrio dasuasecado. Seperdem algumacoisa,
osalunosdevem dirigir-se primeiro aos seus professores dasalade turmae os professores das suas matérias e depois
ao escritério.

Sessbes Obrigatorias de Apoio Académico

Com o objetivo de garantir 0 sucesso de todos 0s alunos, as equi pes académicas poderdo exigir que os alunos
frequentem “ SessBes Obrigatérias deApoio Academico”. Estas sessdesterdo lugar depoisdaescoladurante o 8°
periodo. Os professorespodemrequerer que osestudantesfiquematé as 3: 15 p.m. (os pai s/encarregados serao
notificados). Assessdesobrigatoriasdeapoio académicoterdo prioridadeaqualquer outro programa ou
atividade escolar. Qualquer aluno que ndo assista uma “ Sessdo Obrigatéria de Apoio Académico” sofrerd
consequénciasdisciplinariasmaissérias, taiscomo: Detencao AdministrativalAcadémica, Escolaao Sabado, conferencia
COM 0S pai S, SUspPensao, etc.

Regras sobre a Promocdo/Retencéao

Odiretor escolar deveter aautoridade paradecidir acolocagao final paraqualquer estudantena6? 72e 82 Classe.
O diretor escolar, em consultacom o diretor daescolasecundéria, iradecidir acolocagdo de qualquer estudante da
8*Classe que completou 0 ano letivo mas que ndo tenhacumprido asnormas académicas e/ ou requisitosdapresenca
escolar necessarios paraapromogao.

Critério de Promocao/Retencdo da 62 72 82 Classe

Ao concluir o ano letivo, 0 empreendimento académi co e acategoriade cadaestudante seraavaliadapel o diretor/
administracdo, sujeito asseguintescondicoes:
1. Todososestudantesdevem atingir dtasexpectativaseadtoscritériosacadémicosem todasasmatérias of erecidas
naescolaintermédia.

2. Todososestudantesdevem atingir atoscritériosacadémicosemtodasasmatérias (Matemdtica, Inglés, Ciéncias,
Estudos Sociais) parapoderem ser promovidos aseguinte classe.

3. Qualquer estudante que ndo atingiu o nivel apropriado da sua classe podera ser obrigado aassistir aum
programade extensao do ano letivo/programade veréo* pelo diretor escolar.

4. Quaguer estudante que ndo atingiu 0s Requerimentos de A ssi sténcia das Escol as Piblicas de New Bedford
seraobrigado pel o diretor escolar aparticipar num programade extensao do ano | etivo/programade ver&o.

*O propdsito do programade extensio do ano | etivo/verdo éass stir os estudantes acompl etar o seu trabalho académico
eacompletar os seus esforgos paraatingir os critérios da suaclasse nas matérias que aindando atingiram o nivel

acadéemico necessario e nasquai saindando gprenderam amatériaessenciad. Osestudantes queforam nomeadospelo
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diretor parafrequentar o programade extensao do ano letivo/veréo deve estar presentetodos osdias e completar o
programa com sucesso. Ao concluir o programa de extensdo do ano letivo/verdo, o diretor irdde novo rever a
condi¢do académicado estudante e arecomendacdo da classe parao seguinte ano letivo serafinalizada. Depoisde
rever osdados de empreendi mento académico, por exempl o, notas, projetos académi cos, pastadetrabalho, presenca,
informacao sobre o programade extensdo do ano letivo, etc., o diretor decidird se o estudante atingiu oscritérios
académicos em todas as matérias.

EXPEDIENTESDOSALUNOSE OATO DOSDIREITOSE PRIVACIDADE EDUCACIONAL FAMILIAR

AsEscolasPublicas de New Bedford cumprem com asleisfederais e estaduaisno que diz respeito aos expedientes
educacionaisdosestudantes. Estasleistém o propdsito de garantir o direito dos pais e dos estudantes el egiveisdeter
acess0 g, deingpecionar e de solicitar emendas aos expedientes educacionai s do estudante.

OAtodosDiretose Privacidade Educaciona Familiar de Massachusetts (FERPA) eosDireitos Educacionaisda
Familiaéaplicavel ainformacdo dosestudantes mantidapelaescolaaqua poderdidentificar pessod mente o estudante.
O decreto divideainformagdo em duas partes, o expediente permanentee o registo provisiond. O expedienteinclui 6
ainformacdo minimanecessariapararefletir o progresso educaciond do estudante. Estainformacdo inclui onomedo
estudante, 0 seu enderego, titulos dos cursos, qualificacfes, créditos e o nivel do ano que completou. O distrito
mantem o expediente pel 0 menos sessenta (60) anos despois do estudante sair do distrito.

Oregisto provisiona contem amaioriadainformagdo mantidapel o sistemaescolar em relacéo ao estudante. Isto
poderaincluir osresultados dos exames padrfes, acategoria naclasse, asatividadesextra-curricularese avaliagles
e comentérios dos professores, conselheiros e outras pessoas. O registo provisional édestruido depoisde sete(7)
anosdepoisdo estudante sair do distrito.

Segue um resumo dosdireitos principaisdospais e dos estudantes no que diz respeito aos expedienteseducacionals
dosestudantes:

I nspecdo dos expedi entes— Um dos pais, ou qual quer estudante que tenha.comegado 0 9° ano ou quetenhafeito
pelo menos os catozee (14) anos, tem o direito deinspecionar todas as partes do expediente do estudante sempre que
gueira. O expedientetem que estar ao dispor dospaisedo estudante dentro de dez (10) diasdepoisde ser feito 0
pedido, ando ser que o pai/mae/encarregado do estudante autorize umademora. Quando um dos paisou o estudante
solicitacopiasdo expediente, o Distrito poderacobrar pelascépias.

Confidencialidade dos Expedientes—Com certas excegdes, nenhum individuo ou organizagio podeter acesso
ainformag&o no expediente sem autorizagao especificae o consentimento escrito dos paisou estudante. Asunicas
pessoas que tém acesso aessainformagdo sao os pal s/encarregados, o estudante e 0 pessoal escolar quetrabalha
diretamente com o estudante.

Emendado Expediente—O pai/mae/encarregado ou o estudante el egivel tem o direito de adicionar comentérios
pertinentes, informacdo, ou outros materiai s escritos ao expediente do estudante. Além disso, o pai/mée/encarregado
ou o estudante elegivel tem o direito de solicitar que ainformagao no expediente sejacorregidaou removida. O pai/
mée e 0 estudante elegivel tem o direito deter umaaudiénciacom o diretor escolar paraapresentar as suas objecoes.
Dentro de umasemanadepoisdaaudiéncia, o diretor escolar tem que dar ao pai/mée ou estudante umadeci sdo por
escrito. Se 0s paisou o estudante ndo estdo satisfeitos com a decisdo, existem provisoes paraapelar adecisio a
autoridades superiores dentro do sistemaescolar.

Diretdrio dalnformacéo—A lei federa requerequeo Distrito divulgue o nome, enderego etel efone dos estudantes
aosrecrutas militares einstitui¢coes de educacdo superior ao receber esses pedidos por razdes de recrutamento e
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bol ¢cas de estudos sem consentimento prévio. Além disso, o Distrito poderadivul gar aseguinteinformacdo do diretorio
sem consentimento prévio: o nomedo estudante, aseu endereco, telefone, dataelugar de nascimento, areasprincipais
deinteresse de estudo, datasem que frequentou aescol a, peso e alturados membros das equi pes atl éti cas, participacdo
nos desportes e atividades oficiais, qualificagdes, honras e prémios recebidos, planos parao futuro ediretério de
informac&o tal como asaladeturma. No entanto, em todos 0s casos, 0s pais poderdo solicitar que o diretorio de
informacdo ndo segjadivulgado sem consentimento prévio, notificando o escritdrio daescolapor escrito antesdo fim
do mésde Setembro de cadaano letivo.

Destruicdo do Expediente — As regras requerem que certas partes do expediente do estudante, tal como o
registo provisiona, sgjam destruidas dentro de certo tempo depois do estudante sair do distrito escolar. Asautoridades
escolarestambém tém aautorizagao de destruir informagdo do expediente aqual estéerrada, estadesatualizadaou
gue ndo é pertinente de vez em quando enguanto o estudante estamatriculado no sistemaescol ar. Antes de destruir
qua quer informagao € necessario notificar ospais e o estudante, os quaisterdo aoportunidade de receber umacdpia
dainformacéo antes que estasgjadestruida.

Transferénciado Expediente—E apréticanas Escolas Pablicas de New Bedford de enviar aoutrosdistritos o
expediente do estudante que se muda paraoutraescolapublicaou distrito escolar ao receber o pedido danovaescola
ou distrito escolar.

Pais Sem Custodia— A ndo ser que existaumaordem judicial que afirme o contrério, um pai/mae sem custodia
(sem custddiafisicado estudante) de um estudante matriculado nunaescolapublicatem o direito, sujeito acertos
processos, dereceber informagdo sobre o progresso do estudante, da sua participacéo, comportamento, etc. Um pai/
mée sem custodiao/aqual desgjaacesso aestainformagao poderasubmeter um pedido escrito anualmente ao diretor
escolar. Ao receber dito pedido, o diretor enviar-lhe-& notificac&o escrita ao pai/méae sem custédia por correio
certificado de primeiraclasse dizendo que o expediente e ainformagéo ser&o proporcionadosdentro devinteeum
(21) diasando ser que o pai/mée com custddia proporcione documentagdo que o pai/mée sem custédiandotema
elegibilidade de receber ditainformagédo. Em todos os casos que aescol a proporcionainformagao ao pai/mae sem
custédia, adireccdo e 0 e-mail e outrainformagao parao contacto seraretiradado expediente. Todos os expedientes
proporcionados ao pai/mée sem custédia serdo marcados, indicando que ndo se poder&o usar paramatricular o
estudante noutraescola. Ao receber umadrdemjudicid que proibeadistribuicdo deinformacdo segundo GL.c.71,834H,
aescolanotificardo pai/méae sem custddiaque vai deixar de proporcionar acesso ao expediente do estudante ao pai/
mée sem custédia. M.GL.c.71, 834H, 603 CMR23.07.

M.G.L. c.71, 834H, 603 CMR 23.07.

AcessoaTercelros. o pessod autorizado daescola, paraincluir: (a) administradoresdaescol g, professores, consadheiros
eoutros profissionai s que sdo contratados pel 0 comité escolar ou que prestam servigos parao a uno ao abrigo deum
acordo entre o comité escolar e um prestador de servigos, e que estdo a trabalhar diretamente com o aluno em
capaci dade de administracdo, ensino, aconsel hamento e/ ou a capaci dade de diagnéstico; (B) o pessod do escritorio
administrativo e o pessoa do escritdrio, empregados do comité escolar ou ao abrigo de um contrato de servico do
comité escolar, e cujasfuncdes|hes exigem que tenham acesso aregistros de alunos parafins de processamento de
informagdes para o registro do aluno; e (¢) a Equipe de Avaliagdo que avaliaum estudante, devem ter acesso ao
histérico escolar dosaunosaquem eles estéo afornecer servigos, quando esse acesso € necessario no exercicio das
suasfungBesoficiais. O consentimento de um dos paisou el egivel do estudante ndo deve ser necessério.

Queixas - O pai/mae/encarregado ou o estudante elegivel tem o direito de apresentar uma queixa
a0 Escritdrio de Cumprimento daPoliticaFamiliar, Departamento de Educacéo, 400 Maryl and Avenue SW, Washington,
DC 20202-5901, (202) 260-3887 ou com 0 Departamento de Educacéo Primariae Secundériade M assachusetts,
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75 Pleasant Street, Malden, MA 02148, 781-338-3300. Setem qualquer pergunta sobre estanotificagdo, ou se
desgjainformacdo adiciona eou umacopiado Departamento de Educacéo Primériae Secundariade M assachusetts,
facaofavor decontatar o diretor(a) escolar.

PPRA Notificacdo e Consentimento/Opcao de Nao Participar em Atividades Especificas

A Emendade 2001 da Protecdo dos Direitos do Estudante aplicaas escolas que aceitam fundosfederaistal como €
0 caso dasescolas PUblicasde New Bedford. PPRA procuraassegurar que osmateriaisdeingtrucéo estejam disponiveis
aos pai s paraque 0s i Nspeccionem se esses materiaisvem a ser usados em ligagdo com uma pesquisa, andlise ou
avaliagdo naqual participam assuascriangas.

Adicionalmente, para as pesguisas consolidadas com recursos a ém dos do Departamento de Educagéo existem
outras politicas além destaparadirigir os assuntos de privaci dade dos estudantes.

A EmendadaProtecéo dosDireitosdo Estudante (PPRA), 20 U.S.C. 81232h, requere que as Escolas Publicasde
New Bedford notifiquem e obtenham o consentimento dos pai s ou aopcao de que asuacrianga ndo participeem
certasatividades escolares. Estasatividadesincluem pesquisas, andlise, ou avaliagbes com respeito as seguintes oito
areas (“ pesguisasdeinformacdo protegida’):

1. Afiliacdo ou partidérios politicos do estudante ou dos seus pai encarregado;

2. Problemasmentaisou psicol 6gicosdo estudante ou dasuafamilia;

3. Comportamento sexual ou atitudes;

4. Comportamentoilegal, anti-social, deincriminago prépriaou degradante;

5. Apreciacdo criticadosoutrosindividuoscom os quais o estudante tem parentesco familiar;
6. RelacBesdeprivilégiolegal, taiscomo com advogados, médicoseministros;

7. Praicasreligiosas, dfiliagtes, ou crengas do estudante ou dos seus pais/encarregado; ou

8. Rendimentos, além do que é requerido pelalel paradeterminar aelegibilidade do estudante de participar num
programa.

Os paisou estudantes que pensam que os seus direitos sob 0 PPRA foram viol ados podem apresentar umaqueixa
com o Departamento de Educacéo dos Estados Unidos por escrito ao Escritorio de PoliticaFamiliar deAcordoal el
(Family Policy Compliance Office). Asqueixasdeverdo conter alegagdes especificas com evidénciadas causasde
quetevelugar umaviolagdo de PPRA.

Parainformac&o ou assisténciatécnica, podetelefonar parao (202) 260-3887 (voz). Osindividuosqueusem o
servico de TFF podem telefonar para o servigo de transmisséo deinformagéo federal ao 1-800-877-8339. Ou pode
entrar em contato connosco naseguinte direcgao:

Family Policy Compliance Office
U.S. Department of Education
400 Maryland Avenue, SW
Washington, D.C. 20202-4605
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POLITICA SOBRE A LITERATURA NAO-ESCOLAR

E proibidaadistribuicio de literatura ndo-escol ar durante as horas escol ares, naescolaou dentro dapropriedade
escolar. Estamatériaaprovadapode ser repartidanum lugar etempo designado pelo Diretor, indicando o tempo eo
lugar dadistribuicdo. Portanto, antes dadistribuicéo tem quefornecer o Diretor com umacopia, indicando otempo e
olugar dadistribuicdo. Aspessoas e asorganizagOes do exterior daescolando serdo permitidosavender ou distribuir
materiai s nas areas escolares sem autorizacdo do Comité Escolar.

Estamatériando pode ser obscena, difamadora, perversamenteindecente ou grosseira, ou anunciar qualquer produto
0u servico ndo permitido pelalel paramenorese/ou adultos.

Além disso, ndo deve gpresentar umanogao clarade probabilidade, aqual causarainterrupcdo daoperacdo apropriada,
metddicaedisciplinar daescolae das atividades escol ares.

Notas Sobre o Edificio

Ajudem-nos a manter o edificio e o recinto/recreio limpo. Para a segurancga de todos os estudantes, por favor
informem os professores sobe qua quer méve fixo ou equipamento que estgjapartido ou danificado. Paraque possamos
promover emanter umaatmosferapositivaede segurancanaescola. Osestudantesdeveminformar imediatamenteo
pessoa eaadministracdo sobre qual quer situacao perigosa, como por exemplo: armas, desconhecidos/estranhos

ameagas, €tc.

Refeitorio/Cantina
S&o of ereci dos pequeno-almogo e almogo aos alunos.

Osaunosdevem manter umaatmosferacamadurante 0 almogo e devem seguir as seguintesregras.
e Osestudantesdevem entrar no refeitorio e sentar-se no lugar designado.

e Osalunosdevem permanecer em filae sossegados.
o Espera-seerequer-se maneiras apropriadas respeito e cortesia. Faz as coisas como devem ser!

e Cadaestudante éresponsavel delimpar o seu lugar nas mesas e adevolver todos os utensilios, bandejas,
pratos, e os papéisparao lixo, nas areas designadas. Deves ser atencioso(a)!

e Cadaestudante deve permanecer sentado no refeitério até que asaidasegjapermitidapor um oficial escolar.

e Espera-sequecadaestudante ndo corra, grite, lute ou atire qual quer coisaque sgjano refeitério.

e Osestudantesndotem autorizacdo demastigar pastilha elasticanaescola, istoinclui orefeitorio.

e  Quaquer duno quecausedisturbiosno refeitorio durante 0 almogo sofrerdconsequénciasdisciplinares sérias
asquais podem incluir mas ndo se limitam a ser obrigado a sentar-se sozinho, aAlmogo Alternativo em

Silencio, detencdo adminigtrativa, conferenciacom ospais, suspensao, queixapolicia, eouqueixajudicia de
disturbio aumaassembleiaescolar.
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Elevadores

Oselevadores estéo localizados no escritdrio e nas areasdosrefeitérios. Somente se atribuirdo passes de el evador
paraosindividuos com documentacgo meédicae que ndo podem usar asescadas. Ninguém deve usar o elevador sem
autorizagaodo previa. Autorizaggo de curta-duragéo parausar oselevadores pode ser concedidaatravésdaenfermeira
escolar por razdes médicas. Qualquer uso do elevador sem autorizag&o resultaraem consequéncias disciplinares
Sias.

Visitantes

Todososvisitantes devem dirigir-se ao escritdrio principa paraobterem um passedevisitas. Osestudantesndotém
autorizacao detrazer visitasparaaescola. Os pals/encarregados séo sempre bem-vindos masem primeiro lugar
devemdirigir-seao escritério. Todasasvisitastém queregistar asuavisitanoregisto devisitaso qual seencontrano
escritdrio administrativo daescolae devem usar um emblemalpasse de visitas durante asuaestadiano edificio.

A comunicacdo émuito importante para o sucesso dosaunos. Com o fim de mel hor servir as necessidades detodos
osaunos, o pessoal escolar estaradisponivel paraconferénciascom ospaispor horamar cada.

Voluntéarios

Os pais sd0 bem-aceites como pessoas voluntarias. As pessoas voluntérias sdo utilizadas na capacidade de
acompanhantes naL ojaEscolar e no escritorio administrativo. Todas as pessoas vol untériastém que passar por uma
revisdo daFichade Informagdo de Delitos Criminosos (CORI) antes de poderem ser aceites como voluntarios, tal
processo derevisdo levacercadetrésaquatro semanas.
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RECURSOS E RECOMENDACOES

Recursos das Escolas PUblicasde New Bedford ............... www.newbedfordschools.org

Pode contatar todos os seguintestel efonando parao 508-997-4511 e depois marcando aextensao.

Educacdo pwaAdPPIStos ......................................................................................................................................... 2420
CentrodaFamilia T NS 3424
o U leT 7= o= o Xo = U= 0 11 LT SRS 3315
ConsalheiroS/ReCUrSOS PArA0S ESIUAANTES .........cc.eiieiiieieiieeieee ettt ettt sb et se e see e saesne s 3413
Centro deParticipagdo Familiar @NBHS...........oooiiiiee e e 2207 ou 2209
01 07 = O RURTROPRR 2461
o Mo 0] o7z = Lo = Yo (o] 1K 1 (PSS 3333
PAISATOIESCENLES .....eieiteiteeieee ettt ettt b et e et e bt s bt ehe e ae et e b e eE e e heeReeae e e e e b e e hesheese e e e abeebeebeeReene et e nbesaenne e 2403
Seal ab (LalDOratOrio dO OCEAND) .......cceeeeierieiteeteetieeesteste st st eeestestesbesse e e e b e ssesbesseeseeneeneesbesbeaseaseeneeneesaesaensens 2550
Educacdo Especial eAcomodagiesSSEgUNUO S04 .........ooviiiiiieiieie ettt sttt sre e 3419
ESCritOrio do SUPENNIENAENTE........cviieciicticee ettt b e s b s aeese e e et e s beebeeseeneesenrenreene e 3271
JLILE 1S 00 TR 2229
Escolalntermédia/ SecundariaWhaliNg CItY ........c.coeiieieiee et 2713
NUmeros de Emergépscias edeCrise
MUINEIESIMBITIAEAHES ... (508) 992-4222
www.thewomenscenters.com
Departmento de Servigospara Criangas e Familias/Criangasem SituaC80 de RISCO .......ocvevveeeierieiiennens 508-910-1000
ou 1-800-792-5200
Cocaina............ s 1-800-262-2463
ENVENENAIMENTO ...t e st e e e s se e e b e e e b e e sar e e s nn e e nneeeaneesnneas 1-800-682-9211
s WWW.mari poi soncenter.com
Centrode Servicosde SaldedeNew BEAfOrd ... (508) 996-8201
Consalhos/Assuntos Sexuai s, Assistentes Sociais, provasde HIV, doengasVenéress..................... www.GNBCHS.org
Fugitivos/Sem Domicilio
Cidade dos Rapazes S ettt s e 1-800-448-3000
www.yourlifeyourvoice.org www.boystown.org WWW.parenting.org
Casado Convénio (NIghtliNE4A PM —8PIM) . ...cc.eiiiiiieeiieeee e 1-800-999-9999
Quadro Central Naciond de Fugitivos (teremosintérpretes quando NECESSANO) ......eeververeereeeeierienienn 1-800-621-4000
Suicidio/Samaritanos
Prevenc8o NaCional dO SUICTAIO . .......couiiiiiieiee et nenae s (800) 273-8255
Centrode CriISEDCF MODIIE ...ttt ree e sre e e reesnneeenes (508) 996-314
www.child-familyservices.org
SamaritanosFall River/New Bedford ... (508) 673-3777 ou 508-673-5160
www.samaritans-fallriver.org
SaMAtANOSBUZZAIASBAY ........oeeveeieiece et sttt ree e ere e e r e e nneennes 1-800-893-9900

€ Crioulo falado e/ou apoiado por matériaimpressa

F Francés falado e/ou apoiado por matériaimpressa

Ga Gadlico falado e/ou apoiado por matériaimpressa

¢ Alemao apoiado por filmes

J Japonés apoiado por filmes

N'Noruegués falado e/ou apoiado por filmes/materiaimpressa
P Portugués falado e/ou apoiado por matériaimpressa
MMaya Quiche falado

S Espanhol falado e/ou apoiado por matériaimpressa
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NUmeros de Centros M édicos

W01 ToT 0 L=Y 1= (0= oo - WSS o
Centro de Salde daComUNITATE .........co.oiiiirieiie e bbb e e e (508) 990- 7537
www.gnbchc.org
HOSDITAl SEOLUCES......ccueiiiiiitieitie ettt bttt b et e et et sse e beenbeenbesneenneans (508) 997-1515
SIDA
AGAO SIDA .ot h R E R £ R e Rt b h et a bt ae b n e 1-800-235-2331
Programade DefesaContraa@SIDA ...ttt sae e sreeseenaeaneens (508) 990-8280
Centro de Salde daComMUNITATE ........ooiiiiiriiieeee ettt e e e e (508) 992-6553
CONMrOAEMUINEIESAE GNB ™ .o (508) 996-3343
ServicosBilingues o
Centro de ASSIStENCIAA0S IMIGIANTES ... (508) 996-8113
Movimento de Imigracéo Estudantil S et eeee info@smforus.com
www.s mforus.com

Comunidade & Recursos Familiares ops
Coalicdo daCidade de New Bedford: Centro de Recursos Familiares& Centro de Desenvolvimento  508-994-4521
www.nbcommunityconnections.org

Departamento de Moradiasde New BEAFOTD oo (508) 997-4800
Presidential (508) 961-3;éLa26§Ngsnd Bay Village (508) 997-4800 ext 135

MuseudaBaleiade New BeafOrd e (508) 997-0046
www.whalingmuseum.org

Conselhos/Mediacéo
Servicosde Comportamento paraAdultos/Criancas e Familiasde New Bedford ..........ccccoveeecieiienene (508) 984-5566
Centrode MulhereSdeNew BEAfOrd ...........coeieriiieiiieeee et (508) 996-3343
www.thewomenscentersc.com
Concelhodelgrejasde New Beaford ............ooceeiieeiieciee e (508) 993-6242 x118
s www.iccgnb.org
CONSHNOSPIOMISSONAIS .. (508) 997-0794
Zonas Seguras (liNhade 24 NOras) .........ccocevererineniee e e (888) 786-7285/ (866) 723-3966
888-contra 0 assédio/866-zonas seguras safezones.org
Educacdo de SalideMental SEVENHIIIS .......c.ooviiiiiiicecce e (508) 996-3147
Colaboracdo de Mentores parao Reingresso de South Coast (SOURCE) .........cc.everereeiienienicneneeieene (508) 997-9051
(paraaguel es que reingressam nas comuni dades depoi s da prisao) wWww.paaca.org/SouRCe

Drogas, Tabaco e Alcool

o (o= = OSSR UPUR USRS (508) 999-1102
AlcoolicosANGNIMOS, HOSPILAIADCAI........ccueeueeierieieeeieeeeee ettt nee e 1-800-252-6465
AlcodlicosAndnimos (Local), HAmONY HOUSE ..........c.cocuiiiiiieieecte ettt (508) 992-7788
Aca0 positivacontraainClinaCa0 QUIMICA .........coviiiieieeieiesie et ne e (508) 979-1580
WWW.paaca.org

Treino para o Trabalho/Servigos Educacionais
ArtWorks! SOciosnasArieseaComUNITAOE. ..........coeiirieiere e 508-984-1588
www.artworksforyou.org

€ Crioulo falado e/ou apoiado por matériaimpressa
F Francés falado e/ou apoiado por matériaimpressa
Ga Gadlico falado e/ou apoiado por matériaimpressa
¢ Alemao apoiado por filmes
J Japonés apoiado por filmes
N'Noruegués falado e/ou apoiado por filmes/materiaimpressa
P Portugués falado e/ou apoiado por matériaimpressa
MMaya Quiche falado
S Espanhol falado e/ou apoiado por matériaimpressa
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BCC aMNEW BEATOIT ... ..ottt e e e e e e e e e e eaaaeeeeeean

Departmento deAssisténciade Trans géops .....................................................
“Talent Search” Educaciona eAcesso aUniversidadenoNBHS ....................
“Gear Up” eCentrode EAUCECA0 .........cceeiieiiniisie e
Gentleman'SROUNGLADIE .........coovriiieeee e
0 o o 1 01 0= T
Programade Educacéo Migratoriade MassaChUSEHES ........ccovevvrieeeeienieniene,
Parque Histérico de New BEArOrd e
NS YT D1 =" (o S
. CPS
Centrode EnSINONOMhSEar = .....ocooveiiieieeee e
Centro de Oportunidade Educaciond - Salide Emocional SevenHills ...............
YOULNBUII ...t
ServicosLegais
Comissao ContragDIiSCriMINGGCAD .......cceereerierieeseesieesieesre e seeseessesseeseesseens
. A e PS
ASSISIENCIALEJAl ..o
Y A O PSSP
Tribuna Juvenil deNew Bedford ...
Gravidez/Aconselhamento Alter nativo/Conselhos/Apoio a Pais Jovens
DireitodeNascer New Bedford ..........ccocviieiiniiiiiniieeeeeee e
Centrode Salide daComunidade ...........ccceeeeieieieie s
Programade Servicosde Criancase Familiasde Maes Jovens ...........ccccueuee..
SErVIGOSPArA@MUINE ........oviiieee e
INICIatiVaparaPaiSJOVENS.........ccceeieeiecie e sttt s e e sne s
Servigos para 0s Jovens
BOy'SaNA GIrl'SCIUD ..o e
D1C aTaTTS o a1\ 1= 1170 = RS
O INSHULO AEMAITON e
United Way of Greater New Bedford ...........ccoccevveviniiiiiiieneeneee e
YIMCA ettt ae ettt et ne et et et nenne et nenen
YWECA™ oo essseee e

¢ Crioulo falado e/ou apoiado por matériaimpressa

F Francés falado e/ou apoiado por matériaimpressa

Ga Gaélico falado e/ou apoiado por matériaimpressa

¢ Alemao apoiado por filmes

? Japonés apoiado por filmes

N Noruegués falado e/ou apoiado por filmes/materiaimpressa
P Portugués falado e/ou apoiado por matériaimpressa

MM aya Quiche falado

S Espanhol falado e/ou apoiado por matériaimpressa
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................................... (508) 984-8226
................................... (508) 961-2000
........................... 508-997-45211x 2299
...................................... 508-998-0078
............................ (508) 717-8715x303

www.gentlemensroundtable.org

................................... 1-800-733-5627

WWW.jobcorps.gov

......... 508-824-7588 ou 1-800-422-4305

http://www.edcollab.org

.............................................................. (508) 996-4095

nps.gov/neb

.................................... (508) 979-1700

www.newdirectionssouthcoast.org

.................................... (508) 984-3334

www.nhorthstarlc.org

...................................... 508-995-3026
................................... (508) 984-3558

www.youthbuild.org

.................................... (508) 990-2390
.............................................................. (508) 996-8576
.................................... (508) 991-4416

WWW.Naacp.or

................................... (508) 999-9700

.................................... (508) 996-6744
.................................... (508) 992-6553
................................... (508) 996-8572
.................................... (508) 999-5757

www.thewomencare.com

.................................... (508) 990-0894

.................................... (508) 992-8011

www.bgcnewbedford.org

.................................... (508) 996-2601

www.dennisoncenter.org

.................................................................. 508-748-0816

WWW.marioninstitute.org

.............................. (508) 994-9625x18

www.unitedwayofgnb.org

.................................... (508) 997-0734

WwWWw.ymcasouthcoast.org

.................................... (508) 999-3255



Nome do Estudante SaladaTurma
Letrade Imprensa

Por favor assine o seu nome nalinha abaixo paraindicar que recebeu e leu o Manual
do Estudante e da Familia.

Eu recebi e li o Manual do Estudante e da Familia das Escolas Intermédias

Assinaturado Pai/M &e/Encarregado Data

Assinaturado Aluno Data

ESTAFOLHADEVE SERDEVOLVIDAAO PROFESSOR(A) DA
SALADETURMA O MAISTARDAR TRES(3) DIASDEPOISDE
RECEBER O MANUAL DO ESTUDANTE EDAFAMILIA
DASESCOLASINTERMEDIAS.




